Zarzadzenie Nr 62/2015
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
zdnia 24 czerwca 2015 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj.Dz.U. z 2015 r., poz.11l), art. 157 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.), po
uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Tarnowie do reprezentowania jej interesow - zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zataczniku do Zarzadzenia nr 15/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]
w Tarnowie z dnia 22 kwietnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Tworzenia
i Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie § 5 ust.4 oraz § 6 ust.3 otrzymuja brzmienie:

1. “§ 5 ust.4 Podstawa przyznania pomocy socjalnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest wniosek osoby uprawnionej oraz oswiadczenie wnioskodawcy
o wysokosci rocznego dochodu pracownika i cztonkow jego rodziny, a w przypadku
ubiegania si¢ o zapomoge losowa oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i zyciowe;j.
Na zadanie pracodawcy, osoba uprawniona moze by¢ zobowigzana do przedlozenia do
wgladu zaswiadczenia wiasciwego urzedu skarbowego o wysokosci dochodu o0séb
uprawnionych, za dany rok kalendarzowy.”

2. ”§ 6 ust3 Zlozenie niezgodnego z prawda os$wiadczenia o wysokosci dochodu
uprawniajacego do $wiadczenn z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
przedlozenie niezgodnego z prawda dokumentu traktowane jest jako razace naruszenie
Regulaminu 1 stanowi podstawe do wykluczenia pracownika i jego rodziny z mozliwosci
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez okres dwoch lat.”

§ 2
Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.
§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2015 r.




