Zarzadzenie nr 55/2021
Rektora Panstwowe Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 9 lipca 2021 r.

w sprawie obowiazku skladania o§wiadczen przez pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowa oraz bioracych udzial w prowadzeniu dzialalnosci naukowej na potrzeby procesu

ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 265 ust. 5 i 13 oraz art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 478) oraz § 18 ust. 4 Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie uchwalonego Uchwatg nr 23/2021 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie uchwalenia

Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Postanowienia ogélne

1. Pracownik Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie prowadzacy dziatalnosé
naukowa sklada Rektorowi nastepujace o§wiadczenia:

1) oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej, okreslajacego procentowy udziat czasu pracy przypadajacego na poszczegdlne
dyscypliny, zwanego dalej ,,Oswiadczeniem o dyscyplinach™;

2) oswiadczenia upowazniajacego Uczelni¢ do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa, w tym twoérczos¢ artystyczng, podlegajacych ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej, zwanego dalej ,,O$8wiadczeniem o zaliczeniu do N”’;

3) os$wiadczenia upowazniajacego Uczelni¢ do wykazania osiagnie¢ naukowych i/lub
artystycznych pracownika w ewaluacji jakoSci dziatalnosci naukowej, zwanego dalej
»O$wiadczeniem o osiagnig¢ciach”.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 obligatoryjnie sktada nauczyciel akademicki zatrudniony

w PWSZ w Tarnowie na stanowisku badawczo-dydaktycznym.

3. Pracownik Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie bioracy udzial w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej jest zobowigzany do ztozenia Rektorowi o$wiadczenia, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1.

4. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja weryfikacji przez:
1) kierownika Dzialu Spraw Osobowych w porozumieniu z Koordynatorem N wlasciwej

dyscypliny w zakresie o§wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2;



2) pracownika Dzialu Badan Naukowych, wyznaczonego przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju,
w zakresie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 w cze$ci dotyczacej dorobku
publikacyjnego i osiggni¢¢ artystycznych;

3) pracownika Centrum Transferu Technologii, wyznaczonego przez Prorektora ds. Nauki 1
Rozwoju, w zakresie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 w czegSci dotyczacej

osiggnie¢ patentowych.

§2

Os$wiadczenie o dyscyplinach

Os$wiadczenie o dyscyplinach pracownik sktada za posrednictwem Dziatu Spraw Osobowych nie

czedciej niz raz na dwa lata. Wzo6r Oswiadczenia o dyscyplinach okre§lono w Zalagczniku 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

Os$wiadczenie o dyscyplinach sktada si¢, biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy,

stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora albo aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

W os$wiadczeniu pracownik moze wskaza¢ nie wigcej niz dwie dyscypliny tagcznie we wszystkich

podmiotach, w ktérych jest zatrudniony.

Dyscypliny wskazane w O$wiadczeniu musza by¢ zgodne z obowigzujacym wykazem dziedzin

i dyscyplin naukowych i artystycznych, okreslonym w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do

spraw nauki.

Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany wskaza¢ procentowy udzial czasu pracy zwiazanej

z dziatalno$cig naukowg w danej dyscyplinie. Zaktada si¢ przy tym, ze czas pracy w przypadku:

1) jednej dyscypliny — wynosi 100%;

2) dwdbch dyscyplin — wynosi 25% dla jednej i 75% dla drugiej dyscypliny lub po 50% dla kazde;j
z nich.

Pracownik moze dokona¢ zmiany zadeklarowanego wczesniej procentowego udzialu czasu pracy

przypadajacego na dzialalno§¢ naukowa w ramach poszczegdlnych dyscyplin oraz kolejnosci

dyscyplin. Zmiany mozna dokona¢ w dowolnym czasie. Wzor o$wiadczenia zmieniajacego

zawiera Zatacznik 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Nowo zatrudniony pracownik sktada O$wiadczenie o dyscyplinach w terminie 14 dni od daty

zatrudnienia, nie p6zniej jednak niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.

Os$wiadczenie ma charakter bezterminowy i wygasa automatycznie z chwilg ustania zatrudnienia.



10.

§3

Oswiadczenie o zaliczeniu do N

Oswiadczenie o zaliczeniu do N pracownik sktada za posrednictwem Dziatu Spraw Osobowych.
Wzér O$wiadczenia o zaliczeniu do N okreslono w Zalaczniku 3 do niniejszego Zarzadzenia.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym sktada Oswiadczenie
o zaliczeniu do N w terminie 14 dni od daty zatrudnienia lub zmiany stanowiska, nie pdzniej
jednak niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony na tym stanowisku, z zastrzezeniem
ust. 3.
Oswiadczenie o zaliczeniu do N pracownik moze zlozy¢ tylko w jednym podmiocie, w ktérym
jest zatrudniony.
W Os$wiadczeniu o zaliczeniu do N pracownik wskazuje t¢ samg dyscypling lub dyscypliny
naukowe lub artystyczne, ktére wskazat w O§wiadczeniu o dyscyplinach.
W przypadku zmiany O$wiadczenia o dyscyplinach, pracownik sktada ponownie i niezwlocznie
Oswiadczenie o zaliczeniu do N.
Os$wiadczenie o zaliczeniu do N ma charakter bezterminowy i wygasa automatycznie z chwilg
ustania zatrudnienia.
Os$wiadczenie o zaliczeniu do N pracownik moze wycofa¢ w przypadku:
1) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie;
2) planowanego ztozenia O$wiadczenia o zaliczeniu do N w innym podmiocie.
Oswiadczenie o wycofaniu upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa (zwane dalej ,,Wycofaniem o$wiadczenia o zaliczeniu do N”) pracownik
sktada Rektorowi za posrednictwem Dzialu Spraw Osobowych. Wzdér o$wiadczenia okresla
Zalacznik 4 do niniejszego Zarzadzenia.
Wycofanie os§wiadczenia o zaliczeniu do N powinno by¢ ztozone niezwlocznie, nie p6zniej jednak
niz do 31 grudnia roku, w ktérym pracownik powziat taka decyzje, z zastrzezeniem ust. 10.
Odwotanie o§wiadczenia o zaliczeniu do N powinno by¢ ztozone przed ztozeniem O$wiadczenia
o zaliczeniu do N w innym podmiocie.

§4

Os$wiadczenie o osiagnieciach

Os$wiadczenie o osiggnigciach pracownik sktada w formie elektronicznej podczas rejestracji
dorobku w wewnetrznym systemie rejestrowania osiggnie¢ pracownikéw PWSZ w Tarnowie oraz
w formie papierowej — wedtug wzoru okre$lonego w Zalaczniku 5 do niniejszego Zarzadzenia —

za posrednictwem Dzialu Badan Naukowych.



Osiagniecia naukowe powinny powstaé w zwigzku z zatrudnieniem pracownika w PWSZ

w Tarnowie, natomiast osiagni¢cia artystyczne powinny mie¢ miejsce w okresie zatrudnienia

pracownika w PWSZ w Tarnowie.

Wykazujac osiagniecie w Os$wiadczeniu 1 osiggnigciach, pracownik wskazuje dyscypling —

sposrdéd zadeklarowanych w O§wiadczeniu o dyscyplinach — z ktéra to osiagnigcie jest powigzane.

Pracownik prowadzacy dziatalno§¢ naukowa w dwdéch dyscyplinach wykazuje dane osiggnigcie

tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny. Os$wiadczenia o osiggnieciach w postaci

elektronicznej pracownik dokonuje niezwlocznie po ukazaniu si¢ osiggni¢cia, nie pdzniej jednak

niz do 31 grudnia roku, w ktérym powstato.

Oswiadczenie o osiggnieciach w formie papierowej pracownik sktada zbiorczo w terminach:

1) do 15 lipca — dla osiggnig¢ powstalych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku,
z zastrzezeniem § 6;

2) do 15 stycznia — dla osiagni¢e¢ powstatych w okresie od 1 lipca do 31 grudnia roku
poprzedzajacego, z zastrzezeniem pkt 3;

3) do 31 grudnia — dla osiggni¢¢ powstatych w okresie 1 lipca do 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;j.

4) przed ustaniem zatrudnienia lub ztozeniem Wycofania o§wiadczenia o zaliczeniu do N.

§5

Przechowywanie o$wiadczen i aktualizacja danych

Oryginaty oswiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1-2 oraz i § 3 ust. 8 sa przechowywane
w aktach osobowych pracownika.

Dziat Spraw Osobowych na podstawie ztozonych oswiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1-21 §
3 ust. 8 wprowadza 1 aktualizuje dane osobowe pracownikéw w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Dziat Spraw Osobowych przekazuje do Dzialu Badan Naukowych aktualne zestawienia
zawierajace informacje o zmianach w zatrudnieniu w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych wraz z kopiami o§wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1-2, § 2 ust. 61 § 3 ust. 8.
Zestawienia powinny by¢ przekazywane niezwlocznie po nastgpieniu zmian, nie pdzniej jednak
niz w ostatnim dniu roboczym miesigca, w ktérym miaty miejsce.

Oryginaty o$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 sa przechowywane w Dziale Badan
Naukowych.

Dziat Badan Naukowych na podstawie zlozonych o$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
wprowadza i aktualizuje dane o osiggnieciach naukowych i artystycznych w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on oraz wewnetrznym systemie

rejestrowania osiggnie¢ pracownikow PWSZ w Tarnowie.



§6

Przepisy przejSciowe

Oswiadczenie o osiagnigciach, o ktérym mowa w § 4 ust. 5, pracownik, ktéry ztozyl Oswiadczenie

o zaliczeniu do N w terminie od 1 stycznia 2018 r. do wej$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia, sktada

nie pézniej niz do 15 wrzesnia 2021 r. O$wiadczenie to powinno zawieraC zbiorcze zestawienie

osiggnie¢ powstalych w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2021 r. lub okresie

obowigzywania O$wiadczenia o zaliczeniu do N.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni
Rektor PWSZ w Tarnowie

Zataczniki:

1. Zalacznik 1. O$wiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej

2. Zalacznik 2. Oswiadczenie o zmianie procentowego udziatlu czasu pracy przypadajacego na dziatalno$¢ naukowa
w ramach dyscyplin naukowych lub artystycznych i/lub kolejno$ci dyscyplin

3. Zalacznik 3. O$wiadczenie upowazniajace Panstwowa Wyzsza Szkote¢ Zawodowa w Tarnowie do zaliczenia do liczby
pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa, w tym twodrczo$¢ artystyczna, podlegajacych ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowe;j

4. Zalacznik 4. O$wiadczenie o wycofaniu upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢
naukowa, tym twdrczo$¢ artystyczna, podlegajacych ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Pafstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie

5. Zalaeznik 5. O$wiadczenie upowazniajace Panstwowa Wyzsza Szkol¢ Zawodowa w Tarnowie do wykazania osiagnigé

naukowych lub artystycznych pracownika w ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j



Zatacznik 1 do Zarzadzenia Rektora nr 55/2021
z dn. 9 lipca 2021 r.

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki

i dyscyplinie naukowej lub artystycznej’

Tarnow, dnia ...........ccooiiiiinnn...

Ja, , zgodnie z art. 343 ust. 7 Ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) oswiadczam,
7e reprezentuj¢ nastgpujace dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny naukowe lub artystyczne w okreslonym
ponizej procentowo wymiarze czasu pracy przypadajacym na poszczegdlne dyscypliny:

D) I V2 Ta 2§ 1 T N
AYSCYPIINA T Lo
udziat czasu pracy w dyscyplinie” : .................. %

2)  dZIEAZINA: oottt
AYSCYPINA T e,

udziat czasu pracy w dyscyplinie” : .................. %

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie
(Nazwa podmiotu w ktérym ztozono o$wiadczenie)

(Podpis pracownika)

" Nalezy wskaza¢ jedng albo dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne.

E

Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domyslnie przyporzadkowywane osiagni¢cia naukowe w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci wskazanych dyscyplin oraz przypisania poszczegdlnych
osiagni¢¢ bedzie mozna dokona¢ w kazdym czasie.

" Informacje o procentowym udziale czasu pracy w dyscyplinie powinny by¢ podane z doktadnoscia do V4, w zwigzku z czym
mozliwe sa dwie relacje: 50/50 i 25/75.

Pouczenia:

1.

2.

Oswiadczenie sa obowigzane zlozy¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa i osoby biorace udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w PWSZ w Tarnowie.

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, o§wiadczenie mozna zmieni¢ nie wczesniej niz po
uptywie 2 lat od dnia ztoZenia niniejszego o$wiadczenia.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, mozna wskaza¢ tacznie nie wigcej niz 2 dyscypliny
naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktdrych osoba jest zatrudniona.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, o§wiadczenie nalezy zlozy¢, biorac pod uwage ostatnio
uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.
Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nowo zatrudniony pracownik jest obowiazany ztozy¢
o$wiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat
zatrudniony.




Zatacznik 2 do Zarzadzenia Rektora nr 55/2021
z dn. 9 lipca 2021 r.

Oswiadczenie o zmianie procentowego udzialu czasu pracy przypadajacego na dzialalnos¢ naukowq

w ramach dyscyplin naukowych lub artystycznych i/lub kolejnosci dyscyplin

Tarnow, dnia ...........ccooiinnn...

Ja, s , o$wiadczam, ze nastgpila zmiana
w procentowym udziale czasu pracy przypadajacego na poszczegélne dyscypliny naukowe lub artystyczne
wskazane w o$§wiadczeniu, ztozonym zgodnie z 343 ust. 7 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) lub kolejno$¢ wskazanych dyscyplin. Deklaruje, ze udziatl procentowy
i kolejnos¢ dyscyplin jest nastepujaca:

1) dZIEAZINA: oo
AYSCYPINAT e,
udziat czasu pracy w dyscyplinie " .................. %

1) T« 2 =Ta 2§ T N
AYSCYPIINA L.t

udziat czasu pracy w dyscyplinie " .................. %

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie
(Nazwa podmiotu w ktérym ztozono o$wiadczenie)

(Podpis pracownika)

" Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domyslnie przyporzadkowywane osiagnigcia naukowe w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci wskazanych dyscyplin oraz przypisania poszczegdlnych
osiagni¢¢ mozna dokona¢ w kazdym czasie.

** Informacje o procentowym udziale czasu pracy w dyscyplinie powinny byé podane z dokladnoscia do %, w zwigzku z czym
mozliwe sa dwie relacje: 50/50 i 25/75.



Zatacznik 3 do Zarzadzenia Rektora nr 55/2021
z dn. 9 lipca 2021 r.

Oswiadczenie upowazniajace Panstwowa Wyzszg Szkolte Zawodowa w Tarnowie
do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa, w tym tworczosé

artystyczna, podlegajacych ewaluacji jakoS$ci dzialalno$ci naukowej

Tarnow, dnia ...........ccoeiiinnn. ..

(Numer ORCID)

Ja, e , zgodnie z art. 265 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) upowazniam Pafistwowa
Wyzsza Szkote Zawodowa w Tarnowie do zaliczenia mnie do grupy pracownikéw prowadzacych

dziatalno$¢ naukowa w nastepujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych:

(Podpis pracownika)

" Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu nie moga by¢ inne niz wskazane w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie
nauki lub sztuki i dyscyplinach naukowych lub artystycznych, ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (nalezy wskazaé te same albo jedna z nich).

Pouczenia:

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) o$wiadczenie sa zobowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalno§¢ naukowa, zatrudnione na podstawie stosunku pracy;

2) oswiadczenie to nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
pracownik zostat zatrudniony;

3) w przypadku zmiany dyscypliny o$wiadczenie sktada si¢ niezwltocznie;

4) os$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz 2 dyscyplinach naukowych lub artystycznych.




Zatacznik 4 do Zarzadzenia Rektora nr 55/2021
z dn. 9 lipca 2021 r.

Oswiadczenie o wycofaniu upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéow
prowadzacych dzialalno$¢é naukowa, w tym tworczosé artystyczna, podlegajacych ewaluacji jakosSci

dzialalno$ci naukowej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Tarnow, dnia ...........ccoeiiinnn. ..

L TR , oswiadczam, ze Z dni€m ...........cceviiiiiiiinnnnn..
wycofuje upowaznienie do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, w rozumieniu art. 265 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.), w nastepujacych

dyscyplinach naukowych lub artystycznych':

Moja decyzja spowodowana jest :
1) zaprzestaniem prowadzenia dziatalnoSci naukowej w danej dyscyplinie naukowej lub artystycznej;
2) planem zlozenia upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé

naukowg w innym podmiocie.

(podpis pracownika)

"Wiasciwe podkresli¢



Zatacznik 5 do Zarzadzenia Rektora nr 55/2021
z dn. 9 lipca 2021 r.

Oswiadczenie upowazniajace Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Tarnowie do wykazania

osiggnie¢ naukowych lub artystycznych pracownika w ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej

Tarnow, dnia ...........ccooiiiiiinnn...

(Numer ORCID)

Ja, e , zgodnie z art. 265 ust. 13 Ustawy z dnia 20 lipca 2018

r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) upowazniam Panstwowa

Wyzsza Szkote Zawodowa w Tarnowie do wykazania na potrzeby ewaluacji jakos$ci dziatalno$ci naukowej

w ramach wskazanych dyscyplin naukowych/artystycznych™ moich osiagnie¢ naukowych/artystycznych”™ w

ramach nastepujacych dyscyplin:

) ettt sttt ettt — wykaz osiagnie¢ w zatgczniku 1

D) ettt e a e st sttt e aeeae e — wykaz osiagnie¢ w zataczniku 2
(nazwa dyscypliny)

Os$wiadczam, ze wykazane osiggni¢cia naukowe powstaly w zwiazku z prowadzeniem przeze mnie

dziatalnosci naukowej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

(Podpis pracownika)

" Niepotrzebne skreslic

Pouczenia:

1. Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na potrzeby ewaluacji osiagnigcia jednej osoby moga
by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiagnigecie moze by¢ wykazane przez osobg bedaca
jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

2. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nalezy wskaza¢ te osiagnigcia, ktére powstaly w
zwigzku z zatrudnieniem w podmiocie, w ktérym sktada si¢ niniejsze o$wiadczenie, z zastrzezeniem pkt 3.

3. Zgodnie z art. 265 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, pracownik moze wskazaé osiggnigcia artystyczne,
ktére powstaty bez zwiazku z zatrudnieniem w podmiocie, w ktérym sktada niniejsze o$wiadczenie.

4. Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, osiagni¢cia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie,
ktdra jest uwzgledniona w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, o ktérym mowa w art. 343 ust. 71 8.

5. Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji

jakosci dziatalno$ci naukowej lub przed zakonczeniem stosunku pracy w danym podmiocie.



