Zarzadzenie nr 41/2014
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 28 maja 2014 r.
w sprawie wysokdci wynagrodzenia dla cztonkow komisji rekrutacyjnyc
przeprowadzajacych rekrutacje na rok akademicki 2014/2015

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 li@205 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.) oraz 828 wazWil z § 27 zalcznika do zargdzenia Nr 29/2012
Rektora Pastwowej Wyszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie w sprawie zmian Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow i&wowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie i ogtoszenia takst
jednolitego Regulaminu Wynagradzania PracownikownsReowe] Wyszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie - zarglzam, co nagpuje:

§1

Osobom biagcym udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutagyj przystuguje
wynagrodzenie:

1) Przewodniczcemu:

a) do 2000 kandydatéw - 1000,00 PLN

b) ponad 2000 kandydatow — 1200,00 PLN
2) Sekretarzowi:

a) do 2000 kandydatow - 800,00 PLN

b) ponad 2000 kandydatéw — 1000,00 PLN
3) Cztonkom komisiji:

a) do 2000 kandydatow - 700,00 PLN

b) ponad 2000 kandydatow — 800,00 PLN

§2

Osobom bioacym udziat w pracach Instytutowe] Komisji Rekrutp®] przystuguje
wynagrodzenie:

1) Przewodniczcemu:

a) do 600 kandydatow - 800,00 PLN

b) ponad 600 kandydatow — 1000,00 PLN
2) Sekretarzowi:

a) do 600 kandydatow - 600,00 PLN

b) ponad 600 kandydatéw — 700,00 PLN
3) Cztonkom komisiji:

a) do 600 kandydatow — 500,00 PLN

b) ponad 600 kandydatow — 600,00 PLN
4) Osobom petnicym dyzury i weryfikujajcym dokumenty kandydatéw na kierunek

pielegniarstwo studia pomostowe:
a) do 200 kandydatéw — 450,00 PLN
b) ponad 200 kandydatow — 600,00 PLN



§3

Osobom biagcym udziat w pracach Komisji egzaminacyjnej na gtudrugiego stopnia na
kierunku Pie¢gniarstwo przystuguje wynagrodzenie:
1) Przewodniczcemu komisiji:
a) do 100 kandydatow — 500,00 PLN
b) powyzej 100 kandydatéw — 700,00 PLN
2) Cztonkom komisji — 5,00 PLN za kdego kandydata.

§4

Osobom biagcym udziat w pracach Instytutowej Komisji Rekrutp®j na kierunki artystyczne
przystuguje wynagrodzenie:
1) Przewodniczcemu komisji — 25,00 PLN za kdego kandydata, lecz nie ¢uej niz
1 200,00 PLN
2) Sekretarzom komisji - 25,00 PLN zazkl@go kandydata, lecz nie ¢gej niz 1 000,00
PLN
3) Czionkom komisji — 20,00 PLN za k@ego kandydata, lecz nieggej niz 800,00 PLN

§5
1. Za wykonane prace wymienione w 8§ 1 - 8§ 4 niniejszegradzenia, wynagrodzeniag s
wyptacane po dokonaniu rozliczenia faktycznie wydkaych czynnéci i zakaczeniu
rekrutaciji.
2. Pracownik biogcy udziat rownoczénie w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

I Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej otrzymuje jedrfwyzsze) z wynagrodzeobliczonych
zgodnie z zasadami okfenymi w 8 1 — § 4 niniejszego zadzenia.

§6
Ustalenia wysok&i wynagrodzenia za pracw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Instytutowych Komisjach Rekrutacyjnych dla poszadegch przewodniczych, sekretarzy

oraz czionkow komisji dokonuje Rektor na wnioseke®vodnicacego Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej i Przewodnigeych Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych.

§7

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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