Zarzadzenie Nr 44/2014
Rektora Pafistwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 28 maja 2014 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyizszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 24/2010 Rektora
Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2010 r. z pozn.
zm. i ogloszenia tekstu jednolitego.

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), zarzgdzam,
co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 24/2010 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2010 r. z pozn. zm. wprowadzam nastepujgce

zmiany:

1) §2 otrzymuje brzmienie:

,$ 2 ust. 1 Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zakladu pracy, za
wyjatkiem Rektora, ktorego wynagrodzenie ustala wiasciwy Minister, bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapoznaé go z trescig Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu  si¢
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

3. Pracodawca udostepnia pracownikowi do wgladu tres¢ Regulaminu w Dziale spraw
osobowych. Dodatkowych wyjasnien w sprawie tresci Regulaminu w imieniu pracodawcey
udziela pracownikowi Kierownik Dziatu spraw osobowych lub osoba przez niego
wskazana.”

2) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,,§ 3 ust. 4 Ustawa — ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym.”

3) § 4 ust. 3-5 otrzymuja brzmienie:

,$4 ust. 3. Wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na

poszczegolnych stanowiskach zostata okreslona w nastepujacych tabelach:

1) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach:



a) naukowo-dydaktycznych, naukowych 1 dydaktycznych, uwzgledniajaca
coroczny wzrost wynagrodzen w latach 2013 - 2015, stanowigca zatgcznik nr 1
do regulaminu (tabela A);

b) dyplomowanych  bibliotekarzy — oraz ~ dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajaca coroczny Wwzrost
wynagrodzen w latach 2013 — 2015 , stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu
(tabela B);

2) miesiccznych  minimalnych — stawek — wynagrodzenia zasadniczego  pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajaca coroczny wzrost wynagrodzen
w latach 2013 — 2015 stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Rektor ustala tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych
i minimalnego zaszeregowania i dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, stanowigce zalaczniki nr 3 do Regulaminu (tabela A 1 B)
oraz zalgcznik nr 7.

5. Rektor ustala tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej oraz tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i1 minimalnego
zaszeregowania pracownikéw dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej stanowigce

zalacznik nr 4 do Regulaminu (tabela A 1 B).”

4) § 12 otrzymuje brzmienie:
,§12 ust. 1. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku,
uwzglednia sig:

a) zakonczone okresy zatrudnienia;

b) inne okresy, uwzglednione na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze;

c) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisoOw
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

d) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granicg pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa

w ust. 1 lit. a, uwzglednia sie na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa



w ust. 1 lit. b-d - na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze
w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika
o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy. Wzor oswiadczenia okresla
zalacznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.”

5) § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,§15 ust. 1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radey prawnemu, z tym ze zespot kierowany przez
pracownikéw wymienionych w zataczniku nr 3 do Regulaminu w tabeli A z wyjatkiem o0s6b,
dla ktorych wymagania kwalifikacyjne okreslajg odrgbne przepisy nie moze liczy¢ mniej niz

pie¢ 0s6b, tacznie z osoba kierujgcg tym zespotem.”

6) § 16 ust. 4 lit. b otrzymuje brzmienie:
,§16 ust. 4 lit. b) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych
bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowe]
niebedacych nauczycielami akademickimi peligcych funkcje kierownicze, stanowigca

zalgcznik nr 6 do Regulaminu;”

7) § 26 otrzymuje brzmienie:
,§26 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sig w ostatnim dniu okresu,
ktorego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego za dany rok akademicki, na podstawie

stawek ustalonych zarzagdzeniem Rektora.”

8) Zalaeznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowe] Wyzszej

Szkoly Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:



_Tabela A podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikdw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,

administracyjnych, ekonomicznych i obstugi”

_Tabela B wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych”

9) Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
_Tabela A stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania

pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej”

_Tabela B stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania

pracownikéw dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej”.

10) Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Pafistwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 8 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe]
w Tarnowie.

11) Zalgcznik Nr 9a do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 9a do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Tarnowie.

§2

Pozostale postanowienia Zarzadzenia Nr 24/2010 Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Tarnowie nie ulegajg zmianie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podpisania z mocg

obowigzujacg od dnia 18 grudnia 2013 1.




Zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 44/2014 z dnia 28.05.2014 r.

Regulamin wynagradzania

Pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]
w Tarnowie



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla zasady wynagradzania za

prace oraz pozostale $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow zaktadu pracy, za wyjatkiem
Rektora, ktérego wynagrodzenie ustala wiasciwy Minister, bez wzgledu na podstawe
nawiazania stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z treScig Regulaminu. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu  sig
7z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

3. Pracodawca udostepnia pracownikowi do wgladu tre$¢ Regulaminu w Dziale spraw
osobowych. Dodatkowych wyjasnien w sprawie tresci Regulaminu w imieniu pracodawey
udziela pracownikowi Kierownik Dzialu spraw osobowych lub osoba przez niego
wskazana.

§3
Uzyte w niniejszym Regulaminie zwroty oznaczaja:
1. Pracodawca — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie,
2. Pracownik — nauczyciel akademicki oraz pracownik niebedgcy nauczycielem
akademickim zatrudniony w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Tarnowie,
3. Rektor — Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie,
4. Ustawa — ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym™.
§4

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem ust. 3.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

3. Wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia  pracownikow zatrudnionych  na
poszczegolnych stanowiskach zostata okreslona w nastepujgcych tabelach:

1) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach:
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a) naukowo-dydaktycznych, naukowych 1 dydaktycznych, uwzgledniajaca
coroczny wzrost wynagrodzen w latach 2013 - 2015, stanowigca zalacznik nr 1
do regulaminu (tabela A);

b) dyplomowanych  bibliotekarzy — oraz  dyplomowanych  pracownikoéw
dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajgca coroczny wzrost
wynagrodzen w latach 2013 — 2015 , stanowiaca zalacznik nr 1 do regulaminu
(tabela B);

2) miesigcznych  minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego — pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajaca coroczny wzrost wynagrodzen
w latach 2013 — 2015 stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Rektor ustala tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych
i minimalnego zaszeregowania i dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigce zalaczniki nr 3 do Regulaminu (tabela A i B)
oraz zalgcznik nr 7.

5. Rektor ustala tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej oraz tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow dziatalnosci wydawniczej 1 poligraficznej stanowigce

zalacznik nr 4 do Regulaminu (tabela A1 B) .

§5
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§6
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika jest informacjg poufna i objeta jest tajemnica,
z uwzglednieniem ust. 2.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia Rektora, Prorektorow, Kanclerza i Kwestora sg jawne.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia wszystkich pracownikow Panstwowe] Wyzszej Szkoly

Zawodowej w Tarnowie ustala Rektor.
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A. OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 7
. Termin, miejsce, czas 1 czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia okreslone  sg
w Regulaminie pracy, z uwzglednieniem ust. 2 - 4.
. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny
sa wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia
wyplacane s3 z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.
. Prawo do wyplaconego z géry wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 wygasa
7z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustal stosunek pracy, z tym, ze nauczyciel
akademicki zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.
. Wynagrodzenia wyplacane z gory, o ktéorych mowa w ust. 2, s3 wyplacane
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzief miesiaca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenia sa wyplacane W nastepujgcym po nim pierwszym dniu
roboczym.

§8
_ Pracodawca zaktada i prowadzi odrgbnie dla kazdego Pracownika imienng liste
wynagrodzenia za pracg¢ i innych $wiadczen zwigzanych z praca wynikajacych
7z Kodeksu pracy i innych przepisow prawa pracy.
. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw, na podstawie ktorych obliczono jego
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy. Dokumenty te udostepnia
wyznaczony w tym celu pracownik Dzialu spraw osobowych i Kwestury na zgdanie
pracownika.

§9
. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypelniajg swoje obowiazki Pracodawca moze przyznaé
nagrode lub wyrdznienie.
. Decyzje o przyznaniu nagrody lub wyroznienia podejmuje Rektor w uzgodnieniu

7 bezposrednim przetozonym pracownika.

§ 10

Wynagrodzenie zasadnicze jest okreSlane w umowie o prace w stawkach miesigeznych, po

ustaleniu jego wysokosci pomigdzy Pracodawcg a Pracownikiem, z uwzglednieniem

przepiséw § 4 ust. 3.

Strona 4 z 14



§ 11

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca, dodatek ten przyshuguje za ten miesigc.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastapito w ciggu miesiaca, dodatek ten przysluguje poczawszy od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w Ktorym pracownik nabyl to prawo.

§ 12
. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku,
uwzglednia sig:

a) zakonczone okresy zatrudnienia;

b) inne okresy, uwzglednione na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od
ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

¢) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczacych zasad i warunkoéw tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studiow przygotowawczych;

d) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na
podstawie przepisow o kierowaniu za granice pracownikow w  celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa
w ust. 1 lit. a, uwzglednia sie na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktéorych mowa
w ust. 1 lit. b-d - na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze
w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie po przedlozeniu przez pracownika
oéwiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy. Wzor o$wiadczenia okresla
zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

. Dodatek, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
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lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§13
1. Pracownik ma prawo do nagréd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:

a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

b) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
¢) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
e) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
f) za45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do nagrod, o ktérych mowa w ust. 1, a takze
spos6b ich obliczania i wyptacania okresla Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajgcych
pracownikéw uczelni publicznej do nagrody jubileuszowej oraz sposobu jej obliczania
i wyplacania.

§14

Pracownicy przechodzacy na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy majg prawo

do jednorazowej odprawy W wysokosci  trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego

otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia.

§15

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
2z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespot kierowany przez
pracownikéw wymienionych w zalaczniku nr 3 do Regulaminu w tabeli A z wyjatkiem
0s6b, dla ktorych wymagania kwalifikacyjne okreslaja odrebne przepisy nie moze liczy¢
mniej niz pigé 0sob, facznie z osobg kierujacg tym zespotem.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentow
kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonosci zadan
zwigzanych z wykonywang funkcjg. Szczegdlowa wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala
z uwzglednieniem tresci zatgcznikow nr 5-7 Regulaminu Rektor.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas

wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego.
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4. Pracownikowi, o ktérym mowa w tabeli B zawartej w zalgczniku nr 3 do Regulaminu,
zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktory dodatkowo organizuje i kieruje pracg
brygady skladajacej sie co najmniej z 5 0sob, facznie z brygadzistg, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego

zaszeregowania.

§16
1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia pelnienia funkeji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zaprzestanie jej petienia.
2. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy trwajacej dtuzej niz trzy miesiace.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia

w petnieniu obowigzkow zawodowych.

4. Pracodawca ustala tabele:

a) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze, stanowigcg zatgeznik nr 5 do Regulaminu;

b) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej niebedgcych
nauczycielami akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zalgcznik nr
6 do Regulaminu;

¢) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowiacg zatgcznik

nr 7 do Regulaminu.

§17
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadafh badz ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy Rektor,
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedace] miejscem pracy pracownika,
moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sig¢ na czas okreslony, a w przypadku statego zwiekszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na

charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - rowniez na czas nieokreslony.
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3. Dodatek specjalny wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej:

a) 70% lacznie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
nauczyciela akademickiego, ktéremu przyznano dodatek specjalny,

b) 50% lacznie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
Pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, ktéremu przyznano dodatek
specjalny.

4. Dodatek specjalny w wysokosci wskazanej w punkcie 3 moze by¢ wyplacany w catosci

ze $rodkow innych niz okreslone w art. 94 ustawy.

§18

1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosei 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci  10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktorych praca w systemie zmianowym

wynika z harmonogramu.

§19
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym  pracownikow jednostek sfery
budzetowej.

§ 20
Sprawy dodatkowego wynagrodzenia dla radcy prawnego regulujg odrebne przepisy oraz

umowa zawarta miedzy Uczelnig a radcg prawnym.

§ 21
Rektor moze utworzy¢ fundusz szkoleniowy dla pracownikow Panstwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie. Wysokos¢ funduszu uzalezniona jest od $rodkoéw posiadanych przez

Uczelnie. Szczegdlowe zasady Korzystania z funduszu okresli odrebne zarzadzenie Rektora.
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B. ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§22
1. Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych przystuguje wynagrodzenie okreslone corocznie zarzadzeniem
Rektora.
2. Wzér wniosku w sprawie powierzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w danym roku akademickim okreslono w zatgczniku nr 8.
3. Wzor sprawozdania z wykonania zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim

okreslono w zatgcznikach nr 9a i 9b.

§23
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z jego pensum dydaktycznego,
ktore wedlug planu zaje¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow

ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§24
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci
w pracy zwigzanej migdzy innymi z dtugotrwaly choroba, urlopem bezplatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania
stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesty ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum dydaktycznego, za kazdy tydzien nieobecnosei przypadajacej za okres, w ktorym

prowadzone sg u pracodawcy zajecia dydaktyczne.

§25
Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sig, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z § 23 1 § 24, nie pozniej niz do konca roku akademickiego. Rektor moze

zarzadzi¢ krotsze okresy rozliczeniowe.
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§26
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ w ostatnim dniu okresu, ktérego
dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego za dany rok akademicki, na podstawie stawek
ustalonych zarzadzeniem Rektora.
§27
1. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:
a) udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym;
b) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
¢) opieke nad pracami dyplomowymi, projektami dyplomowymi, promotorstwo
i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny dorobku naukowego
zwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie ocen caloksztattu dorobku
naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno wychowawczego kandydatow
do tytulu naukowego, a takze recenzji W postepowaniu  kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujgcego osoby nieposiadajgcej tytutu naukowego profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego;

2. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia okresla Rektor.

§28
Nauczycielom akademickim biorgecym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, w zaleznosci od liczby
kandydatow i pelnionej funkeji, w wysokosci do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§29
7Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu.
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§30
Za opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postepowaniu  kwalifikacyjnym
poprzedzajgcym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujgcego
osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora w zakresie sztuki albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego w zakresie sztuki
nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 50%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.
§31
1. W okresie wykonywania przez nauczyciela akademickiego waznych zadan dla
pracodawcy, cze$¢ wynagrodzenia za pracg zwiazana z wykonywaniem tych zadan moze
by¢ finansowana takze ze Srodkow pozabudzetowych, w tym przyznanych na ten cel przez
podmioty zagraniczne.

2. Wynagrodzenie z dodatkowych srodkéw o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje Rektor.

§32

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu dwunastu
miesiecy poprzedzajacych miesige rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,
to przecietne wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem
stawek wynagrodzenia obowigzujgcych w okresie urlopu.

2. Sposob ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela akademickiego okresla
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ckwiwalentu pienieznego za okres

niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich.

§33
1. Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
2. 7a czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg

zakazna, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
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ciazy, atakze poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komorek, tkanek inarzadow oraz poddania si¢ zabiegowi
pobrania komorek, tkanek inarzadéw, nauczyciel akademicki zachowuje prawo do
wynagrodzenia i zasitku chorobowego obliczanego na zasadach przewidzianych w art. 92
Kodeks pracy, z tym ze prawo do dodatku funkecyjnego nauczycieli akademickich

zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

§34

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkéw moze ulec obniZeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega
ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznodci od stanu rodzinnego nauczyciela
akademickiego, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito zawieszenie. W okresie zawieszenia w pelnieniu
obowiazkéw nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku dowodoéw
winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego, nauczycielowi

akademickiemu wyplaca sie pozostala czes¢ petnego wynagrodzenia.

C. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§35

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymywa¢ za osiagnigcia W pracy

zawodowej nagrode rektora. Zasady przyznawania ww. nagrod okres$la Rektor PWSZ

w Tarnowie.

§36

Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Wysokos¢ tego funduszu ustala Rektor odrebnym zarzgdzeniem. Fundusz premiowy

uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Uczelni w danym roku kalendarzowym. Srodki

niewykorzystane w danym kwartale przechodza na kwartal nastgpny.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim ma prawo do premii:
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a) Regulaminowej — w wysokosci ustalonej zarzadzeniem Rektora. Pracownik zostaje
pozbawiony premii regulaminowej w przypadku naruszenia ~obowiazkow
pracowniczych okres§lonych w Regulaminie pracy lub Kodeksie pracy.

b) Uznaniowej — przyznawane] przez Kanclerza na uzasadniony wniosek kierownikow
jednostek organizacyjnych lub bezposrednich przetozonych. Decyzje w sprawie
przyznania premii uznaniowej dla Kanclerza podejmuje Rektor.

¢) Zadaniowej — przyznawanej przez Rektora na wniosek kierownika zadania lub
kierownika projektu za wykonane dodatkowe zadania i obowiazki powierzone
pracownikowi w zwigzku z realizacja dziatan Uczelni finansowanych ze zrodel
zewnetrznych. Premia zadaniowa wyplacana jest ze srodkow innych niz okreslone
wart. 94 ustawy, proporcjonalnie do ilosci lub wagi wykonanych zadan
i obowigzkow.

O przyczynach pozbawienia prawa do czesci lub calosci premii regulaminowej za dany

kwartat pracownik zostaje powiadomiony na pismie. Pracownikowi przystuguje prawo

odwotania sie do Rektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o pozbawieniu
catosci lub czeéei premii. Rektor w ciagu 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi
pracownikowi.

2. Premia wyplacana jest periodycznie w okresach kwartalnych z dotu. Premia
regulaminowa jest wyplacana proporcjonalnie do wyplaconego wynagrodzenia
pomniejszonego o nieobecnos¢ z powodu choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad
chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

3. Premia wyplacana jest facznie z wynagrodzeniem w ostatnim miesigcu kwartatu.

4. Premia uznaniowa i regulaminowa sa skladnikami wynagrodzenia pracownika, ktore
wchodza do podstawy obliczenia wynagrodzenia pracownika za czas choroby oraz
zasitku chorobowego 1 opiekuriczego.

§37
Pracownikowi, ktory podniost swoje kwalifikacje zawodowe zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem lub petniong funkcja Rektor moze na wniosek bezposredniego przetozonego

lub samego pracownika zwigkszy¢ wynagrodzenie zasadnicze.
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D. POSTANOWIENIA KONCOWE

§38
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.

§39
Niniejszy Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomo$ci pracownikow Ww sposob zwyczajowo przyjety z mocg

obowiazujaca od 1 stycznia 2012 r.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Tarnowie:

TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-
DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH, UWZGLEDNIAJACA

COROCZNY WZROST WYNAGRODZENW LATACH 2013-2015

Lp. Grupa Stanowisko Minimalna stawka
stanowisk wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
2013 r. | 2014r. | od2015T.
1 | Profesorowie | profesor zwyczajny 4.525,00 | 4.940,00| 5.390,00
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy 4.220,00 | 4.605,00| 5.025,00
albo tytut w zakresie sztuki, profesor wizytujgcy
posiadajacy tytul naukowy albo tytut w zakresie sztuki
profesor nadzwyczajny posiadajacy stopiefi naukowy | 3.865,00 4.220,00| 4.605,00
doktora habilitowanego lub doktora albo stopien
doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki,
profesor wizytujacy posiadajacy stopiefi naukowy
doktora habilitowanego lub doktora albo stopien
doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki
2 | Docenci, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora | 3.615,00 | 3.945,00 4.305,00
adiunkei i habilitowanego albo stopien doktora habilitowanego
starsi sztuki
wykladowcy
adiunkt posiadajacy stopief naukowy doktora albo 3.205,00 | 3.500,00| 3.820,00
stopien doktora sztuki, starszy wykfadowca
posiadajacy stopien naukowy doktora albo stopien
doktora sztuki
starszy wyktadowca nieposiadajacy stopnia 2.540,00 | 2.770,00| 3.025,00
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki
3 | Asystenci, asystent 2.055,00 | 2.245,00| 2.450,00
wykladowcy,
lektorzy i
instruktorzy
wykladowca, lektor, instruktor 1.995,00 | 2.175,00| 2.375,00




TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW

DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST

WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Lp. Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
2013 r. 2014 1. od 2015 .

1 | Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 2.775,00 3.029,00 3.306,00
dyplomowany

2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.410,00 2.630,00 2.870,00

3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji 2.232,00 2.436,00 2.659,00
naukowej

4 | Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji | 1.807,00 1.972,00 2.152.00

naukowej




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie:

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN
W LATACH 2013-2015

Kategoria zaszeregowania Minimalna §tawka wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
2013 r. 2014 r. od 2015.
I 1.090,00 1.190,00 1.300,00
1 1.095,00 1.195,00 1.305,00
I 1.100,00 1.200,00 1.310,00
v 1.110,00 1.210,00 1.325,00
\Y 1.125,00 1.230,00 1.340,00
VI 1.135,00 1.240,00 1.355,00
VII 1.145,00 1.250,00 1.365,00
VIII 1.155,00 1.260,00 1.375,00
IX 1.195,00 1.305,00 1.425,00
X 1.235,00 1.350,00 1.470,00
X1 1.280,00 1.395,00 1.525,00
X1 1.330,00 1.450,00 1.585,00
X111 1.380,00 1.505,00 1.645,00
X1V 1.445,00 1.575,00 1.720,00
XV 1.540,00 1.680,00 1.835,00
XVI 1.645,00 1.795,00 1.960.00
Xvi 1.740,00 1.900,00 2.075,00
XVIII 1.845,00 2.015,00 2.200,00
XX 1.955,00 2.135,00 2.330,00
XX 2.310,00 2.520,00 2.750,00
XXI 3.035,00 3.310,00 3.615,00




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie:

TABELA A

PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-
TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH | OBStUGI

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
wyksztalcenie | liczba lat pracy . doda?ku
zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kanclerz Wyzsze 8, wtym4 na XV 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor WYZSZe 8, wtym4 na XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 | Zastepca kanclerza WyZzsze 6, wtym 3 na XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 | Zastepca kwestora WyZ5z€ 6, wtym 2 na XV 3-6
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Koordynator administracyjny, WyZsze 3 XV 3-6
ekonomiczny (zaleznie od potrzeb)
6 | Doradca zawodowy wg odrebnych przepisow XV
7 | Audytor wewngtrzny wg odrebnych przepisow XV 2-6
8 | Kierownik administracyjny WyZsze 6 X1V 3-6
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
9 | Zastepca kierownika WYZSze 5 X1 2-5
administracyjnego podstawowej
jednostki organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
10 | Radca prawny wg odrebnych przepisow X1V 2-6
11 | Pelnomocnik do spraw ochrony X1V 1-3
informacji niejawnych
12 | Petnomocnik Rektora wyzsze 5 X1V 1-3
13 | Pelomocnik Rektora ds. 0sob Wyzsze 2 XV -
niepetnosprawnych




14

Specjalista ds. kancelarii tajnej

WYZSZE 5

XV

15

Gtéwny specjalista, kierownik
dziatu lub innej réwnorzedne;j
komorki organizacyjnej;
administrator sieci

WYyZsze 5

XV

15

Glowny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

wg odrebnych przepisow

XV

2-6

16

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny, starszy
specjalista do spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do spraw
dydaktyki, badan lub informatyki,
zastepca kierownika dziatu lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik domu
studenckiego, specjalista ds. jakosci
ksztatcenia

WyZsze 5

X

2-6

17

Starszy specjalista do spraw
bezpieczefistwa i higieny pracy

18

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepisow

X

2-6

XIII

2-6

19

Specjalista naukowo-techniczny,
specjalista inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do spraw
dydaktyki, badan, informatyki lub
organizacji produkcji; starszy mistrz,
zastepca kierownika domu
studenckiego

wyzsze 3

$rednie 8

XII

20

Starszy asystent,
asystent:
Rektora, Prorektoréw, Kanclerza

wyzsze

$rednie

X1

Xl

21

Specjalista ds. zamowien
publicznych i zaopatrzenia

WyZsze

X1

22

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

wg odrebnych przepisow

XII

23

Starszy (lub samodzielny): referent
techniczny, ds. telekomunikacji i
systeméw audiowizualnych,
ekonomiczny, administracyjny,
finansowy, fizyk, chemik,
matematyk i inne stanowiska
rownorzedne, mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz, poligraf

WYZSZE -

$rednie 4

VI

24

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

25

Starszy inspektor do spraw
bezpieczehstwa i higieny pracy

26

Inspektor nadzoru inwestorskiego

27

Inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisow

Xl

1-2

X1

X1

X1




28 | Referent techniczny, ekonomiczny, | $rednie - VI
administracyjny, finansowy, technik,
magazynier zasadnicze 2
zawodowe
29 | Inspektor ochrony mienia $rednie - Vi
podstawowe 2
30 | Pomoc techniczna, administracyjna, | zasadnicze - v
laborant i inne stanowiska
rownorzedne
31 | Pedel, pracownik gospodarczy, podstawowe | - 11
starszy wozny, starszy portier,
dozorea, straznik ochrony mienia,
ogrodnik
32 | Pomocniczy pracownik podstawowe - I
administracji lub obstugi
33 | Technik elektryk $rednie Uprawnienia IX
techniczne SEP
34 | Starszy recepcjonista, recepcjonista | Srednie IX
TABELA B
WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria zaszeregowania
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego 1
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiej etnosci fachowe | 1
w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym
3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci 1
fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac
pod nadzorem lub samodzielnie
4 | Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do v
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie vl
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie
ktérego wykonujg samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6 | Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych 1
przepisow
7| Kierowca samochodu cigzarowego - wedtug odrebnych VI
przepisow
3 | Kierowca autobusu - wedtug odrebnych przepisow v




Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie:

TABELA A
STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
zaszeregowania
wyksztalcenie liczba lat pracy
1 | Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece X111
naukowej

2 | Starszy bibliotekarz, starszy | wyzsze 6 lat w bibliotece X1

dokumentalista naukowej
3 | Starszy konserwator ksiazki | wyzsze 2 XI
4 | Bibliotekarz wyzZsze 3 X

studium bibliotekarskie | 5

$rednie bibliotekarskie | 6

inne $rednie 8
Dokumentalista wyzsze 3
studium informacji S

naukowo-technicznej

Konserwator ksigzki wyzsze 3
$rednie 5
5 | Starszy magazynier srednie 6 X
biblioteczny
6 | Starszy technik $rednie i przeszkolenie | 6 IX
dokumentalista w zakresie informacji

naukowo-technicznej

7 | Miodszy bibliotekarz wyzsze lub studium - VI
bibliotekarskie

$rednie bibliotekarskie 1

$rednie oraz -

przeszkolenie
bibliotekarskie

Mlodszy dokumentalista wyzsze lub studium -
informacji naukowo-
technicznej

Mtodszy konserwator WYyZSzZe -

ksigzki
$rednie 3

8 | Technik dokumentalista $rednie i przeszkolenie | 4 VIl

w zakresie informacji




naukowo-technicznej

9 | Magazynier biblioteczny érednie lub zasadnicze | - Vi
zawodowe
10 | Technik-konserwator $rednie techniczne w - \Y%
ksigzki zakresie wykonywanej

specjalnosci

11 | Miodszy technik $rednie - \Y
dokumentalista
Pomocnik biblioteczny zasadnicze zawodowe | -

lub gimnazjalne

TABELA B

STANOWISK PRACY, WYMAGAN KV'VALIFIKACYJNY'CH I MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ

I POLIGRAFICZNEJ
Lp. Stanowisko Wymagania Kategoria
kwalifikacyjne
wyksztalcenie | liczba lat minimalnego dodatku funkcyjnego
pracy zaszeregowania
1 | Kierownik (dyrektor) Wyzsze 5 X1 3-6
wydawnictwa lub zaktadu
poligrafii, redaktor
naczelny
2 | Zastepca kierownika Wyzsze 4 Xl 2-5
(dyrektora) wydawnictwa
lub zaktadu poligrafii,
zastepca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakcji
Szef produkcji 6
Starszy redaktor 4 -
3 | Kierownik dzialu: sktadu, | wyzsze 4 XI 1-3
grafiki komputerowej lub
komérki réwnorzednej
4 | Redaktor techniczny $rednie 3 X -
5 | Redaktor WYZSze 2 1X -
6 | Grafik $rednie 1 X -
7 | Operator sktadu wyzsze - Vil -
komputerowego lub grafiki
komputerowe;j
$rednie 2
8 | Informatyk, technolog WYyZsze - X1 -




9 | Kreslarz, korektor $rednie VI
10 | Ksiggarz $rednie VII
11 | Mechanik maszyn kwalifikacje v
poligraficznych wymagane
przy
zaszeregowani
u pracownikow
do
poszczegdlnyc
h kategorii
wynagrodzenia
zasadniczego
okresla tabela
B w zalgczniku
nr 3 do
Regulaminu
12 | Fotograf, introligator, VI
kopista offsetowy,
montazysta offsetowy,
nas$wietlacz sktadu
komputerowego, operator
monitora ekranowego
fotosktadu, skladacz
komputerowego systemu
skfadu
13 | Operator: kserografu, v
maszyn powielajacych,
introligatorskich
offsetowych i
typograficznych
14 | Pracownik pomocniczy 11




Zalacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie:

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
minimalna maksymalna
1 | Rektor uczelni akademickiej, ktéra posiada co | 4.690,00 6.910,00

najmniej cztery uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora, a w przypadku
uczelni artystycznej - dwa takie uprawnienia

2 | Rektor uczelni akademickiej niespetniajacej 3.580,00 5.590,00
wymagan okreslonych w Ip. 1

3 | Rektor uczelni zawodowej 2.480,00 4.270,00

4 | Prorektor uczelni akademickiej spelniajacej 2.870,00 4,170,00
wymagania okreslone w Ip. 1, prorektor uczelni
artystycznej

5 | Prorektor uczelni akademickiej niespelniajacej | 2.240,00 3.420,00
wymagan okreslonych w Ip. 1

6 | Prorektor uczelni zawodowej 1.600,00 2.660,00

7 | Kierownik podstawowej jednostki 1.000,00 2.980,00

organizacyjnej uczelni (dziekan)

8 | Zastepca kierownika podstawowej jednostki 200,00 2.260,00
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka), dyrektor centrum uczelniano-
przemystowego, zastepca dyrektora
miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
o$rodka), zastepca dyrektora instytutu na
prawach wydzialu, zastepca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego, dyrektor
(kierownik) jednostki organizacyjnej wydzialu
lub innej jednostki, zastepea dyrektora
(kierownika) jednostki organizacyjnej wydziatu
lub innej jednostki




Zalgeznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie:

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
minimalna maksymalna
1 | Dyrektor biblioteki glownej 460,00 2.620,00
2 | Zastepca dyrektora biblioteki gtownej 90,00 1.910,00
3 | Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece 85,00 570,00

glownej, kierownik biblioteki wydziatu lub
instytutu, kierownik wydziatowego lub
instytutowego o$rodka informacji
naukowej

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece
lub oérodku informacji naukowej




Zalacznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie:

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEENIACYCH FUNKCJE

KIEROWNICZE
Lp. Kategoria dodatku funkcyjnego Stawka dodatku funkeyjnego w ziotych
minimalna maksymalna

1 1 85,00 220,00

2 2 90,00 230,00

3 3 115,00 350,00

4 4 135,00 490,00

5 5 200,00 570,00

6 6 260,00 820,00

7 7 460,00 1.910,00

8 8 900,00 2.620,00




Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowe] w Tarnowie:

Wzoér wniosku w sprawie powierzenia zaje¢ dvdaktyeznyveh w godzinach ponadwymiarowych:

Tarnow, dnia .....ccccceveeevveevceirneniiennnes 20......1.

nazwa jednostki organizacyjnej

J.M. Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie

WNIOSEK
w sprawie powierzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych

Na podstawie art. 131 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z pozn. zm.) wnosze o powierzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w ilodci przekraczajacej

Vv, wymiaru obowigzkdw dydaktycznych tj. ..o godzin
B Y TV i T SO U OO P T T OO P PO PP PP P IR PUPPPIOPFR PP P PP PPPP I
realizujacego / realizujacej* zajecia dydaktyczne W INSEYLUCIE.....v.ivivieiriirieiiicici i

W ZAKIAAZIE/STUGIUIT ®..oveioeeeoii et eeteer et ibe et e et e e beesae st e b eheemt e eebeae e ses s ae s e e beehe e e ke e bbeea s e b b s b b et e e se et e s s s et s st
AT S 1= u 0011/ DORRU U O U O TS U SO S TP O SO O RSV PSP TP PP TS SORPPPPPPRTP RPN
18 SPECTAIMOSCL. vttt s b
w ramach studiow: stacjonarnych ............. , niestacjonarnych............. , pomostowych............. , innych form..............
W WYIMIAIZE QO wereeeieieriririeeciine e godzin dydaktycznych
W OKIESTE OQ QAo e et ete et et e et ettt e s et eat e e et e e b e he s d e s b e e ke st e oh g e b e e e e R T e s e
FG (e 143 I TEUU U UOOO U UU U OO OSSOSO P PSP PP PP PSSP PSPPSRI
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg zgodnie z obowiazujacym Zarzadzeniem JM Rektora PWSZ w Tarnowie.
Wyrazam zgode na prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w wymiarze wyzej okreslonym.

akceptacja JM Rektora
*niepotrzebne skresli¢
#* wpisaé liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych
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Zalaceznik nr 10 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie:

-----------------------------------------

Imig i nazwisko pracownika

Oswiadezenie o zaliczeniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy

Na podstawie § /7 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej Dz. U. z 2013 r. poz. 1571, oSwiadczam
ze pozostaje¢ / nie pozostaje w wiecej niz jednym stosunku pracy, a okresy uprawniajace mnie do

dodatku stazowego zostaly / nie zostaly™ uwzglednione u innego pracodawcy.

Prosze o zaliczenie do mojego stazu pracy nastepujgcych okresow:

1. zakonczonych okresow zatrudnienia potwierdzonych $wiadectwem pracy:

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

2. innych okresow uwzglednionych na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktorych zaleza

UPFAWIIENTA PIACOWINCZE! ..o veeniesnrsesies it

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

3. okres asystenckich studiow przygotowawcezych, odbytych na podstawie przepisow dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw przygotowawczych:
4. okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow

o skierowaniu za granicg pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych, szkoleniowych:

.........................................................................................................................

Data i podpis pracownika

*odpowiednie skresli¢



