Zarzadzenie Nr 74/2014
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 31 padziernika 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pglzowego w salach wyktadowych éwiczeniowych

w Paistwowej Wy:szej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 94 pkt 4) ustawy z dnia 26 czarh@74r. Kodeks Pracy (tj.: Dz. U. z 1998r. Nr
21, poz.94 z pM. zm.) oraz art. 66 ust. 2 pkt 5) ustawy z dnialipéa 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (tj.: Dz. U. z 2012 r., poz.572 zzpd zm.) w zwiazku z § 32 ust. 1 Statutu

Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie, zatizam, co nagpuje:

§1
1. Wprowadza si do stosowania w salach wyktadowyatwiiczeniowych Regulamin pogdkowy
w sali wykladowej [/ ¢wiczeniowej w Pastwowe] Wysze] Szkole Zawodowej
w Tarnowie o tréci jak w zagczniku nr 1 do niniejszego zadzenia.
2. Przez sal wykladowg badz ¢wiczeniowy rozumie s3 pomieszczenia do realizacji z&j
dydaktycznych teoretycznych nie ¢dace laboratorium ddz pracowny wyposaong
w specjalistyczne pomoce dydaktyczne i specjalstgcnarzdzia, maszyny i ugdzenia

wykorzystywane do realizacji zgji ¢wiczen praktycznych.

§2
Zobowigzuje st wszystkich pracownikow dydaktycznych i studentéaigdwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Tarnowie do przestrzegania Regulanorkiprym mowa w 8§ 1 zagdzenia.

§ 3.

1. Wykonanie zargdzenia powierza giDyrektorom Instytutow.

2. Dyrektorzy Instytutow zapozrgjwszystkich podlegtych pracownikow z §ogg Regulaminu,
0 ktérym mowa w 8§ 1. Przggie do wiadoméci postanowié Regulaminu, o ktorym mowa w §
1 niniejszego zagdzenia i zobowgzanie do jego przestrzeganiazétg pracownik (wykonujcy
czynnaci na podstawie umowy o praclub innych cywilnych umow) potwierdza
wilasnoecznym podpisem w ,&@viadczeniu”, stanowgicym zagcznik do Regulaminu.

3. W przypadku zatrudnienia pracownika po raz piernazgwigzki, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2
i 4 niniejszego zagrzenia ciza na Dyrektorach Instytutow.



4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 2, Dyrektostytutu jest zobowazany ziayé
w Rektoracie w terminie 7 dni od uzyskania podmgacownika.

8 4.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 74/2014
Rektora PWSZ w Tarnowie

z dnia 31 pazdziernika 2014 r.

REGULAMIN PORZADKOWY w SALI WYKLADOWEJ / CWICZENIOWE)

Regulamin porzadkowy w sali wyktadowej / ¢wiczeniowej dotyczy pracownikéw i studentéw odbywajgcych planowe
i dodatkowe zajecia dydaktyczne oraz innych oséb korzystajgcych z pomieszczenia za zgodg wtadz Uczelni. W stosunku
do innych osdéb regulamin stosuje sie odpowiednio.

Prowadzacy na pierwszych zajeciach informuje studentéw o obowigzku stosowania sie do zapiséw niniejszego
regulaminu.

Prowadzacy sprawuje nadzér nad studentami w sali wyktadowej / éwiczeniowej podczas zajec.

Prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na pozostawanie studentdéw w sali wyktadowej / ¢wiczeniowej bez nadzoru w czasie
krotkich przerw (rekreacyjnych) organizowanych podczas zaje¢. W przypadku studentow niestacjonarnych za zgoda
kierownika Zaktadu studenci mogg pozostawaé w sali w oczekiwaniu na kolejne planowe zajecia.

Prowadzacy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo studentdw w trakcie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

W sali wyktadowej / ¢wiczeniowej nie powinno przebywaé wiecej studentéw niz to wynika z liczby dostepnych miejsc
siedzacych.

W przypadku, gdy stan techniczny sali wyktadowej / ¢wiczeniowej lub stan bedacych na jej wyposazeniu urzgdzen
moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenistwa studentdw, prowadzacy jest obowigzany nie dopusci¢ do rozpoczecia
zaje¢, wstrzymac zajecia lub okresli¢ zadania i sposoby postepowania zapewniajgce bezpieczne prowadzenie tych
zajec.

Prowadzacy jest dysponentem sali wyktadowej / ¢wiczeniowej od chwili pobrania klucza do czasu jego zwrotu do
portierni.

Prowadzacy jest obowigzany pozostawi¢ sale w stanie niepogorszonym. Zauwazone badz powstate usterki w sali
wyktadowej / ¢wiczeniowej jest obowigzany wpisaé do zeszytu ewidencji usterek znajdujagcego sie w portierni
budynku.

Studenci korzystajgc z pomieszczen dydaktycznych zobowigzani sg do dbania o mienie Uczelni, zachowania czystosci
i porzagdku w salach. Zauwazone usterki w sali wyktadowej / ¢éwiczeniowej obowigzani sg zgtosi¢ prowadzgcemu
zajecia.

Korzystanie z urzadzen multimedialnych w salach wyktadowych / ¢éwiczeniowych moze odbywaé sie za zgodg i pod
nadzorem prowadzgcego zajecia.

Podczas zaje¢ nie wolno uzywad telefondw komadrkowych, rejestratoréw mowy i obrazu, itp. bez zgody prowadzgcego
zajecia. Przed rozpoczeciem zajec nalezy wyciszy¢ bgdz wytaczy¢ telefony komorkowe.

Studenci podczas zaje¢ powinni zachowywac sie zgodnie ze standardami obowigzujgcymi na uczelniach.
W przypadku, gdy student swoim zachowaniem dezorganizuje zajecia, przeszkadza badz uniemozliwia prowadzenie
zajeé, zachowuje sie w sposdb wskazujacy na dziatanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, prowadzacy zajecia moze

zazgdacd od studenta opuszczenia sali lub wezwa¢ pomoc w celu jego usuniecia z sali.



14. W przypadku, gdy zachowanie studenta zagraza bezpieczedstwu innych oséb przebywajacych w sali - prowadzacy
moze przerwac zajecia i nakaza¢ im opuszczenie sali.

15. Studenci oraz inne osoby korzystajace z sali wyktadowej / éwiczeniowej obowigzani sg stosowac sie do przepiséw bhp
i p-poz obowigzujgcych na terenie Uczelni.

16. W kwestiach nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio odrebne przepisy, w tym zapisy
prawa wewnatrzuczelnianego. W sprawach spornych prawo ostatecznej interpretacji zapiséw niniejszego regulaminu

przystuguje Rektorowi PWSZ w Tarnowie.

INSPEKTOR ds. BHP i OCHRONY P.POZ.

dr inz. Ryszard Mysior
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 74/2014
Rektora PWSZ w Tarnowie

z dnia 31 pazdziernika 2014 r.

/nazwa zaktadu/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze:
1) zostatem przez Dyrektora Instytutu zapoznany z tres$cig Regulaminu porzadkowego w sali wyktadowej /
¢wiczeniowej obowigzujgcego w PWSZ w Tarnowie,

2) postanowienia Regulaminu przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

/podpis pracownika/

TarnOW, dNia ....ccoevvveeverceceeceeeee e



