Zarzadzenie Nr 5/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 1 lutego 2013 r

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego wygiljacego przy wykonywanych pracach
przez pracownikow Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 19Kédeks Pracy (tj.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, [83%.

z p&@n. zm.) i 8 39 ust. 2 pkt. 2) i § 39a ust. 1, 2ro3poradzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzénia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpigstea i higieny pracy (tj.: Dz. U. z
2003 r. Nr 169, poz.1650 z ;@ zm.) oraz § 35 ust. 2 pkt. 4) Zadzenia Rektora Ratwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2010 sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w
Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, zgiza s¢ Co nasgpuje:

§1

1. Ustala s¢ ryzyko zawodowe wyspujace przy okrélonych pracach wykonywanych przez
pracownikow Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie, w szczegdbiqrzy doborze
wyposaenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych subgtancpreparatdw chemicznych,
biologicznych, rakotwdérczych lub mutagennych oradanie organizacji pracy.

2. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego o ktérym mewast. 1 oraz zastosowanyéhrodkow
profilaktycznych stanowi za¢znik do niniejszego zagdzenia.

3. Zespot powotany do oceny ryzyka zawodowego gpigcego na stanowiskach pracy Zatzeniem
Nr 84/2012 Rektora Ratwowej Wyszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 21 grud2id?2 r.
zobowpzany jest dokonaoceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracgmaie Uczelni oraz
przeprowadzajej aktualizac} w przypadku zmian o ktérych mowa w § 2.

§2

1. Podstaw wprowadzenia zmian w ocenie ryzyka zawodowego @ykt mowa w 8 1 ust. 1
niniejszego Zargdzenia § :
1) zmiana charakteru i warunkéw pracy na @larym stanowisku pracy oraz zygane z nimi
rodzaje i poziomy zageen,
2) utworzenie nowego stanowiska, na ktérym istniejei&eznd¢ zabezpieczenia pracownika przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdeezynnikow,
3) inne istotne przyczyny zwzane z zmiaf dziatania niebezpiecznych i szkodliwych dla zdm@wi
czynnikdw wys¢pujacych wsrodowisku pracy.
2. Podstaw do wszcgcia wprowadzenia zmian w ustaleniu oceny ryzykaathwswego zavgzanego z
wykonywary prag jest:
1) pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjhdj administracyjnej skierowany poprzez
Kanclerza do Rektora.
2) pisemny wniosek Sekcji BHP, po zegnieciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej lub
administracyjnej, skierowany poprzez Kanclerza éatBra.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien o{aé zakres zmian i uzasadni&onieczné¢ ich
wprowadzenia.

§3

Wykonanie Zarzdzenia powierza siKanclerzowi Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.



§4
Traci moc zargdzenie Nr 48/2008 Rektora f&wowej Wy.szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia
20 listopada 2008 r. w sprawie oflenia w roku akademickim 2008/2009 ryzyka zawodoweg
Zwigzanego z wykonywan pra@ przez pracownikow Ratwowe] Wyszej Szkoty Zawodowe] w
Tarnowie oraz zasadach ochrony przed zagrami.

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki



