Zarzadzenie Nr 15 /2013
Rektora Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 22 kwietnia 2013 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art.8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu sSwiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2012 r., poz. 592 z pdézn. zm.), art. 157 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z 2012 r., poz.
572 z pézn. zm.), po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie do reprezentowania jej intereséw, zarzadzam co
nastepuje:
§1

Wprowadza sie do stosowania Regulamin Tworzenia i Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Tarnowie w brzmieniu jak zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kanclerzowi i Kwestorowi Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie.

§3
Traci moc:
Zarzadzenie Nr 8A/2010 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 27 stycznia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Tworzenia
i Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wyészej
Szkole Zawodowej w Tarnowie oraz Zarzadzenie 25/2012 w sprawie zmiany Regulaminu
Tworzenia i Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
w Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie oraz okreslenia maksymalnej wysokosci

przyznawanych pozyczek na cele mieszkaniowe.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania




REGULAMIN TWORZENIA
I GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W TARNOWIE

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(4. Dz. U. z 2012 roku, poz. 572 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2012 roku, poz. 592 z p6zn. zm.).

Niniejszy regulamin zawiera V czesci:

Czesc 1
Czesc II
Czesc III
Czesc IV

Czes¢ V

ZASADY OGOLNE.

ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH RODZIN.
ZASADY ORGANIZOWANIA INNEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

ZE SRODKOW FUNDUSZU ORAZ UDZIELANIA POMOCY FINANSOWEJ

I RZECZOWEJ W RAMACH DZIALALNOSCI SOCJALNEJ.

ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY FINANSOWEJ NA

CELE MIESZKANIOWE.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

CZESC 1
ZASADY OGOLNE

§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej “Funduszem” tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie o :
a) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek orgamzacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

=
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wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele m1eszkamowe,
odsetki od srodkow Funduszu,

darowizny oraz zapisy od osob fizycznych i prawnych,

inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§2

Srodkami Funduszu administruje Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowig obowiazujace przepisy prawne, roczny plan rzeczowo-finansowy
oraz niniejszy Regulamin.



§4

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja
jest prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

§5

Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

a) pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie i cztonkowie ich
rodzin,

b) emeryci i rencisci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe w Tarnowie

c) czlonkowie rodziny pracownika zmartego w okresie zatrudnienia, znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej i pobierajacy rente socjalna po zmartym.

Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 sa wspélmalzonek i dzieci wlasne

1 przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na

wylacznym utrzymaniu pracownika.

Przyznanie ulgowych $§wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych jest wniosek osoby uprawnionej i dokument potwierdzajacy

wysoko§¢ dochodu pracownika i jego rodziny (PIT rozliczeniowy za ubiegly rok),

w przypadku rolnikéw nakaz platniczy od gruntéw, a w przypadku ubiegania sie

o zapomoge losowa oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i Zyciowe].

Przyznanie $wiadczen z Funduszu rozpatruje na wniosek osoby uprawnionej

w ramach posiadanych srodkow jeden raz w miesiacu Komisja Socjalna ds.

Pracowniczych zwana dalej ,Komisja”, powolywana przez Rektora w sktadzie:

a) pracownik prowadzacy sprawy Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych
jako przedstawiciel Rektora,

b) czterech pracownikoéw Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
wytypowanych przez pracodawce.

W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy socjalnej osobie

‘uprawnionej moze wystapi¢ bezposredni przelozony pracownika.

Ostateczna decyzje odnosnie przyznania lub odmowy przyznania Swiadczenia

z Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych podejmuje Rektor Panstwowej

Wyzszej Szkolty Zawodowej w Tarnowie.

§6

Swiadczenia socjalne finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
majg charakter uznaniowy.

Odmowne zalatwienie wniosku nie wymaga pisemnego uzasadnienia.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci dochodu uprawniajacego do
swiadczenn z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, przedlozenie
niezgodnego z prawda dokumentu lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele
niezgodnie z przeznaczeniem traktowane jest jako razace naruszenie Regulaminu



1.

i jest podstawa do wykluczenia pracownika i jego rodziny z mozliwosci korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez okres do dwoch lat.

CZESC 11

ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU OSOB
UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

Dofinansowanie do wypoczynku przyshuguje :

a) pracownikom =zatrudnionym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Tarnowie, z wyjatkiem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, dtuzszych niz 90 dni,

b) pracownikom przebywajacym na urlopach wychowawczych,

c) emerytom i rencistom Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie,

d) dzieciom pracownikoéw, emerytow i rencistow, od ukonczenia 3 roku zycia do
ukonczenia nauki nie p6zniej jednak niz do ukorniczenia 20 - go roku zycia.

. Przyznanie dofinansowania do wypoczynku nastepuje na pisemny wniosek zlozony

przez pracownika, emeryta, rencisty w terminie wyznaczonym przez Komisje
Socjalna ds. Pracowniczych.

§8

Wysokosé¢ indywidualnego dofinansowania wypoczynku pracownikéw ustala
Rektor na wniosek Komis;ji.

§9

Warunkiem otrzymania dofinansowania wypoczynku jest wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Postanowienie ust. 1 nie dotyczy emerytéw i rencistow.

§10

Dzieci moga korzysta¢ z dofinansowania do kolonii, obozéw, zimowisk, kolonii
zdrowotnych i zielonych szkél zakupionych przez Panstwowa Wyzsza Szkole
Zawodowa w Tarnowie lub rodzicow, a takze wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie przez rodzicéw.

Wysokos§¢ dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w pkt.1, ustala Rektor na
wniosek Komisji.

Dziecko w danym roku kalendarzowym moze skorzysta¢ tylko z jednej
formy dofinansowania do wypoczynku.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci naliczane i wyplacane jest na dziecko jednemu
z rodzicow o ile oboje zatrudnieni sg w PWSZ w Tarnowie



§11

Wnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy skladaé u pracownikow
prowadzacych sprawy Funduszu w terminie podanym w Zarzadzeniu Rektora.

CZESC 11

ZASADY ORGANIZOWANIA INNEJ DZIALALNOSCI
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW FUNDUSZU
ORAZ UDZIELANIA POMOCY FINANSOWEJ I RZECZOWEJ
W RAMACH DZIALALNOSCI SOCJALNEJ.

§ 12

1. Zgodnie z planem rzeczowo-finansowym, ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych moze byé finansowana :
a) zorganizowana dzialalnos¢ kulturalno-o$swiatowa i sportowo-rekreacyjna,
b) dziatalno§¢ socjalna na rzecz réznych form wypoczynku,
¢) bezzwrotna pomoc materialna w formie finansowej lub rzeczowe;j,
d) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
€) dzialalnos¢ zakladowych zlobkéw, klubéw dzieciecych, przedszkoli oraz innych
form wychowania przedszkolnego i zaktadowych obiektéw socjalnych.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania do $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
kazdorazowo Rektor na wniosek Komisji.
§13
1. Ze srodkéw Funduszu moga by¢ przyznane zapomogi :
a) losowe - keski zywiolowe, powddZ, pozar, $mieré osoby uprawnionej
/wspotmalzonka, dzieci/ badz rodzicéw,
b) zdrowotne - choroba, dtugotrwata choroba,

c) w szczegoblnie trudnej sytuacji materialne;.

2. Przyznanie pomocy, o ktérej mowa w ust.1 nastepuje na pisemny
wniosek zlozony przez pracownika lub jego bezposredniego przetozonego.

W interesie uprawnionego jest dostarczenie Komisji zaswiadczen, protokolow,
kart informacyjnych ze szpitala, faktur imiennych za wykupione lekarstwa, etc.

W przypadku dtugotrwalej choroby — zaswiadczenie od lekarza o dtugotrwatej
chorobie (przynajmniej 1 raz w roku).



CZESC 1V

ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 14

Srodki Funduszu wyodrebnione na cele mieszkaniowe — w planie rzeczowo finansowym
moga byC przeznaczone na zwrotne pozyczki z przeznaczeniem na:

a)
b)
<)
d)

uzupelnienie wkladu wlasnego na mieszkanie,

wykup mieszkania na wtasnosg,

budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego,

remonty mieszkan w budownictwie jednorodzinny i wielomieszkaniowym.

§15

. Wnioski o przyznanie pozyczki, o ktérych mowa w § 14 Regulaminu sa skladane
u pracownika prowadzacego sprawy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a)
b)

c)

w przypadku ubiegania sie o pozyczke na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego —
zaswiadczenie ze sp6tdzielni mieszkaniowej o wysoko$ci wymaganej wplaty,

w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na wykup mieszkania na wlasnosé - akt
notarialny zakupu mieszkania,

budowe lub rozbudowe domu - aktualne pozwolenie na budowe,

§ 16

Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu wymagajg porgczenia odpowiednio:

a) dwéch pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
zatrudnionych na czas nieokreslony, jezeli wysoko§é pozyczki nie przekracza
20.000 zi,

b) trzech pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
zatrudnionych na czas nieokres$lony, jezeli wysoko§¢ pozyczki przekracza
20.000 zt.

Pracownik moze poreczy¢ nie wiecej niz 2 pozyczki.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki, wysoko$¢ oprocentowania i warunki splaty ustala

Rektor na wniosek Komisji. ‘

§17

Sptata pozyczki powinna zaczynaé si¢ nie pézniej niz po uptywie trzech miesiecy od
dnia jej udzielenia.

Po catkowitym sptaceniu pozyczka moze by¢ udzielona ponownie.

Wysoko§é kwoty przyznane] pozyczki oraz warunki jej splaty ustala sie
z uwzglednieniem kwoty wynagrodzenia wolnej od potracen. Wysoko§¢ raty
pozyczki nie moze spowodowaé pomniejszenia wynagrodzenia pracownika do
kwoty nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz podatek dochodowy od oséb fizycznych zgodnie z art.
91 § 2 pkt 1 Kodeksu pracy z uwzglednieniem kolejnosci potracenn wynikajacych
z art. 87 § 1 Kodeksu pracy.



4. Wysokos¢ pozyczki, wysokoS§¢ oprocentowania oraz warunki jej splaty okresla
umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorca a Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowg
w Tarnowie.

§18

1. W uzasadnionych przypadkach :
a) splata pozyczki moze by¢ zawieszona — jednak na okres nie dtuzszy niz 3
miesiace,
b) pozyczka moze byé w calo$ci lub w czeSci umorzona,
¢) w przypadku Smierci pozyczkobiorcy kwota zadtuzenia zostaje umorzona.
2. O zawieszeniu splat lub umorzeniu pozyczki decyduje Rektor po zaopiniowaniu
wniosku przez Komisje.

CZESC Vv

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Kwestor sklada Rektorowi w terminie do 31 marca kazdego roku sprawozdanie
z wykorzystania srodkéw finansowych Funduszu poprzedniego roku.



..................................................................

..................................................................

Jednostka organizacyjna

Wniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z pro§ba o dofinansowanie wypoczynku dla nizej wymienionych oséb:

) i Data Nazwa szkoly do
Lp. Nazwisko i imie Pokrewienstwo urodzenia ktorej uczeszcza
dziecko

1
2
3
4
S
6

Jednoczesnie o§wiadczam, ze przecietny miesieczny przychéd brutto w oparciu o wszystkie
przychody czlonkéw rodziny w przeliczeniu na jedna osobe ( $rednia z roku 2012 ) wynioést :

...........................................................

Data Podpis wnioskodawcy
Przyznano dofinansowanie W WYSOKOSCI .....c..cuiviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiciecrercenenn, PLN.
Podpisy cztonkéw Komisji: Podpis Rektora PWSZ w Tarnowie

WNIOSEK NALEZY SKEADAC DO 24 MAJA 2013 ROKU
WNIOSKI ZLOZONE PO TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE !!!



.
.................................................................. TArnow, u..eevereerecrereiireneeniens

..................................................................

adres zamieszkania

Wniosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki na remont mieszkania /remont domu
jednorodzinnego/ budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego/ uzupelnienie wkiadu na
mieszkanie /wykup mieszkania

W WYSOKOSCIL 1euitiiniiiiiiiiii e e e eeeen e e eneas PLN

Udzielona pozyczke zobowigzuje si¢ splacié w .......... ratach miesiecznych potracanych
z pobieranego wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego.

Zalqczniki:

......................................................

Poswiadczenie Dzialu Spraw Osobowych :

Niniejszym potwierdza sig, ze Wnioskodawcea .........ceeeeuveeririiiniiiniieiinieeneeinnnen. jest zatrudniony
w PWSZ w Tarnowie od dnia .......c..ceevennnnnen. NA CZAS teovvenirenrnrecraanns W WYIMIATIZE ..euvvnrvnennnnnnne
i nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia, a takze w/w poreczyciele sa pracownikami PWSZ
zatrudnionymi na czas nieokreslony.

...............................................................

Udzielono pozyczke — UmMoOwa NI ......ccevveuvenienieneinnennee. Z ANIA tiiiieiii e

Nie UAZIEIONO POZYCZKI .uovniiiiiiiii ittt ettt et s e st et e st e et ra et s bt e asebesaaansernenss

Podpisy czlonkéw Komisji: Podpis Rektora PWSZ w Tarnowie



WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczesn Socjalnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie

1. NAZWISKO 1 I ot ee ittt ettt et e et e ee e e e e e e e e aaeaneenaenaaans

L D =Y 7= TR B o ol b3 s L - FO TSRS

4. Wysokos¢ zarobkéw wnioskodawcy potwierdzona przez Dzial Spraw Administracyjno-Osobowych
lub Dziat Finansowy (odcinek renty lub emerytury)

.......................................................................................................................................

7. Ilo$¢ 0s6b na utrzymaniu (Wiek dZIECI}.......ccuviiiiiiiiiiiiiiiieiiiii et etercreeeei e e sieeeressanaeneneans

8. Uzasadnienie wniosku

.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

......................................................

data i podpis wnioskodawcy
Zataczniki:

...............................................................

Proponuje sie przyznanie zapomogi W WYSOKOSCII  v..iuiviiiiiiiiiiierenenirtnreernreerernrescnrnsenseaearnnes

Odmawia sie przyznania zapomogi Z POWOAU! ....cc.ireureiiieiniieiiiitiiiiiriiiierenenetneaeieirenereans

Podpisy cztonkéw Komisji: Podpis Rektora PWSZ w Tarnowie



.......... Tarnéw, dnia ........ccvvevveeeieiiiennn,

Adres zamieszkania

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

O$wiadczam, ze przecietny miesieczny przychdd brutto wszystkich cztonkéw rodziny
wspdlnie zamieszkujgcych w przeliczeniu na jedng osobe
( $rednia z roku 2012 — PIT rozliczeniowy ) wyniost :

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem,
Swiadomy /a odpowiedzialnosci okreslonymi w art. 233 Kodeksu Karnego.

podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie W WYSOKOSCI ..............ccccciiioiiiiicicceccee s PLN

Podpisy Komisji ZFSS : Podpis Rektora PWSZ w Tarnowie

WNIOSEK NALEZY SKLADAC DO 24 MAJA 2013 ROKU
WNIOSKI ZLOZONE PO TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE !!!



