Zarzadzenie Nr 31 /2013
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 24 maja 2013 roku

w sprawie okreslenia Formularza oceny Nauczyciela Akademickiego
w Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 roku poz. 572 z p6zn. zm.) w zwiagzku z § 62 ust. 1
Statutu Panstwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie uchwalonego przez Senat
w dniu 24 lutego 2012 roku zarzadzam, co nastepuje :

§1.
Okredlam i wprowadzam do stosowania ,Formularz Oceny Nauczyciela

Akademickiego w Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie” stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hob. Stalddw Komornicki



FORMULARZ |
- oceny Nauczyciela Akademickiego w PWSZ w Tarnowie
' za okres od 01.10.2011 do 15.06.2013

DANE PERSONALNE {wypetnia oceniany/a)

.PWSZ w Tarnowie jest:

D pierwszym, . D drugim, D kolejnym miejscem zatrudnienia
(zaznacz-wiasciwe X)

CZESC | |
- |. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA (wypetnia oceniany/a)

1. Formy zajeé i liczba godzin dydaktycznych prowadzonych w ocenianym okresie*

W C L CP [CM |S LO LI P Razem

rok
akademicki
...... A

Legenda:
* W - wykiad, C - éwiczenia, L lektorat., CP — éwiczenia praktyczne, CM — éwiczenia praktyczne medyczne,
S- seminarium, LO - laboratorium, LI - laboratorium informatyczne, P - Projekt




-

2. Autcrstwe (wspdtautorstwo) podrecznikdw, skryptow afiliowanych
ozez PWSZ w Tamowie oraz sylabusow, konspektéw i innych pomocy dydaktycznych

......................................................................................................................

(wypetnia oceniany/a)

3.Inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej zastugujace na podkresienie

D I R R R R R N N T T

R R R R I R N T I I R R e I 2 T I T T S T R T T T L ]

(wypehiia oceniany/a)

Il. PRACE ORGANIZACYJNE NA RZECZ UCZELNI (wypetnia oceniany/a)

| Rodzaj dziatalnosci

1. Pelnione funkcje w Uczelni Okres

P R e L I R N R A R R R R R R T T
L R R R R N R N R R R R I I I I N T R Ty
...............................................................................................................

R R L e R L I T R R D R R T T T T T P T N NI s

(wypetnia oceniany/a)

| 2. Dziatalno$¢-organizacyjna na rzecz Uczelni (prace w komisjach, organach
kolegialnych, opieka nad kotami naukowymi, akcje, imprezy, udziat w dniach
otwartych, wspolpraca z partnerami zewnetrznymi itp.)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D N N LR R e R R R T T T T T s

BRI R L N R R R R I,

(wypelnia oceniany/a) |

' 3. Dziatalnos¢ popularyzatorska w Uczelni i poza Uczelnig
(prace na rzecz promowania Uczelni, wygtaszanie wykiadow; odczytéw,
czynny udziat w konferencjach, seminariach, sympozjach itp.)

LR R R R R I R R I I R e N L L I R N R R R R I I I L
L N N N R N N N I I I I i L

..................................................................................................................

L R R R R N N N N R e N R R e R R R R R R A

(wypetnia oceniany/a)




R R N R T R T I T --;--.-1-..-..--.-..-..-----mw.-.-.--.--..-.;...-..-..---...,;.---.

.-..a_.....-----..--'-..--1--.-----..--.-..--;av.--.--—....1.-.---re--..--.--.--.--.-----.--.-;..--.--.-w.— --------
lrllll.Illlll'l-lll.I.“ll.lll..ll-lll.ll-Ill'Illlll.ll-.l.'llkll.'!l.‘i --------------------------------------------
i

o vau e i

| {wypetnia oceniany/a)
[Il. PODNOSZENIE WEASNYCH KWALIFIKACJI
: , Uzyskany
Opis Termin ofekt

.........................................................................
..........................................................................
i T T T
............................................................................

............................................................................

(wypetnia oceniany/a)

"IV DZIALALNOSGE

NAUKOWO-BADAWCZA LUB ARTYSTYCZNO-PROJEKT OWA**
wypeinia oceniany/a)

Prowadze tego typu dzialalnogé

TAK O ne O

(zaznacz wasciwe X)

Jezeli tak, to charakterystyka rodzaju dziatalnosci, osiggnietych efektéw oraz lista
wszystkich prac opublikowanych w ocenianym okresie

.,.................,.,..................,.........,.,,4.......,....,,..,..................‘.,‘; ........................

L

L L T T A

...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................
.....................................................................................................................
..................................................................................................................

...-..r-.-.-.-....-..;-..-...-.--.-......-...-----.--.--._-...--.-----.-.--.----.....-..--.--.-..--—» ...................

(wypetnia oceniany/a)




V. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA OTRZYMANE W PWSZ**:
(wypeinia oceniany/a)

-ODZNACZENIA:

-..--.---.--.---.----.-.--q-.-aq--.---.--.---..H.---.---.-.-..-e--.a_.,--.4-&.......---..;-...-..-.-.;H* ----------

r.--.--..---.--...-..-----.---..-n..rr-----.----..-......------..-:—c—-—---.---.-....--..—---..4-..--...-.-.-----¢ -----

.'----.--‘.---1.».----.--..-.-.-.-.-.xa.---—r-------.---.-;-a--.-4-.-..;.---‘---.---..---.—n—- -------------------------

-llIlllllll'llllllIlI.ll.I.llllIl-ll--.lIIIIIIIIIII'IIIII'IIIIIIIII—G'IIIlllfj..lIIIIIllllllll'bl»'llllllllv.-'l.k -----
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(podpls pracownika)



CZESC I |
OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZEt OZONEGO

' Prosze oceni¢ na ponizszych skalach dziatalno$é:

l. OBSZAR EFEKTOW ZWIAZANYCH Z PROCESEM
. KSZTALCENIA

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
uwzgledniajgcal 2,3, ew. lii

1 2 3 4 5

| | | | J
2. OCENA ZAJEC NA PODSTAWIE HOSPITACII

ROK AKADEMICKI | OCENA

Skala ocen:

5 - bardzo wysoka
4 — wysoka

3 — ponadprzecietna
2 — przecietna

1 —negatywna

3. OCENA STUDENTOW WYRAZONA W ANKIECIE

(X wszystkich ocen z prowadzonych przedmiotow i form zajec)

ROK AKADEMICKI OCENA
X




Il. DZIALALNOSC ORGANIZACY.JNA
uwzgledniajaca Il 1,2,3,4

1 2 3 4 5

n | | | i
IIL. PODNOSZENIE WEASNYCH KWALIFIKACJ!:

Ak [ NIE O

{(zaznacz wiasciwe X)
V. PCZOSTALE™*:

1. DZIALALNOSC
NAUKOWO-BADAWGCZA
LUB ARTYSTYCZNO-PROJEKTOWA ** (1V.)

TAK 1 NiE O

(zaznacz wiasciwe X)
2. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYRCZNIENIA**,(M.)
tak O ne 0

(zaznacz wiasciwe X).

Prosze napisaé uzasadnienie w przypadku opinii-negatywnej
w odniesieniu do pkt. I. i/lub Il

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e I

podpis
bezpoéredniego przefozonego



CZESC Il
OCENA KOMISJI .
| Prosze ocenic¢ na ponizszych skalach dziatalnos¢:

1. OBSZAR DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ

1 2 3 4 5

I | L] |

. PODNOSZENIE WELASNYCH KWALIFIKACJI

TAk L1 ~ie O
(zaznacz wiasciwe X)
Skala ocen:
IV. POZOSTALE **
5 — bardzo wysoka
1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA 4 —wysoka
LUB ARTYSTYCZNO-PROJEKTOWA** 3 — ponadprzecietna
2 — przecietna
Tak [ N O 1 — negatywna
(zaznacz wilasciwe X).

2. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA*

TAK [ NiE O
(zaznacz wiasciwe X)
OCENA KONCOWA KOMISJI
1 2 3 4 5

L | 'l' | |

Uzasadnienie w przypadku, gdy jedno z kryteridw lub ocena tgczna jest negatywna.

...................................................................................................................
.................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Podpisy Cztonkdw Komisiji:
Imie i nazwisko Peodpis

LR N N R TR R L R R N R I N R L LY Ty

L R R R R e R R R I I I R T T T T N

L N N e N N I R N A I N N I R Sy LR N e R R R R R TS

P N R R N I N I I I I I N S I C I L N R I RN R RN R R R TR

L R I B O R T P N S Y

LR R R R S YRR

SR R N R I R R I I P T S A e e

| Z oceng zapoznatem(am) sie:

Tarmndéw, dnia ..o e e
(podpis pracownika)

Uwaga:

Kazdy oceniany ma prawo do- zapoznanizr sie z oceng komisji, od ktdrej przystuguje odwotanie.
Odwotanie mozna skiada¢ w .ciggu 14 dni od daly zapoznania sie z ocena. Odwotanie -winno byé
rozpatrzone przez komisje odwotawczg w terminie nieprzekraczajgcym 2 miesiecy (§63 Statutu PWSZ
w Tarnowie).



