Zarzadzenie nr 35/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 18 czerwca 2013 r.
w sprawie wysokdci wynagrodzenia dla cztonkow komisji rekrutacyjnyc
przeprowadzajacych rekrutacje na rok akademicki 2013/2014

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 li@205 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.) oraz 828 wazWil z § 27 zalcznika do zargdzenia Nr 29/2012
Rektora Pastwowej Wyszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie w sprawie zmian Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow i&wowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie i ogtoszenia takst
jednolitego Regulaminu Wynagradzania PracownikownsReowe] Wyszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie - zarglzam, co nagpuje:

§1

1. Osobom bigcym udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutagyj przystuguje
wynagrodzenie:
1) Przewodniczcemu:
a) do 3000 kandydatow - 1000,00 PLN
b) ponad 3000 kandydatéw — 1200,00 PLN
2) Sekretarzowi:
a) do 3000 kandydatow - 800,00 PLN
b) ponad 3000 kandydatow — 1000,00 PLN
3) Cztonkom komisiji:
a) do 3000 kandydatow - 700,00 PLN
b) ponad 3000 kandydatow — 800,00 PLN
2. Ustalenia wysolk@i wynagrodzenia za pracw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej dla
przewodniczcego, sekretarza i poszczegolnych czionkéw dokorRg&tor na wniosek
Przewodnicgcego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

§2

1. Osobom bigrym udziat w pracach Instytutowej Komisji Rekrutp®y przystuguje
wynagrodzenie:

1) Przewodniczcemu:

a) do 600 kandydatow - 800,00 PLN

b) ponad 600 kandydatow — 1000,00 PLN
2) Sekretarzowi:

a) do 600 kandydatéw - 600,00 PLN

b) ponad 600 kandydatow — 700,00 PLN
3) Cztonkom komisiji:

a) do 600 kandydatow — 500,00 PLN

b) ponad 600 kandydatow — 600,00 PLN
4) Osobom petricym dyzury i weryfikujgcym dokumenty kandydatéw na kierunek

pielegniarstwo:
a) do 200 kandydatéw — 450,00 PLN
b) ponad 200 kandydatéw — 600,00 PLN



2. Ustalenia wysokai wynagrodzenia za pradala poszczegolnych cztonkéw Instytutowych
Komisji Rekrutacyjnych dokonuje Rektor na wniosekzé®vodniczcych Instytutowych
Komisji Rekrutacyjnych.

§3

1. Przewodniczcemu egzaminu sprawfmowego na kierunek wychowanie fizyczne
przystuguje wynagrodzenie w zatesci od liczby kandydatow:
a) do 150 kandydatéw — 750,00 PLN
b) powyzej 150 kandydatéw — 1000,00 PLN
2. Sekretarz i cztonkowie zespotu hioy udziat w egzaminie sprawfmowym na kierunku
wychowanie fizyczne otrzymaijwynagrodzenie w wysokoi 8,00 PLN za kada proke dla
jednego kandydata do réwnego podziatu dla cztonkéspotu egzaminacyjnego, nie mnigj
niz 435,00 PLN i nie wicej niz 1000,00 PLN.

§4

Osobom biagcym udziat w pracach Instytutowej Komisji Rekrutp®j na kierunki artystyczne
przystuguje wynagrodzenie:
1) Przewodniczcemu komisji — 25,00 PLN za kdego kandydata, lecz nie ¢uej niz
1 200,00 PLN
2) Sekretarzom komisji - 25,00 PLN zazkl@go kandydata, lecz nie ¢gej niz 1 000,00
PLN
3) Czionkom komisji — 20,00 PLN za k@ego kandydata, lecz nieggej niz 800,00 PLN

§5

1. Za wykonane prace wymienione w 8§ 1 - 8§ 4 niniejszegradzenia, wynagrodzeniag s
wyptacane po dokonaniu rozliczenia faktycznie wykaych czynnéci i zakaczeniu
rekrutaciji.

2. Pracownik biogcy udziat rownoczénie w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
I Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej otrzymuje jedrfwyzsze) z wynagrodzeobliczonych
zgodnie z zasadami okienymi w 8 1 — § 4 niniejszego zadzenia.

§6
Ustalenie wysok&i wynagrodzenia za pracw komisji rekrutacyjnej dla sekretarzy,
egzaminatorow i poszczegolnych cztonkow wszystkiohisji dokonuje Rektor na wniosek
Przewodnicacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej i Przewodnaych Instytutowych
Komisji Rekrutacyjnych.

8§87
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki



