Zarzadzenie nr 87/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 30 grudnia 2013 roku
w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Rastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]
w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 li0®5 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z & zm.) zarzdzam, co haspuje:

§1
Ogtaszam tekst jednolity Statutu f3awowe] Wysze] Szkoty Zawodowej w Tarnowie
bedacy zahcznikiem do niniejszego zaydzenia.
§2
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki



PANSTWOWA WY ZSZA SZKOLA
ZAWODOWA W TARNOWIE

STATUT

Z dnia 24 lutego 2012 r. ze zmianami z dnia 22phatla 2013 r.

Tarnoéw 30 grudnia 2013 r.



abkow

A o

, STATUT
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWE]
W TARNOWIE

(Tekst jednolity po zmianach z 22 listopada 2013).

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

. Paastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowie zwana dalej uczeést publiczig

uczelny zawodow utworzory na podstawie Rozpagdzenia Rady Ministrow z dnia
19 maja 1998 roku w sprawie utworzenia X¥yej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
(Dz. U. Nr 65, poz. 418, z pd. zm.).

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 |ip@@5 roku - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z fid zm.), zwanej dalej ustawprzepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzily uczelni jest miasto Tarnow.

Uczelnia ma osobowé prawn.

Nadzér nad uczelgisprawuje minister wigiwy do spraw szkolnictwa wgzego.

§2
Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest PWSZ w Tarmaw
Uczelnia wywa w jezykach obcych nagpujacych nazw: The State Higher Vocational
School in Tarnéw, Ecole Nationale Superieure d'Egm&ment Professionnel de Tarndw,
Staatliche Fachhochschule in Tarnéw.
Uczelnia posiada godto, ktérego wzor ateezahcznik nr 1. Zasady aywania godta
okresla zaradzenie Rektora.
Uczelnia postuguje sipieczcig okragta z godtem pastwowym i napisem w otoku:
.Panstwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowie".
Uczelnia posiada sztandar, ktérego wzor dlkaezahcznik nr 2. Zasady aywania
sztandaru okida zaradzenie Rektora.
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Pracownicy uczelni oraz jej studenci twpsamoradng spotecznéc.
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Uczelnia, w dniu 19 maja kdego roku w rocznigjej utworzenia, obchodzi swojavieto.

1.
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Podstawowymi zadaniami uczelnt s

1) realizacja strategii rozwoju uczelni,

2) ksztalcenie studentow,

3) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzidbiaza pastwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie préwieka,

4) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych ora&miadczenie ustug
badawczych,

5) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,
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6) upowszechnianie i pomnanie osagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udgshianie zbiorow bibliotecznych
I informacyjnych,
7) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedagniegtnasci niezlednych na
rynku pracy w systemie uczenig przez cateycie,
8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdsntow,
9) dziatanie na rzecz spoteczoblokalnych i regionalnych,
10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw doepgetrudziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych,
11) monitorowanie karier zawodowych absolwentow w cgdstosowania kierunkow
studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynlacpr
Uczelnia wspotdziata z uczelniami akademickimi, aczegolnéci poprzez zawieranie
umow i porozumi@ dotyczcych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenialjzeagi
zag¢ dydaktycznych wymagagych dosgpu do specjalistycznej aparatury, rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacjidgtw przez absolwentow oraz
wspierania uczelni wysoko kwalifikowakads.
Uczelnia wspotdziata z innymi podmiotami krajowyinzagranicznymi w szerzeniu
wiedzy, rozwoju kulturalnego, spotecznego i gospckigo macierzystego regionu.

§6

Uczelnia ma w szczegOlém prawo do:

A o

1) ustalania warunkow przggia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach
i formach studiow,

2) ustalania planow studiow i programéw ksztatceniaizgledniajgcych efekty
ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikadja Szkolnictwa Wiszego,

3) weryfikowania wiedzy i umiefnosci studentow,

4) wydawania dyploméw ukezenia studiéw, potwierdzgjych uzyskanie tytutu
zawodowego oraz studiéw podyplomowych i kurséw dtatsagcych,

5) prowadzenia dziataldoi gospodarczej.

87
Podstawow formg studiéw w uczelnigstudia stacjonarne I i Il stopnia.
Uczelnia mae, po spetnieniu okéonych w ustawie warunkéw, prowadzstudia Il
stopnia.
Uczelnia mae prowada studia w formie studidw niestacjonarnych. Liczlbadsntow
ksztatconych w formie niestacjonarnej nie zaoby¢ wyzsza nk liczba studentow
ksztatconych w formie stacjonarnej.
Uczelnia mae prowadz studia podyplomowe, kursy doksztatgag, szkolenia i inne
dziatania dla potrzeb rynku pracy.
Studia podyplomowe oraz kursy doksztadcaj tworzy senat. Senat uchwala réwnie
regulaminy studiéw podyplomowych oraz ustala kigtedwalifikacji uczestnikbw na te
studia.

§8

W uczelni mog dziat&, na zasadach okdlenych w odebnych przepisach, organizacje
zrzeszajce pracownikow, studentow, absolwentéw oraz prijaczelni.
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Rozdziat 2
Organizacja uczelni

89

W uczelni nie tworzy sipodstawowych jednostek organizacyjnych w rozunoieistawy.
Jednostkami organizacyjnymi uczelni, powotanymi dbstugi dydaktycznej jednego

lub wiecej kierunkow g instytuty.

Instytut mae by utworzony, gdy proponowany skfad osobowy odpowiatdaimum

kadrowemu niezglnemu do prowadzenia, co najmniej jednego kierwgtdiow.

§10

. Instytut mae, po spetnieniu okéonych wymaga, posiada uprawnienia do nadawania

stopnia doktora w okéonej dziedzinie i dyscyplinie nauki.

W instytucie, ktéry posiada uprawnienia do nadawastopnia doktora, dziata rada

naukowa jednostki, w skfad, ktérej wchadeszyscy pracownicy instytutu reprezegntyj
odpowiedni dziedzire nauki, posiadary stopié lub tytut naukowy, zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Instytut maze, na warunkach okéenych przez senat, prowadzibadania naukowe

oraz wspétuczestnicZzyw doskonaleniu zawodowym i promowaniu kadr naukchwy

§11

Instytuty tworzy, znosi i przeksztatca rektor, @sggnieciu opinii senatu.
Jednostki organizacyjne wchadze w skiad instytutu tworzy, znosi i przeksztatektor

na wniosek dyrektora instytutu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administraeyj ustugowym i gospodarczym

powotuje, przeksztatca i znosi rektor na wniosehdkarza.

§12

Instytutem kieruje dyrektor. Dyrektor instytutu gesprzetzonym wszystkich
pracownikéw instytutu.

Dyrektora instytutu powotuje rektor, po zagiicciu opinii senatu, spodd nauczycieli

akademickich zatrudnionych w peltnym wymiarze czpsacy i posiadajcych tytut
naukowy lub stopig@ naukowy.

W instytucie, na wniosek dyrektora instytutu, rekteoze powot& zastpce dyrektora,

ktérym maze by nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pgnwymiarze
czasu pracy.

. Zakres obowgzkéw zasgpcy dyrektora okrda dyrektor w porozumieniu z rektorem.

Dyrektorzy oraz ich zagbcy s powotywani do kaca kadencji wtadz uczelni. Powofanie
maoze by odnawiane.

Rektor w kadym czasie mze odwotd dyrektora instytutu lub jego zapts. Odwotanie

nie powoduje rozvgzania stosunku pracy.

§13

. Do zada dyrektora instytutu naky w szczegoIngi:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatétnodydaktycznej przez
poszczegolne jednostki organizacyjne instytutu,

okreslenie zakresu obowkkow kierownikow zaktadéw wchodezych w sktad
instytutu,

zatwierdzanie obsady zdj dydaktycznych proponowanej przez kierownikow
zakfadu,

realizacja polityki kadrowej instytutu, w tym:
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a) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacggar pracownikéw
instytutu,
b) wystpowanie do rektora z wnioskami o0 zatrudnienie ngcieti
akademickich w instytucie,
Cc) wystepowanie z wnioskami do rektora w sprawie powotazzi@stpcy
dyrektora instytutu, kierownikéw zaktadow i ich zgscow,
d) wystepowanie z wnioskami o awansowanie i nagradzanieqwaikow
instytutu,
5) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztace
6) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich zgodmiegulaminem studiéw
I innymi przepisami,
7) ustalanie i przydziat, po akceptacji kanclerza,reald obowizkow pracownikow
administracyjnych instytutu.
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pratstytutu przed organami uczelni.

§14

. W instytucie mae dzial& rada instytutu, jako organ doradczy dyrektora.
. W skiad rady wchodgz

1) dyrektor instytutu, jako przewodnigzy,

2) zastpca dyrektora instytutu,

3) kierownicy zaktadow.
Dyrektor instytutu mee =zaprosi do udzialu w posiedzeniach rady instytutu
przedstawiciela samagdu studenckiego wybranego $pad studentow wkxiwego
instytutu, zgodnie z regulaminem sanmyalz studenckiego.
Dyrektor instytutu mee zaprosi do udzialu w posiedzeniach rady instytutu osoby,
ktorych udziat jest uzasadniony wzdami merytorycznymi.

8§15
Jednostk organizacyjn instytutu jest zaktad.
Zaktad tworzy s w celu prowadzenia kierunku studiéw.
Zaktadem kieruje kierownik. Kierownikiem zaktadu seoby¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni w petnym wymiarze czasu prgnsiadajcy, co najmniej stopie
naukowy doktora. W szczegolnych przypadkach rekiote powierzy petnienie
obowigzkow kierownika zaktadu osobie nieposiagaj stopnia naukowego doktora.
W zaktadzie moe by powotany zastpca kierownika, ktérym mie by nauczyciel
akademicki zatrudniony w uczelni w peinym wymiaczasu pracy.
Kierownika zaktadu i jego zagice powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora
instytutu do kaca kadencji wkadz uczelni. Powotanie redy¢ odnawiane.
Rektor w kadym czasie moe odwota kierownika zaktadu lub jego zepts. Odwotanie
nie powoduje rozvgzania stosunku pracy.

8§16

W uczelni dziataj jednostki ogélnouczelniane i guizyinstytutowe prowadze
dziatalng¢ dydaktyczig na rzecz jednostek organizacyjnych uczelni.
Jednostki te tworzy, znosi i przeksztatca rektorzasegnigciu opinii senatu. Rektor
powotuje i odwotuje kierownikéw tych jednostek. Patanie mae by odnawialne.
Odwotanie nie powoduje rozgaania stosunku pracy.
W uczelni mog dziat& ponadto:

1) akademicki inkubator przedbiorczaci,

2) centrum transferu technologii,

3) inne jednostki, tworzone w migpojawiagcych s¢ potrzeb.

4



A

817
W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjkgorego podstag stanowi biblioteka
uczelniana. Biblioteka uczelniana jest ogolnoudaein jednostly organizacyjn stuzaca
potrzebom nauki i ksztatcenia.
Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rekt@g zasggnicciu opinii senatu, spodd
kandydatow przedstawionych przezegaiblioteczn.
Wewretrzne jednostki organizacyjne biblioteki uczelnighgorzy, znosi i przeksztatca
rektor, na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej
Uczelnia mae posiadaosrodek dokumentaciji i informacji naukowej, ktory tag, znosi
I przeksztalca rektor po zagnicciu opinii rady bibliotecznej. W przypadku jego
powotania, odpowiedniej zmianie ulega zakres #ablidlioteki uczelnianej. Kierownika
osrodka powotuje i odwotuje rektor, na wniosek dyceat biblioteki, po zasggnigciu
opinii rady bibliotecznej.
Organizac} i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacygoneuczelni, w tym
zasady korzystania z niego przez osoby gugie pracownikami, doktorantami lub
studentami uczelni okéa regulamin organizacyjny biblioteki, wydany przegktora na
wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, po zadpivaniu przez raglbiblioteczn.
Uczelnia, w zwizku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego mae
przetwarza nastpujagce dane osobowe: nazwisko i imiona, ¢datrodzenia, adres
zameldowania i statego pobytu, miejsce pracygdSenumer dowodu osobistego, numer
telefonu.
Zbior danych osobowych, o ktérych mowa w ust. &t jewolniony z obowjzku
rejestracji zbiorow danych osobowych, zgodnie 2pisami o ochronie danych osobowych.

§18
Organem opiniodawczym rektora jest powotana prisgorrada biblioteczna.
W skiad rady bibliotecznej wchoglz
1) prorektor jako jej przewodnigzy,
2) dyrektor biblioteki uczelnianej,
3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybramyez ¢ grupe pracownikow,
4) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich vayiych przez senat uczelni,
5) przedstawiciel samogdu studenckiego zgtoszony przez uczelniany organoizadu.
Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kademgjanow uczelni.
Do kompetencji rady bibliotecznej w szczeggdhimalery:
1) przedstawianie projektow zanm do kierunkow dziataln@i Dbiblioteczno-
informacyjnej uczelni,
2) przedstawianie kandydatow na dyrektora bibliotekielnianej,
3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego bibliotegzeini,
4) opiniowanie sprawozdaadyrektora biblioteki.

8§19

Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi ogniwaspaowej sieci archiwalne;.
Kierownika archiwum powotuje rektor na wniosek kignza.

1
2.

3.

§20
W uczelni mae dziatg wydawnictwo uczelniane.
Rektor mae powot& komitet redakcyjny w celu koordynacji dziatakcowydawniczej
uczelni.
Rektor mae powota ract naukova wydawnictwa.



8§21
Organizac} oraz zasady dziatania administracji uczelni ékrerektor w regulaminie
organizacyjnym, ktory zatwierdzs zasggnieciu opinii senatu.

Rozdziat 3
Organy i ustroj uczelni

§22
Organem kolegialnym uczelni jest senat.
Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.
Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektorow.

wWN P

§23
1. Kadencja organéw uczelni trwa cztery lata i rozpoezse w dniu | wrzénia w roku
wyboréw, a kaczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadg organow
uczelni.
2. Kadencja kolegium elektorow rozpoczynag i chwila wyboru kolegium elektorow,
a kaczy 31 stycznia w roku, w ktorym uptywa kadencjgadw uczelni.

§24

[EEN

. W skiad senatu wchogz

1) rektor, jako przewodniezy,

2) prorektorzy,

3) dyrektorzy instytutow,

4) kanclerz,

5) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajh, co najmniej stopie
naukowy doktora - po jednym zdego instytutu,

6) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akadech, wybrany z grona
wszystkich zatrudnionych w uczelni,

7) jeden przedstawiciel pracownikOw uczelni rigdcych nauczycielami akademickimi,
wybrany z grona wszystkich zatrudnionych w ucze&petnym wymiarze czasu
pracy,

8) przedstawiciele studentéw wybrani $pid wszystkich studentéw uczelni w liczbie
odpowiadajcej zaokgglonej w gbée wartdsci liczbowej otrzymanej w wyniku
podzielenia liczby pozostatych czionkow senatu plizzbe cztery,

9) przedstawiciele uczelni wskazani przez rektorowelrgzakademickich, z ktorymi
uczelnia wspétdziata na podstawie zawartych umdwdorozumi@, po jednym
Z kazdej uczelni akademickiej.

2. Nauczyciele akademiccy posiagi@y, co najmniej stopie naukowy doktora stanowi
wiecej niz potowe skltadu osobowego senatu.

3. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczymamagestniczy. kwestor, dyrektor

biblioteki uczelnianej oraz osoby zaproszone prekiora.

8§25
Do kompetencji senatu uczelni nalesprawy okrélone w ustawie oraz w niniejszym
statucie, a w szczegoku
1) uchwalanie strategii rozwoju uczelni,
2) uchwalanie statutu,
3) uchwalanie zmian w obow#ujagcym statucie,
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4) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studidadyplomowych i kurséw
kwalifikacyjnych, regulaminu rekrutacji, regulaminarzdzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi, zasad przyj i liczby miejsc na studiach stacjonarnych
finansowanych z buetu pastwa na poszczegolnych kierunkach studiow oraz na
poszczegoblnych kierunkach studiéw niestacjonarnych,
5) uchwalanie, po zagini¢ciu opinii wiaciwego organu samadu studenckiego, planow
studiow i programéw ksztatcenia,
6) uchwalanie planow i programow studiéw podyplomowgciz kursow pedagogicznych,
7) ustalanie gtéwnych kierunkéw ligcej dziatalnéci uczelni,
8) ustalanie zasad dotygz/ch:
a) obowigzkbw nauczycieli akademickich w zakresie dydaktyki prac
organizacyjnych,
b) wymiaru pensum dydaktycznego dla poszczegoéinyclostak,
c) obliczania godzin dydaktycznych,
d) dokonywania okresowej oceny pracy nauczycieli akeaclach,
9) okreslenie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nacedgm akademickim,
10)uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,
11)zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelnizigad przepisami
0 rachunkowséci,
12)ocena dziatalniei uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawazdektora z jej dziatalnii
oraz ocena dziataldo rektora,
13)podejmowanie uchwat w sprawie wnioskow o utworzdale likwidacj kierunkéw
studiow,
14ustalanie zasad i warunkdéw prowadzenia dziasginchaukowo-badawcze] przez
pracownikow uczelni,
15wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztatcania zmoszenia jednostek
organizacyjnych uczelni,
16)opiniowanie kandydatur na stanowiska dyrektoroviyingow, kanclerza, kwestora
i dyrektora biblioteki,
17podejmowanie decyzji o uniewieniu wyborow na wniosek uczelnianej komisji
wyborczej,
18wnioskowanie o odwotanie rektora lub prorektora,
19wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub alanie mienia o wartei przekraczajcej
5% wysokdci przychodow z dziatalrici uczelni przewidzianych w planie rzeczowo-
finansowym, a take przygcie darowizny, zapisu lub spadku o takiej wécip
jak tez na zawarcie umowy o wspétpracy z podmiotem zagragim i dokonywanie
czynndgci w innych sprawach okfenych w statucie,
20)tworzenie funduszy Uczelni,
21) wyrazanie zgody na rozpogdzanie przez Uczelgisktadnikami aktywdw trwatych
o wartaci rynkowej przekraczagej 250 000 euro, na warunkach ckoaych
w ustawie,
22)okreslenie gornej granicy zadienia uczelni,
23wyrazanie opinii w innych sprawach przedimych przez rektora lub przez
co najmniej 1/3 cztonkdw senatu,
24kreslanie szczegbtowych zasad pobierania optat za ushligkacyjne oraz tryb
i warunki zwalniania — w casgi lub cz:$ci — z tych optat studentéw,
25wyrazanie zgody na pogffie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnieniamaeh
stosunku pracy przez rektora i prorektorow,
26)zatwierdzanie wzoréw dyplomoéw ukgzenia studiow oragviadectw ukaczenia kursow
i studiow podyplomowych,



27)opiniowanie wnioskdw 0 rozwianie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim,

28)okreslenie celdéw, zada zasad i metod wdtania uczelnianego systemu doskonalenia
jakasci ksztatcenia,

29)kresowa ocena dziatania systemu zapewnieniageksztatcenia w uczelni,

30)przyjmowanie sprawozda kierownika biura karier i projektéw dotygzych
monitorowania karier zawodowych absolwentéw uczelmi celu dostosowania
kierunkéw studiow i programow ksztatcenia do pdirggnku pracy.

8§26

. Zwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor, conggj raz na dwa miesgie,

Z wyjatkiem przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor asmdj inicjatywy, na pisemny
wniosek ztaony przez kanclerza lub co najmniej 1/5 cztonkOwate. Posiedzenie
powinno by zwotane nie piniej niz w ciagu 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz pgmlzu obrad senatu na posiedzeniach
zwyczajnych i nadzwyczajnych dostarczane jest, pieniej niz na tydzié przed
planowanym terminem posiedzenia, imiennie do wszgist cztonkdw senatu, osob
uczestnicacych w pracach senatu z glosem doradczym i zapmgsho gdci.
Zawiadomienie umieszczagakze na stronie internetowej uczelni.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektaoeraaota posiedzenie senatu bez
zachowania wymageokreslonych w ust. 3.

Projekt poradku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

8§27
Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nient$ec rektora obradom przewodniczy
prorektor. Tej czsci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora, praimiczy prorektor.
. Senat w pierwszej kolejdoi zatwierdza porglek obrad. Wykrdenie z porzdku obrad
spraw obgjtych projektem lub wniesienie do pedku obrad sprawy nieaflg] projektem
moze nasipi¢ w drodze uchwaty poeliej zwykly wickszaicig gloséw.
Poszczegllne sprawy seferowane przez tych cztonkéw senatu, ktérzy wnosich
umieszczenie w pogaku obrad. Pozostate sprawy referuje rektor lubbasprzez niego
wskazana.
. Obrady senatwgrotokotowane.

8§28
Senat mee powotd komisje state lub dovae, okrélajac zadania i uprawnienia tych
komisji.
. W sktad komisji mog wchodzé, poza czitonkami senatu, fakinne osoby zatrudnione
w uczelni, przy czym przewodnigzym komisji jest cztonek senatu.

8§29
Uchwaty senatu, z wyjkiem przypadkéw okrdonych w ust. 2, $ podejmowane
w gltosowaniu jawnym.
. Glosowanie tajne wprowadzg:si
1) w sprawach osobowych,
2) nawniosek rektora,
3) na wniosek czionka senatu, poparty w glosowanizezpco najmniej 1/4 czionkéw
senatu obecnych na posiedzeniu.
. Uchwaly senatu zapadagwykla wickszccig glosow w obecnii, co najmniej potowy
statutowej liczby czionkoéw senatu, chybaustawa lub statut okteja inne wymagania.
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Uchwaly senatu ogtaszang sa stronie internetowej uczelni w terminie 7 ddi ich
podgcia.

830
Uchwaty i protokoty obrad senaty mwne z zastrzeniem ust. 2.
Nie mog by¢ udostpnione te cgsci protokotéw obrad, ktére obije g tajemnig
panstwow, stuzbows lub inrg prawem chronion
Katalog spraw i innych zdamz@bjctych tajemnig stuzbowg okresla zaradzenie rektora.

8§31

W uczelni dziata konwent, powotany przez senat n@sek rektora.
Kadencja konwentu rozpoczyna s miesic po rozpocgciu kadencji organow uczelni
i trwa do kaca kadencji organéw uczelni.
W skfad konwentu uczelni wchoglz

1) rektor,

2) prorektorzy,

3) kanclerz,

4) przedstawiciele uczelni akademickich, z ktorymielol wspotdziata na podstawie

umoéw lub porozumig

5) Wojewoda Matopolski lub jego przedstawiciel,

6) Marszalek Wojewddztwa Matopolskiego lub jego priadgiel,

7) Prezydent Miasta Tarnowa lub jego przedstawiciel,

8) Starosta Tarnowski lub jego przedstawiciel,

9) przedstawiciele pracodawcow i organizacji pracodaww liczbie nie wekszej

niz 5.

Pracami konwentu kieruje jego przewodgez
Rektor, nie pgniej niz w ciaggu miesica od rozpocgia kadencji organdw uczelni zwraca si
do instytucji wymienionych w ust.3, pkt.4-9 o wshkaie kandydatow do konwentu.
Pierwsze posiedzenie konwentu zwotuje rektor. Easigie powinno odldysie nie pé&niej
niz w ciggu trzech miesty od rozpocgcia kadencji organow uczelni.
Na pierwszym posiedzeniu konwent zwykhickszaciag glosow wytlania ze swojego
grona przewodniegego i dwbdch zagbcow przewodnicgego spé&rdd czionkdw konwentu,
ktérzy nie § pracownikami lub bylymi pracownikami uczelni.
Posiedzenia konwentu zwotuje jego przewodyugzrzynajmniej raz w semestrze.
Uchwaly konwentu zapadggwykla wiekszacia gtosow w gtosowaniu jawnym.

. Do kompetencji konwentu néaig

1) opiniowanie strategii rozwoju uczelni,

2) opiniowanie przedstawionych przez senatdagch plandw dziataln@i uczelni,

3) przedstawianie rektorowi i senatowi wnioskow doggyzh biegcej

| perspektywicznej dziataldoi uczelni,

4) wspieranie wspoOtpracy uczelni z otoczeniem spofeggspodarczym.
Czionkowie konwentu uczestnicw waznych wydarzeniachycia uczelni.
Obrady konwentussprotokotowane.
W szczegolnych okoliczsoiach rektor w porozumieniu z przewodrjcgm konwentu
moze zwol& wspolne posiedzenie senatu i konwentu.



§32

1. Rektor kieruje dziatalniia uczelni i reprezentujegjna zewntrz, jest przeteonym
wszystkich pracownikow i studentdéw uczelni.

w N

Rektor jest wybierany przez kolegium elektorow.
Rektor uczelni jest wybierany sfgdd nauczycieli akademickich posiagigjch stopié

naukowy lub tytut naukowy.

4. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclyagtych uczelni, z wytkiem
spraw zastrzenych przez ustagvlub niniejszy statut do kompetencji innych organow
uczelni lub kanclerza, a w szczegditio

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
)

opracowuje strategirozwoju uczelni,

realizuje strategirozwoju uczelni uchwalenprzez senat,

podejmuje decyzje dotygeze mienia i gospodarki uczelni,

tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizaeyjiczelni wskazane przez statut
oraz powotuje ich kierownikow,

sprawuje nadzor nad dziatalioey dydaktyczg i badawcz uczelni, w tym wdrza

i doskonali uczelniany system zapewniania jakksztatcenia,

sprawuje nadzér nad administegicgospodark uczelni,

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie beggdwa na terenie uczelni,
okresla zakres obowikow prorektoréw,

wyraza zgo@ na podgcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademgzkie
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

10) ustala wysok&d optat zaswiadczone ustugi edukacyjne oraz adea ich

ogtoszenie na stronie internetowej uczelni,

11) zawiera umowy 0 wspotpracy z podmiotami krajowymagranicznymi
12) sktada senatowi sprawozdanie z dziat&tnaczelni,
13) przedktada senatowi do zatwierdzenia projekt plaeazowo-finansowego

I sprawozdanie finansowe uczelni.

5. Rektor kieruje dziatalnwia uczelni przy pomocy dwdéch prorektorow, w tym praynniej
jednego do spraw studenckich. Zakres ich obzvaw okrela rektor.

6. Prorektor uczelni jest wybierany gpad nauczycieli akademickich posiagiajch stopié
naukowy lub tytut naukowy.

Rozdziat 4
Ordynacja wyborcza
Zasady i tryb wyboréw organow kolegialnych i jednosobowych

§33

Ordynacja wyborcza oksla tryb wyboru i odwotania:
1) czionkdéw kolegium elektorow,
2) rektora i prorektorow,
3) czionkdw senatu reprezenjeych poszczegolne grupy spoteciiaiczelni.

§34

1. Wybory organizuje i przeprowadza uczelniana komigj@orcza, powotana przez senat na
wniosek rektora najgmiej w lutym ostatniego roku kadencji w skladzie,rm@ajmniej piciu

0so0b.

2. W skiad uczelnianej komisji wyborczej wchadz

1

przedstawiciele nauczycieli akademickich, z ktorych najmniej potowa powinna
posiada stopig naukowy lub tytut naukowy,
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2.

3.

2) przedstawiciel pozostatych pracownikow uczelni,

3) przedstawiciele studentow.
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora ig@rmwyborcza wybiera swego
przewodniczcego, jego zagbce i sekretarza. Przewodnigy komisji wyborczej
przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektorévaz otwartym zebraniom
prezentujicym kandydatéw na rektora i prorektorow.
Kadencja cztonkdw uczelnianej komisji wyborczepkpy sk 31 stycznia w ostatnim roku
kadencji organdw uczelni.

835
Do zada uczelnianej komisji wyborczej nalg
1) ustalenie i ogtoszenie kalendarza czysehwyborczych,
2) nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyboréw orazezaieczenie dokumentaciji
wyborczej,
3) przeprowadzenie wybordw,
4) podanie do wiadomsoi publicznej wynikow wyboréw,
5) stwierdzenie dokonania wyboru cztionkéw kolegiunkiigw, cztonkéw senatu, oraz
wyboru rektora i prorektoréw,
6) stwierdzenie niewanosci wyboroéw w przypadku nieprawidtowego ich przebigg
7) rozstrzyganie witpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacja przepisow
ordynacji wyborczej.
Kalendarz wyborczy musi zawiénaastpujace informacje:
1) terminy i tryb wybordw,
2) miejsce i terminy zgtaszania kandydatow do kolegalektorow,
3) miejsce i terminy zgtaszania kandydatéw do senatu,
4) miejsce i termin zgtaszania kandydatow na rektora,
5) miejsce i termin przedstawienia przez rektora-alé&kindydatéw na prorektoréw.
Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podajdsiwiadoméci w takim terminie, aby
kazdy wyborca miat maiwos¢ wzigcia udziatu w wyborach.

§36

Kolegium elektorow sktadaesk:

~w

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadggh, co najmniej stopfe
naukowy doktora, po czterech zzki@go instytutu,
2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akaid&ich,
3) dwoch przedstawicieli pracownikow nigdacych nauczycielami akademickimi,
4) przedstawicieli studentéw wybranych przez wszystlatudentow uczelni
w liczbie odpowiadajcej zaokgglonej w goe wartcsci liczbowej otrzymanej
w wyniku podzielenia liczby pozostatych cztonkéwlégium elektorow przez
liczbe cztery.
8§37
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akackim zatrudnionym w uczelni
oraz pracownikom niefglacym nauczycielami akademickimi i studentom.
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akaidkim zatrudnionym w uczelni,

jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie akpyli 65 rokuzycia, a w przypadku

0s6b posiadagych tytut profesora 70 rokuzycia, pracownikom nigfmacym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnymynwarze czasu pracy
I studentom.

Kazdemu z wyborcow, o ktorych mowa w ust. 1, przygeigrawo zgtaszania kandydatow.
Kandydat mae zosta wpisany na list wyborcz po wyraeniu zgody na kandydowanie.
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. Zgtaszanie kandydatéw do uczelnianej komisji wykejavinno mi€ miejsce nie piiej
niz na 7 dni przed planowanym terminem wyborow.

. Wybory rektora i prorektorowaswazne, j&li kandydat uzyskat wicej niz potowe
waznych glosow.

. We wszystkich wyborach wybrani zosfdgandydaci w liczbie rownej ikzi miejsc do
obsadzenia, ktorzy uzyskali napksz i kolejno mniejsze liczby gtosow, ale ¢ksze ni
50 % liczby wanie oddanych gtosow.

. Jezeli w pierwszej turze wyborow nie obsadzono wszgstknandatow lub, gdy dwoch
lub wigcej kandydatow uzyskato jednakgiiczbe gtosow stanowdica o wyborze, a liczba
mandatow jest zbyt mata, aby wszyscy zostali wyhrarzeprowadza gidodatkowe
gtosowanie w kolejnej turze wyborow przy zachowamastpujacych zasad:

1) liczba kandydatow jest ograniczona do liczby niekskej niz 1,5 krotna liczba
mandatow nieobsadzonych (przy czym przy nieobsagmonmandacie wynosi
ona 2 kandydatow), wedtug kolejw liczby gtoséw uzyskanych w turze
poprzedniej, przy czym nie eliminujegskandydatéw, ktérzy uzyskalg tsam
liczbe gtosow, jeeli ograniczenie ich liczby spowodowatoby eliminatylko
czesci z nich,

2) tryb przeprowadzenia wyboru jest taki sam, jak rzeéypoprzedniej,

3) wybor kandydata w kolejnej turze ngstije wedtug zasad podanych w ust. 8.

§38

. Wszystkie gtosowaniagstajne i odbywaj sie poprzez oddanie gtosu do urny wyborczej,
niezalenie od tego, czy nagbuje to w czasie zebrania wyborczego, czy bez
organizowania takiego zebrania, przy czym kartyghibsowania winny zawietanazwiska
wszystkich kandydatow w paidku alfabetycznym, a wybor odbywee girzez skréenie
0s6b, na ktore nie jest oddawany gtos. W przypaajtaszenia tylko jednej kandydatury
na miejsce, jednomandatowe karty wyborcze powiranyiera do wyboru opcje TAK

i NIE.

. Glos jest niewany, j&sli:

1) zostat oddany na karcie innegnvydana przez komispyborcz,

2) karta zostata przedarta,

3) dopisano na karcie nazwiska niefiggng na kcie wyborczej,

4) konieczne byto ski&enie, a nie zostato dokonane.

839

. Wybor rektora odbywa sina specjalnym posiedzeniu kolegium elektorow, zwgin
przez uczelniapkomisg wyborcz.

. Przewodniczcy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia niezvgltie ministra wigciwego
dla szkolnictwa wiszego o wyborze rektora.

. Prorektorow wybiera kolegium elektorow $pad kandydatow przedstawionych przez
rektora-elekta, posiadmych, co najmniej stopienaukowy doktora, przy czym gtosowanie
nad kandydatami na kde ze stanowisk odbywaesbddzielnie. Warunkiem petnienia
funkcji prorektora jest zatrudnienie w uczelni,ggtodstawowym miejscu pracy.

. Osoba kandydaga na prorektora wdaiwego do spraw studenckich musi uzyskaod:
wigkszaci przedstawicieli studentéw w kolegium elektordwezagcie stanowiska

w terminie 5 dni uwza st za wyraenie zgody.

. Posiedzenie kolegium elektorow w celu wyboru praoekv odbywa si nie p&niej niz

w terminie 10 dni od dnia wyboru rektora.
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840
Wybory przedstawicieli poszczegolnych grup spoteézinuczelni do senatu odbyvaagic
wedtug zasad zapisanych w § 37 i § 38.
Wyboru czionkdw senatu sfgdd nauczycieli akademickich wymienionych w § 24 @is
pkt 5 dokonuj nauczyciele akademiccy danego instytutu.
Wyboru cztonka senatu sggod nauczycieli akademickich wymienionych w 8§ 24 us
pkt 6 dokonuj wszyscy pozostali nauczyciele akademiccy.
Wyboru cztonkéw senatu sfdd studentow dokonujeeskgodnie z przepisami regulaminu
samorzdu studenckiego.
Wyboru cztonkow senatu sfpod pracownikow niefacych nauczycielami akademickimi
wymienionych w 8 24 ust. | pkt 7 dokonupracownicy niebdacy nauczycielami
akademickimi.

841

Whniosek w sprawie uniewaienia wyboréw w cakzi lub w czs$ci maze zgtost:

1) rektor,

2) co najmniej 10% wyborcéw uprawnionych do gtosowarigrego wynik jest

kwestionowany,

3) co najmniej 10% cztonkdéw kolegium elektorow.
Whiosek taki jest sktadany naspiie do uczelnianej komisji wyborczej niezmiej niz
w ciggu 3 dni od zakéczenia czsci wyboréw, ktérej uniewanienie dotyczy. Uczelniana
komisja wyborcza przekazuje wniosek senatowi weagvwoj opinia.
Decyzg o uniewanieniu wyboréw podejmuje senat w terminie 14 dni "ddzenia
whniosku.

8§42
Rektora lub prorektora nie odwota kolegium elektoréw na wniosek senatu.
Whniosek o odwotanie rektora lub prorektorazmdy¢ zgtoszony, przez co najmniej
potowe statutowego sktadu senatu. Wniosek o odwotanieegtora mae by rowniez
zlozony przez rektora. Wniosek o odwotanie prorektolassiwego dla spraw studenckich
moze by zlozony przez 3/4 przedstawicieli studentdbw w senatitniosek taki jest
sktadany na pmie do uczelnianej komisji wyborczej, o ile w tamygtosowaniu na
posiedzeniu senatu uzyska poparcie, co hajmnigtat@towego skiadu senatu.
Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowanekazGcig, co najmniej 3/4 gtosow,
w obecnéci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium telakv.

Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowanavMaegkdng wickszacia glosow

w obecnéci, co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegiunkiehew.

W razie odwotania rektora przewodnicy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia
o tym fakcie niezwtocznie ministra wlawego dla szkolnictwa vagzego.

843

W razie wygani¢ccia mandatu rektora lub prorektora w czasie trwaadencji kolegium
elektorow w terminie nie ditszym niz 30 dni dokonuje wyboru nowego rektora lub
prorektora na okres do kea kadencji.
Mandat organu jednoosobowego wygasa przed uptyveelericji w przypadku:

1) s$mierci,

2) zrzeczenia gsimandatu,

3) odwotania,

4) ustania stosunku pracy,

5) ukarania kag dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 140 ust. |, pkt 3 lub 4 usta
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3. Mandat czionka organu kolegialnego wygasa pupggvem kadencji w przypadku:
1) $mierci,
2) utraty biernego prawa wyborczego,
3) zrzeczenia simandatu lub rezygnacji,
4) ukonczenia studiow albo skdlenia z listy studentow,
5) odwotania,
6) ukarania kay dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 140 ust. |, pkt 3 lub 4 usta
7) ustania stosunku pracy.
4. Zrzeczenie s mandatu nagpuje na pimie i obejmuje okres pozostaty dodaa
kadencji.
5. Wygasniecie mandatu stwierdza kolegium elektoréw. Wiyiigcie mandatu do petnienia
funkcji rektora lub prorektora stwierdza senat.
6. Wybory uzupeiajce czionkdéw organu kolegialnego przeprowadza k@misporcza,
jezeli do kaaca jego kadencji pozostatoggej niz sz&¢ mieskecy.
7. Wybory uzupetniajce przeprowadzagsw trybie okrglonym w niniejszym rozdziale.

Rozdziat 5
Pracownicy uczelni

844
1. Pracownikami uczelngshauczyciele akademiccy oraz pracownicy gilaby nauczycielami
akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimg pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni.

845
Nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na posgoheych stanowiskach medy¢ osoby
spetniagce wymagania okéone w ustawie i statucie.

846
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczrizatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni dotychczasar@stisku docenta pozosfaja tym
stanowisku do kaca roku akademickiego, w ktorym agrgli 65 rok zycia. Nowe
stanowisko mgze powierzy rektor.

3. Pracownicy dydaktyczngszatrudnieni na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,

4) starszego wyktadowcy,

5) wykladowcy,

6) asystenta,

7) lektora lub instruktora.
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847
Do obowizkdw pracownikow naukowo-dydaktycznych rigte

1) prowadzenie zg§ dydaktycznych,

2) ksztatcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadn@oie opracowywania
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralngghlomowych pod wzgtiem
merytorycznym i metodycznym,

3) indywidualna praca ze studentami i doktorantami,

4) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych,

5) ksztalcenie kadr,

6) udziat w pracach organizacyjnych uczelni.

848
Do obowizkow pracownikow dydaktycznych naje

1) prowadzenie zgf dydaktycznych,

2) ksztatcenie i wychowywanie studentow, w tym nada@oie opracowywania
przez studentow prac zaliczeniowych, semestralrdgbiomowych pod wzgtlem
merytorycznym i metodycznym,

3) indywidualna praca ze studentami,

4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

5) udziat w pracach organizacyjnych uczelni.

849
Pracownicy dydaktyczreatrudnieni w uczelni megbrat udziat w pracach badawczych.
Warunki prowadzenia tych prac okie senat.

8§50

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickint¢page na podstawie
mianowania lub umowy o pracNa podstawie mianowania zatrudnia siytagcznie
nauczyciela akademickiego posiagtago tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na
podstawie mianowania naguje w pelnym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy
z nauczycielem akademickim w uczelni ngzvije i rozwizuje rektor.

2. Pomkdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w ugzglgo matonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopniage#nie oraz osappozostajca
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli meze powsta stosunek bezgoedniej
podlegtaci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb pehaiych funkcje organdéw jednoosobowych
uczelni, dla ktorych ustawa przewiduje powotywagclew drodze wyborow.

§51
Zasady zatrudniania na stanowisku profesora zwgegay:

1) na stanowisku profesora zwyczajnegozeby¢ zatrudniona osoba posiageq tytut
naukowy profesora, posiadap udokumentowany dorobek naukowy z dziedziny
zZwigzanej z prag w uczelni lub z dziedziny pokrewnej, ktora kontyne prag
naukow i jest zaangaowana w rozwoéj mtodej kadry naukowej,

2) na stanowisku profesora zwyczajnego zatrudnieniezemmasipi¢ na czas
nieokrelony lub czas okrdony na podstawie mianowania lub umowy o prac

3) warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim st@aupracy na podstawie
mianowania jest zieenie na pimie &dwiadczenia,ze uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.
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8§52
Zasady zatrudniania na stanowisku profesora nadzajyego i wizytujcego:

1) na stanowisku profesora nadzwyczajnegaenioy¢ zatrudniona osoba posiadeq
tytut naukowy lub stopi@ haukowy doktora habilitowanego oraz zngmzdorobek
naukowy z dziedziny zwrzanej z pragw uczelni lub dziedziny pokrewnej, a tak
dorobek dydaktyczny i organizacyjny,

2) zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajosgby posiadagej tytut
naukowy mae nasipi¢ na podstawie mianowania na czas élkney lub nieokrélony
lub umowy o prag¢ na czas oksgony lub nieokrélony. Zatrudnienie osoby
posiadajcej stopi@ naukowy doktora habilitowanego e nasipi¢ na podstawie
umowy o prag¢ zawartej na czas nieokteny lub okrdlony,

3) na stanowisku profesora wizysopgo mae by zatrudniona na czas okleny osoba
bedaca pracownikiem innej uczelni posiagega stopi@ naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora,

4) na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub proBesorytujpcego mae by
zatrudniona osoba niespetaieq wymaga okreslonych odpowiednio w § 52 statutu,
jesli posiada stopik naukowy doktora oraz znaczne i twérczeagmiccia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, uznane piszat uczelni na wniosek
doraznej komisji powotanej przez rektora.

§53
Zasady zatrudniania na stanowisku adiunkta:

1) na stanowisku adiunkta me zosté zatrudniona osoba posiadeq, co najmniej
stopien naukowy doktora z dziedziny zgwanej z prag w uczelni lub dziedziny
pokrewnej oraz udokumentowany dorobek naukowy, waykea gotowéé dalszego
rozwoju naukowego oraz posiagtzg przygotowanie do pracy dydaktycznej,

2) na stanowisku adiunkta zatrudnienie zaasipi¢ na podstawie umowy 0 prac
zawartej na czas nieokieny lub okrélony. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta
osoby nieposiadage] stopnia doktora habilitowanego niezadrwa diuzej niz 8 lat.

§54
Zasady zatrudniania na stanowisku asystenta:

1) na stanowisku asystenta m0zosta zatrudniona osoba posiagig, co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownamdny oraz posiada przygotowanie do pracy
dydaktycznej,

2) na stanowisku asystenta zatrudnienie ¢fage wyhcznie na podstawie umowy
0 prag na czas ok&ony. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osobgasiadajce]
stopnia naukowego doktora nie medrwa dtuzej niz 8 lat.

3) okres zatrudnienia na stanowisku asystenta uleg@&zzeniu na czas trwania urlopu
macierzyiskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wip dtugotrwate]
choroby oraz z innych uzasadnionych przyczyn.

8§55
Zasady zatrudniania na stanowiskach dydaktycznych:

1) na stanowiskach pracownikow dydaktycznych mog zatrudnione osoby posiadeg,
co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rowmglny oraz posiadage
przygotowanie do pracy dydaktycznej,

2) zatrudnienie nagbuje na podstawie umowy o peata czas ok&ony lub nieokrélony.
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8§56

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarzzewyzszapcym potove etatu jest
poprzedzone konkursem.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawewy o pra¢ lub mianowania
odbywa st na niosek dyrektora instytutu. Ogtoszenie konkyewinno by uzasadnione
potrzebami dydaktycznymi instytutu.

8§57

Konkurs ogtasza rektor przez podanie jego warunkiov publicznej wiadonxei.

Informacg o konkursach ogtasza e¢sina stronach internetowych uczelni, qaa

obstugugcego ministra wisciwego do spraw szkolnictwa ws§zego oraz ministra

nadzorugcego uczelry, a take na stronach internatowych Komisji Europejskiej

w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, grzonym do publikacji ofert

pracy haukowcow.

W postpowaniu konkursowym uwzeinia s¢ oshgnigcia dydaktyczne, naukowe

I organizacyjne kandydata a fak osggni¢ccia uzyskane w pracy poza szkolnictwem

wyzszym oraz madiwosé¢ zaliczenia kandydata do minimum kadrowego.

Informacja o konkursie powinna zawiéra

1) okreslenie wymaga stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentéw,

3) termin sktadania dokumentow,

4) termin rozstrzygricia konkursu.

Komisg konkursovg powotuje rektor:

1) w skiad komisji konkursowej wchogtz prorektor, jako przewodnigey, dyrektor
instytutu i kierownik zaktadu, w ktérym nagptije zatrudnienie, oraz co najmniej dwie
osoby reprezentage t sany lub pokrewn dziedzirg naukowy,

2) jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczamnedub profesora
nadzwyczajnego to w sktad komisji konkursowej wctypodwie osoby reprezentuge
te samy lub pokrewn dziedzir naukovd, posiadajce, co najmniej stopienaukowy
doktora habilitowanego,

3) jezeli konkurs dotyczy innych stanowisk, w skiad kgimkenkursowej wchodgz dwie
osoby reprezentgge t samy lub pokrewn dziedzirg naukows posiadajce, co najmniej
stopiegr naukowy doktora lub — w przypadku, gdy konkurs/doy stanowiska lektora lub
instruktora — co najmniej tytut zawodowy magistra,

4) komisja konkursowa przedstawia rektorowi informgag przebiegu pogbowania
konkursowego oraz stanowisko komisji konkursowe;j.

Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawrdeemerytalne, moma zatrudnd

ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej ncbelz posfpowania konkursowego.

Do nauczycieli akademickich dotychczas zatrudnibnya stanowisku docenta stosuge si

846 ust.2 niniejszego statutu.

8§58

. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami uczelni ¢debymi nauczycielami
akademickimi nagpuje na podstawie umowy 0 peata czas okiony lub nieokrélony.

. Stosunek pracy z pracownikami uczelni wymienionymust. | nawazuje i rozwizuje
rektor po zasignigciu opinii kanclerza.

. Zatrudnianie pracownikow na stanowiska kierowniszadministracji uczelni poprzedzone
jest konkursem. Tryb i warunki konkursu oteeregulamin organizacyjny.
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8§59

. Zasady ustalania zakresu obgzkow nauczycieli akademickich, rodzaje ¢aj
dydaktycznych olgtych zakresem tych oboyzkdéw, w tym wymiar zadadydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, zasady obliczanizigatydaktycznych okia senat.

. Rektor mae obnizy¢ wymiar godzin dydaktycznych dla nauczycieli akadsich,

w przypadkach przewidywanego znacznego glecia prag organizacyjn lub
administracyjn, petnienia funkcji w organach uczelni, azakv sytuacjach, o ktérych mowa
w ust. 5.

. Rektor mae dokon& obnizenia wymiaru zaj¢, o ktébrym mowa w ust. 2 z wiasnej
inicjatywy ze wzgtdu na dobro uczelni lub na wniosek zainteresowgnegopiniowany
przez dyrektora instytutu.

. Obnizony wymiar zag¢ dydaktycznych nie me by nizszy niz 50% dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 pRtil3 ustawy.

. Na wniosek prorektora senat meoobniy¢ rektorowi wymiar zajé¢ dydaktycznych

w zwigzku z wykonywaniem funkciji.

860

. Szczegotowy zakres i wymiar oba@kdéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie zatwierdza dyrektor instytutu na welo&ierownika zaktadu.

. Szczegotowy zakres i wymiar oba@kow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce ogoinouczelnianej ustala kierownikenostki.

861
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgothaze by powierzone prowadzenie zéj
dydaktycznych w wymiarze przekracazaym liczle godzin ponadwymiarowych oldlena
w art. 131 ust. | ustawy.
. Powierzenie dodatkowych zg&j o ktérych mowa w ust. |, ngguje na uzasadniony
wniosek dyrektora instytutu lub kierownika jednastkgolnouczelnianej, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel akademicki, po zatwaerdu wniosku przez rektora.
Whniosek wymaga pisemnej zgody nauczyciela akadéagiok

862
Nauczyciele akademiccy podlegapkresowej ocenie stosownie do zakresu obzkadw,
847 i 48 oraz przestrzegania prawa autorskiegoawppokrewnych, a tale prawa
witasnaci przemystowe).
. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jestzam@ziej nt raz na dwa lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w Iornauczyciel akademicki jest
zatrudniony.
. Ocena profesora zatrudnionego na podstawie mianawdakonywana jest nie rzadziegni
raz na cztery lata.
. Nauczycieli akademickich oceniajnstytutowe komisje ds. okresowej oceny nauczyciel
akademickich powotane przez rektora.

. Odwotania od ocen dokonanych przez komisje rozjgakamisja odwotawcza powotana

przez senat na wniosek rektora.

. Do komisji oceniajcej powotuje s przedstawiciela grupy pracownikow, do ktorej

zalicza st oceniany.

. Przy dokonywaniu oceny uwzglnia s¢ przede wszystkim takie elementy jak:

1) poziom prowadzonych zgj dydaktycznych, oceniany na podstawie przeprowaaon
hospitacji,

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego,

18



3) autorstwo (wspotautorstwo) pedenikdw, skryptow, sylabuséw, konspektow i pomocy
naukowych,

4) prace organizacyjne na rzecz uczelni,

5) podnoszenie wkasnych kwalifikacji,

6) prowadzenie dziataldoi naukowo-badawczej,

7) opinie studentow, wygane w anonimowych ankietach.

863
1. Kazdy oceniany ma prawo do zapoznania i ocem komisji, od ktérej przystuguje
odwotanie. Odwotanie nmma skladd w ciagu 14 dni od daty zapoznaniaz & ocen.
Odwotanie winno by rozpatrzone przez komisj odwotawca w terminie
nieprzekraczagym 2 miesicy.
2. Ocerg pracownika wicza s¢ do jego akt osobowych.

8§64
Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akaderagdioraz wnioski wynikage z takiej
oceny branegspod uwag przy:
1) podwyzszeniu lub obrieniu wysokeéci wynagrodzenia,
2) nagrodach i wyrgnieniach,
3) przydziale okrélonych zag¢ w nas¢pnych semestrach oraz wieskoobchzenia
obowizkami dydaktycznymi,
4) powierzeniu stanowisk kierowniczych,
5) rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tymzéak mianowanym
nauczycielem akademickim.

865
1 Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzidbio dyscyplinarnej za pagtowanie
uchybiapce obowizkom nauczyciela akademickiego lub gogim@aawodu nauczycielskiego.
2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych powotujeiszelniag komisg dyscyplinarg do
spraw nauczycieli akademickich.
3. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraauczycieli akademickich wybiera
senat, w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim zatrudnionym tenewisku profesora
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnegazdégo instytutu,
2) po jednym nauczycielu akademickim z grupy pozostatyauczycieli akademickich
Z kazdego instytutu,
3) jednego przedstawiciela studentéw, wskazanego prgen samoedu studenckiego.
4. Senat sp&dd czionkdédw komisji wybiera przewodnigego oraz jego zagicg, ktorymi
mog by¢ osoby zatrudnione na stanowisku profesora zwyezgjnalbo profesora
nadzwyczajnego.
5. Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do aprnauczycieli akademickich nie
mog by¢ osoby petnjce funkcje: rektora, prorektorow, dyrektoréw ingtgtv.
6. Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna gi pocatkiem kadencji organow
uczelni.
7. Mandat czionka komisji dyscyplinarnej do spraw mrguli akademickich wygasa przed
uptywem kadencji w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenig shandatu,
2) utraty statusu pracownika uczeladbh studenta,
3) odwotania,
4) prawomocnego ukarania lgatyscyplinarg,
5) $mierci.
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10.

11.

Do wyboréw uzupetniapych sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej dorasp
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosigeodpowiednio tryb okrdony

w ust. 3-5.

Przewodnicgcy komisji dyscyplinarnej wyznacza spod cztonkéw komisji  skiad
orzekajcy i jego przewodnicgego.

Rektor powotuje na okres kadencji rzecznika dysogphego dla nauczycieli akademickich
sparéd nauczycieli zatrudnionych na stanowisku prafe@sewyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

Tryb postpowania przed komisgjdyscyplinara do spraw nauczycieli akademickich
okresla ustawa.

866
Nauczyciele akademiccy magtrzymywa& nagrody rektora za aeginiccia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatbloku.
Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora ékreegulamin ustalony przez senat
uczelni.

867
Pracownicy nietdacy nauczycielami akademickimi mpg@trzymywa nagrody rektora za
osigniecia w pracy zawodowej w poprzednim roku akademickim
Nagrody maj charakter uznaniowy lub/oraz motywacyjny a zasady przyznawania
okresla regulamin wynagradzania.

Rozdziat 6
Studia i studenci

868
Warunki i tryb przyjmowania na studia podawared® publicznej wiadomii na
tablicach ogtoszeuczelni oraz na stronie internetowej uczelni.
Postpowanie rekrutacyjne przeprowadgajczelniana i instytutowe komisje rekrutacyjne
powotane przez rektora.
Od decyzji instytutowej komisji rekrutacyjnej gjuodwotanie, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjrfeodstaw odwotania mee by
jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu relgju na studia. Decygjpodejmuije
uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja komigt stateczna.
Organizag} i tok studiow oraz prawa i oboywki studenta okiga regulamin studiow,
natomiast prawa i obyczaje akademickie @lar&odeks etyki studenta.

Studenci maj prawo do ubiegania¢gd pomoc materiafnna warunkach okgonych
w ustawie oraz w regulaminie uchwalonym przez sewngiorozumieniu z uczelnianym
organem samogdu studenckiego.

§69

Wyktady w uczelni g otwarte.

8§70

1. Uczelnia mae pobiera optaty zawiadczone ustugi edukacyjne zzane z:

1) ksztatceniem studentdéw na studiach niestacjonarnych
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2) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnyefelijsg to ich studia na
drugim lub kolejnym kierunku studiow w formie stacarnej,
3) ksztatceniem studentow na studiach stacjonarnygtrzypadku korzystania
Z zag¢ poza limitem punktow ECTS olélenym ustawy,
4) powtarzaniem ok&bonych zag¢ (semestru) na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych z powodu niezadowageh wynikow w nauce,
5) prowadzeniem studiéw wZyku obcym,
6) prowadzeniem zeg nieobgtych planem studiow,
7) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw gialksagcych.
2. Informacg o wysokaci optat za ustugi edukacyjne uczelnia zamieszcaatmonie
internetowej i tablicy ogtosze
3. Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktérych mewsst. |, w tym tryb i warunki
zwalniania z caléxi lub z cz$ci tych optat studentéw, okila senat.
4. Warunki odptatnéci za studia lub ustugi edukacyjne oeeumowa w formie pisemnej
zawarta mgdzy uczeln a studentem.

8§71
Nabycie praw studenta uczelni ngmtje z chwif immatrykulacji i zt@enia nasfpujacego
slubowania:
Slubuje uroczycie, ze kede wytrwale dzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowdci, odnosé si¢ z szacunkiem do wiadz Uczelni i wszystkich czhunjej
spoteczngci, stosowa prawa i obyczaje akademickie oraz catym ppetvaniem dba
0 godnd¢ i honor studenta Pastwowe] Wyszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

8§72
1. Student mee studiowa wedtug indywidualnego toku studiéw i programu kéz¢nia.
2. Szczego6towe zasady okle regulamin studiéw.

873
Studenci uczelni twogzsamorzd studencki, ktérego uprawnienia i zasady dziatahisesla
ustawa i regulamin samaau studentow PWSZ w Tarnowie. Regulamin wchodziywie
po stwierdzeniu przez senat jego zgadna ustavy i statutem uczelni.

8§74
Studenci maj prawo do zrzeszaniagsina zasadach oldlenych w ustawie, w uczelnianych
organizacjach studenckich, kotach naukowych orap@ech artystycznych i sportowych.

8§75

1. Za postpowanie uchybiace godnéci studenta oraz za naruszenie przepisow

obowigzujgcych w uczelni student ponosi odpowiedziathprzed komisj dyscyplinarg.
2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych powotujeuszelniag komisg dyscyplinarg
do spraw studentow.
3. Czilonkdéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spretudentéw wybiera senat,
w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim zatrudnionym temswisku profesora
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnegozl&go instytutu,
2) po jednym nauczycielu akademickim z grupy pozostatynauczyciel
akademickich z kalego instytutu,
3) jednego przedstawiciela studentéw, wskazanego proegan Ssamoeglu
studenckiego.

21



4. Senat spgod cztonkdédw komisji wybiera przewodnigzego oraz jego zagice, Ktorymi
mog by¢ osoby zatrudnione na stanowisku profesora zwyegmnalbo profesora
nadzwyczajnego.

5. Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do aprstudentow nie magby¢ osoby
petnigce funkcje: rektora, prorektorow, dyrektoréw ingtgiv.

6. Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna gipocatkiem kadencji organéw
uczelni.

7. Mandat czionka komisji dyscyplinarnej do spratudentéw wygasa przed uptywem
kadencji w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenig snandatu,

2) utraty statusu pracownika uczeladh studenta,
3) odwotania,

4) prawomocnego ukarania lgatyscyplinarg,

5) $mierci.

8. Do wybordw uzupetiarych sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej deaspstudentow
w trakcie kadencji stosujegsbdpowiednio tryb okrdony w ust. 3-5.

9. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnej wyznacza gpod czionkow komisji  skiad
orzekajcy i jego przewodnicgego.

10. Rektor powotuje na okres kadencji rzecznika dysieyghego do spraw studentow
sparod nauczycieli zatrudnionych na stanowisku prafesowyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

11. Odwotawcza komisja dyscyplinarna liczy siedmiu c#ow i sktada si z czterech
nauczycieli akademickich i trzech przedstawicitldentow.

12. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata.

13. Tryb posgpowania przed komisjami okia ustawa.

Rozdziat 7
Mienie i administracja uczelni

876
Uczelnia, w ramach posiadanyéhodkow, prowadzi samodzielngospodar& finansows na
podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzopezgr senat.

877
Uczelnia mae prowadz wyodrebnior finansowo i organizacyjnie dziataktogospodarcz

8§78
1. Uczelnia mae utworzy wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w &4 ust. 1
ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownilshadentéw.
2. Stypendia z tego funduszu mapoby¢ przyznawane niezaleie od stypendidéw, o ktorych
mowa w art. 173 ust. | ustawy.
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8§79
Kanclerz kieruje z upowaienia rektora administracji gospodark uczelni oraz
podejmuje decyzje dotygeze mienia uczelni w zakresie zwykiego zahz,
Z wylgczeniem spraw zastrzenych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.
Do zada kanclerza naley w szczegolnsei:

1) podejmowanie dziata zapewniajcych wi&ciwe wykorzystanie maiku uczelni
oraz jego powgkszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatafigo administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej,

3) petnienie funkcji przetsonego pracownikdéw administracji i obstugi,

4) planowanie i realizacja inwestycji, remontow, kamgacji, likwidacji maptku
uczelni,

5) nadzorowanie dokumentacji inwestycyjnej i remontowe

6) poszukiwanie madiwosci dofinansowania remontow i inwestycji oraz nadzad
przygotowaniem wnioskéw o ich dofinansowanie,

7) wykonywanie w odniesieniu do podlegtych jednostedtawowego obowgzku
kontroli finansowej,

8) kontrolowanie prawidtowsci dziatan wszystkich jednostek uczelni w zakresie
zwigzanym z gospodagk mieniem i finansami uczelni oraz kierowanie dktoea
stosownych wnioskéw w przypadku stwierdzenia nief@wosci,

9) na podstawie udzielonego przez rektora pethomaeeajctvystpowanie w imieniu
uczelni, w sprawach dotygzych zamowié publicznych a take zatwierdzanie
dokumentow zwjzanych z realizagjprocedury zamowiepublicznych,

10) zapewnienie przestrzegania prawa w podlegtych gach,

11)zapewnienie w uczelni przestrzegania zasad bemastom i higieny pracy.

8§80
Kanclerza zatrudnia rektor po przeprowadzeniu mioge konkursowej i zasgnigciu
opinii senatu. Tryb i zasady przeprowadzenia kasikokréla regulamin organizacyjny.
Dziatalng¢ kanclerza jest oceniana przez rektora raz w rakypaedstawie sprawozdania
ztozonego przez kanclerza po okresie sprawozdawczymnen®ta jest przedstawiana
senatowi.

8§81
Zastpa kanclerza jest kwestor, ktéry petni funkgtéwnego ksigowego.
Kwestora powotuje rektor na wniosek kanclerza.
Obowigzki, uprawnienia oraz zakres odpowiedzidfno kwestora, jako gtdwnego
ksiegowego okrélajag odrebne przepisy.

8§82
Zgromadzenia na terenie uczelni odbyngj zgodnie z przepisami dziatu V ustawy.
Pracownicy i studenci uczelni, organigey zgromadzenie na terenie uczelni, gaj
obowizek uzyska zgod rektora.
Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzeiley zlozy¢ rektorowi na
pismie, co najmniej na dwadzma cztery godziny przed rozpecEem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagig sprawy rektor mee przyp¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawieta
1) imiona i nazwiska oraz adresy o0soéb, ktére zwoptmgromadzenie 40z s3
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym pormiczcego zgromadzenia,
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2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,
3) cel jdz program zgromadzenia.
Rektor mage delegowé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsevien ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rogxet zgromadzenie, jeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisow prawa, w tym przepisow weamych uczelni.
Przepisy porgdkowe dotyczce odbywania zgromadze
1) w zgromadzeniach nie me@giczestnicz§ osoby, posiadage przy sobie brg
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne edzia,
2) zgromadzenie powinno nig@rzewodnicgcego, ktory kieruje jego przebiegiem,
3) organizatorzy i przewodnigey map prawozadat opuszczenia zgromadzenia
przez osob, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usihgjaremnd
zgromadzenie,
4) z chwilg rozwigzania lub zanikricia zgromadzenia jego uczestnigyabowizani
bez nieuzasadnionej zwitoki ofmic miejsce, w ktérym odbywatoeszgromadzenie,
5) przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegragdzenia.

Postanowienia przejciowe i kaicowe

8§83
Statut wchodzi wycie z dniem 31.03.2012 r. z wykiem przepiséw § 53 pkt 2 zdanie
ostatnie, 8 54 pkt 2 zdanie ostatnie i pkt 3 zdastatnie, ktére wchodav zycie z dniem
1 padziernika 2013 roku.
Do zmian statutu stosujeggdrzepisy dotycgce jego uchwalania.
W odniesieniu do kadencji 2011-2015 konwent uczplnwotuje s¢ niezwtocznie po
wejsciu w zycie mniejszego statutu. Pierwsze posiedzenie kotwezwotane przez
rektora zgodnie z 831 statutu, powinno oébig nie p&niej niz 30.06.2012 r.
Organy uczelni, ktérych kadencja rozpekesi przed | padziernika 2011 r. petgi
swoje funkcje zgodnie z dotychczasowymi przepisami.
Osoba zatrudniona w dniu weja niniejszego statutu na stanowisku asystenta,
stanowisku adiunkta lub stanowisku dydaktycznympagadajca stopnia doktora
habilitowanego Iub tytulu naukowego potwierdza patpwanie do pracy
dydaktycznej do dnia 31 grudnia 2015 roku.
Osoba zatrudniona po weju w zycie niniejszego statutu na stanowisku asystenta,
stanowisku adiunkta lub stanowisku dydaktycznympogadajca stopnia doktora
habilitowanego Ilub tytutu naukowego potwierdza mmatowanie do pracy
dydaktycznej w terminie dwoch lat od daty naménia stosunku pracy.
Z dniem wejcia wzycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierz decyzy
Ministra Nauki i Szkolnictwa W¥szego w dniu 7 marca 2007 roku ze zmianami
zatwierdzonymi decyzjMinistra Nauki i Szkolnictwa Wxszego w dniu 9 czerwca 2010
roku.
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Zatacznik nr 1
do Statutu Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

. Godtem Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie jest tarcza trigha:

dwudzielna w pasy i dwudzielna w stupy wesz dolnej podpartej szayf

. W polu tarczy umieszczono trzy kolory wypetniensaty, niebieski, bszowy oraz
obramowania w kolorze fzowym.

. W szarfie na biatym tle wpisano tekstbowy: Per aspera ad astra.

. W polu tarczy na biatym tle umieszczono czerwonypista COLLEGIUM

TARNOVIENSE, na niebieskim tle wpisanadity znak Leliwy (szécioramienna
gwiazda i potksizyc), na bgzowym tle wpisano piktogram otwartej k&ki w kolorze

biatym symbolizugcym wiedz.

COLLEGIUM
TARNOVIENSE
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Zatacznik nr 2
do Statutu Paastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

Ptatem sztandaru jest tkanina o ksztaicie kwadeawiugaci boku 99 cm obszyta
srebrry taémg ze srebrnymi frdzlami.

Po stronie gtdwnej (awers) sztandar jest kolorngagebieskiego.

Na srodku umieszczone jest godto Uczelni, otoczone katedn o boku 89 cm
wykonanym z bgzowej tamy.

Ne rewersie sztandaru umieszczone jest godiastpmwe w kolorze srebrnym
z elementami ztotymi na tle czerwonym, wokét gopéaobwodzie umieszczony napis
wykonany téma srebra PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W TARNOWIE. Godto i napis otoczone kwadratem o b8®ucm wykonanym z fay
srebrnej. Sztandar umocowany na drzewcu drewniarpkutym metalem, na
zakaczeniu drzewca godto pstwowe wykonane z metalu.

COLLEGIUM 1
TARNOVIENSE |




