Zarzadzenie nr 3/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 23 stycznia 2012 r.

w sprawie sposobow usprawiedliwiania nieobecioi nauczycieli akademickich
I dyscypliny pracy

81
Szczego6towe obowzki nauczyciela akademickiego okie Ustawa prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz 8 6 Regulaminu Pracy.

§2

1. Nauczyciele akademiccy zobawani g do realizacji zaj¢c dydaktycznych zgodnie
z przydziatem zgf dokonanym przez kierownika zaktadu, obgemjacym ich wymiarem
zag¢ dydaktycznych, w miejscu i w formie ustalone] hamagramem za¢, a take
zgodnie z Zarmzeniem Rektora w sprawie organizacji roku akadkego.
Niedopuszczalne jest samowolne skracanie czasuiaeagc.

2. Zmiana terminow realizacji zg& moze nasipi¢ tylko z uzasadnionych przyczyn, po
uzyskaniu zgody kierownika zaktadu.

3. Laczenie grup lub zmiana prowagego zajcia mae nasipi¢c wytgcznie w sytuacjach
szczegolnych, za uprzednkgody kierownika zaktadu. Rozliczenie tak zrealizowanych
godzin dydaktycznych nagiuje na podstawie liczby godzin faktycznie odbytych

4. Zastpstwa koleenskie § mazliwe jedynie z wanych przyczyn, za zgadkierownika
zaktadu.

§3
Nieobecné¢ nauczyciela akademickiego veowynika z nasgpujacych przyczyn: choroba,
choroba zakana, opieka nad dzieckiem zdrowym do lat 8 z powodkprzewidzianego
zamknecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dzieckozesezcza, opieka nad
dzieckiem zdrowym do lat 14, imienne wezwanie pvad&a do osobistego stawienia si
przed organ wkxiwy w sprawach powszechnego obexkiu obrony, organ administracji
rzagdowej lub samordu terytorialnego, #&l, prokuratug, urzad skarbowy, poligj lub organ
prowadacy postpowanie w sprawach o wykroczenia w charakterzengtiob swiadka

w postpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawigg@jadnotagj potwierdzagca

czas stawienia sipracownika i czas zakozenia pobytu na to wezwanie oraz padrd

stuzbowa.
§4
Nieobecné¢ nauczyciela akademickiego te wynika& takze z przyczyn innych i
wymienione w 83, np. takich jak udziat w konferencaukowej lub innej, uzasadnionej
przyczyny niezalenej od nauczyciela akademickiego. Nieobéc¢notakich powodow naky
odpracowa@.
§5
1. Dowodami usprawiedliwiggymi nieobecnét nauczyciela akademickiego w praey s
a) zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdébialo pracy,



b) decyzja wiaciwego inspektora sanitarnego o zwalczaniu choréakaznych —
w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przeiagiggzeh odebnymi
przepisami,

c) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okol®ei uzasadniacych
koniecznd¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki rzbfowym
dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zaintka ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uezzcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiski@grzed organ wkxiwy
w sprawach powszechnego obexzkiu obrony, organ administracjiadowej lub
samoradu terytorialnego, &, prokuratug, urzad skarbowy, poligj lub organ
prowadacy postpowanie w sprawach o wykroczenia w charakterzengttab
swiadka w postpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawiEej
adnotaa} potwierdzajcag czas stawienia i czas zaazenia pobytu pracownika na
to wezwanie,

e) oswiadczenie pracownika o odbyciu pogyostuzbowej w godzinach nocnych,
zakaczonej w takim czasieze do rozpocgia pracy nie uptygto 8 godzin
w warunkach uniemidiwiajagcych odpoczynek nocny.

2. Godziny dydaktyczne wynikgge z pensum, ktore wedtug planue¢gaprzypadatyby na

okres nieobecrigi z powodu choroby lub innej usprawiedliwionej aliecndci zalicza
sie do celdw ustalenia liczby godzin dydaktycznyckpjgodziny przepracowane zgodnie
z planem.
3. Nauczyciel akademicki zobogaany jest take do:
a) petnienia dyurow w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
b) uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzekiadu, instytutu, uczelni.

Czas pracy przeznaczony na dzial&noorganizacyjs wynosi 20% obowgzujacego

nauczyciela akademickiego pensum dydaktycznegoav@mdanie z wykonanych prac

organizacyjnych umieszczagsiv sprawozdaniu z wykonania z&jdydaktycznych w danym
semestrze.
§6

1. O planowanej nieobecha w pracy nauczyciel akademicki powinien poinfomad
kierownika zaktadu, dziat spraw osobowych uczelsekretariat instytutu, niezwtocznie
po zaistnieniu wiej wymienionych przyczyn.

2. O nagtej i nieplanowanej nieobededo w pracy nauczyciel akademicki powiadamia
kierownika zakladu oraz dziat spraw osobowych,kadasekretariat instytutu najszybciej
jak to jest maliwe, osobscie lub za pérednictwem os6b trzecich. Zgtoszenie 2@o
nasgpi¢ takze za pérednictwem wszelkickirodkow komunikowania gina odlegtéc
uzgodnionych wczmiej z kierownikiem zaktadu.

3. Termin odpracowania zg powinien by wyznaczony w okresie nieprzekracggjm
1 miesjca, liczc od dnia podjcia przez pracownika pracy po okresie jego nieotatn
w danym semestrze. Termin ustala nauczyciel akadkemviporozumieniu ze studentami.

4. Informacje o zmianach terminéw zé&jpowinny by umieszczone na tablicach ogtosze
lub stronach internetowych wieiwego zaktadu/instytutu. Takie informacje umiesggz
wytgcznie pracownicy administracyjni instytutu.

5. Kierownik sekretariatu lub wyznaczona przez niegaoba prowadzi dokumentac)
nieobecnéci nauczycieli akademickich, z zaznaczeniem dapyziyczyny nieobecriui
oraz terminu odpracowania z&j(data, godzina, numer sali).



8§87
Kontrole przestrzegania czasu pracy, realizacjiezaj dyzuréw przez nauczycieli
akademickich prowadzi kierownik zaktadu.
Kierownik zaktadu, w kzdym miesycu potwierdza w dziale spraw osobowych
prowadzog dokumentag nieobecnéci pracownikbw, a o0 zauwanych
nieprawidtowdciach powiadamia dyrektora instytutu.
Kierownik zaktadu na koniec kdego semestru weryfikuje sprawozdania pracownikéw z
zrealizowanych zaf i przedktada je dyrektorowi instytutu do akceptady przypadku
stwierdzenia niewykonania ustalonego pensum dydakBgo z przyczyn
nieusprawiedliwionych,  pensum  uzupetnia ¢ si zaplanowanymi  godzinami
ponadwymiarowymi.
Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie pragpmwane stanowie nadwyke
godzin zag¢ dydaktycznych ponad ustalone albo dbnie pensum nauczyciela
akademickiego.
Dyrektor instytutu w razie stwierdzenia nieprzestyania przez nauczyciela
akademickiego zasad realizacji gaj sposobu usprawiedliwiania nieobeéoiow pracy
wystepuje do Rektora z wnioskiem o wszcie posgpowania wyjdniajacego, zgodnie
z przepisami o odpowiedzialém porzydkowej pracownikow.

§8

Nauczyciel akademicki zobog#aany jest stosowazwyczaje akademickie i pegpowa
zgodnie z kodeksem etyki nauczyciela akademickeeg@ikze stosowa stroj odpowiedni do
zajmowanego stanowiska i sytuaciji.

1.

2.

§9
Zarzagdzenie wchodzi wzycie w terminie 14 dni od dnia podania pracownikoim
wiadomaci w spos6b zwyczajowo prayy.
Nauczyciele akademiccy pisemnie potwierdzagapoznanie 8i z niniejszym
zarzmdzeniem.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki



