Zarzadzenie Nr 26/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 23 maja 2012 .

w sprawie obowjzkowego szkolenia okresowego w zakresie bezpistea i higieny pracy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dydakiych i bibliotecznych w Hestwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

Na podstawie 8§ 4 ust. 5 1 8 37 ust. 1 pk 1l)aeahika do zarmzenia Nr 23/2010 Rektora
Paistwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietr#@10 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy w nBawowe] Wyisze] Szkolty Zawodowe] w Tarnowie,
zarzdza s¢ co naspuje:

§1.
1. Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowie organizuje szkolekiesowe w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionyw stanowiskach dydaktycznych i
bibliotecznych.
2. W szkoleniu obowzani g uczestnicz§ pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na podstawie
umowy o prag.
3. Ze szkolenia okresowego moby zwolniona osoba, ktdra spetnia warunki gkoee w 8 15
ust. 5 Rozporgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipe@04 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 zmp&m.).
4. Szkolenie obywasie bedzie w terminach, jak w zgdzniku nr 1 do niniejszego zazenia.

§ 2.
W celu sprawdzenia przyswojenia przez uczestnik@kolenia wiedzy olgjej programem
szkolenia oraz organizowania pracy zgodnie z pssepi i zasadami bezpiedmgwa i higieny
pracy powotug komisg w nas¢pujagcym skiladzie:
1. dr Jézef Wglarz, doc. PWSZ — przewodnigzy komisiji
2. mgr Romarvok
3. drinz. Ryszard Mysior

§ 3.
Wykonanie zargdzenia powierza siKanclerzowi i Sekcji BHP.

§ 4.
Zarzadzenie obowgjzuje z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki



Zatznik nr 1
Do Zaydzenia Nr 26

/2012

Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 23 maja 2012r.

Harmonogram zaje¢ dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dydktycznych i bibliotecznych

Ip Data szkolenia Temat
1 19.06.2012r.
s. C 302

godz. 900 - 10 30 Zasady udzielania pierwszej pymorazie wypadku.

mgr Zdzistaw Wolak

godz. 1030-113

D Wybrane regulacje prawne zezakiprawa pracy dotygze bezpieczsstwa i
higieny pracy, z uwzgtnieniem:

a) praw i obowjzkéw pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpiastea i
higieny pracy oraz odpowiedzialfw za naruszenie przepisow i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

¢) wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych ofaradczeér z nimi zwigzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow.

Regulacje prawne — wewtnzne akty prawne dotygee organizacji pracy, warunkg
bhp oraz p-pa.

dr Anna Gidek

W

godz. 1130-123

DPostpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagfonp. paaru, awarii)
Postp w zakresie oceny zagmn czynnikami wyspujacymi w procesach pracy or
w zakresie metod ochrony przed zagmiami dla zdrowia tycia pracownikow.

dr inz. Ryszard Mysior
Az

29.06.2012 .
s. A 126
godz. 9 00 — 10 00

Problemy zwizane z organizagjstanowisk pracy biurowej, z uwzghieniem zasal
ergonomii, w tym stanowisk wypaganych w monitory ekranowe i inne gdzenia
biurowe.

ddr inz. Ryszard Mysior

godz. 1000-120

DEgzamin testowy

Komisja




