Zarzgdzenie Nr 27/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 25 maja 2012 r.

w sprawie obowigzkowego szkolenia okresowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

Na podstawie art. 304" i art. 211 pkt 1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (ij.: Dz. U.
21998 1. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 51 § 37 ust. 1 pk 1) zalacznika do zarzadzenia Nr
23/2010 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2010 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie organizuje szkolenie okresowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W szkoleniu obowiazani sg uczestniczyé:

1) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na innej podstawie niz stosunek pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych i robotniczych, ktorzy nie

posiadajg aktualnego szkolenia w zakresie bhp.

3. Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w § 15
ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pozn. zm.).
4. Szkolenie obywac si¢ bedzie w terminach, jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
W celu sprawdzenia przyswojenia przez uczestnikow szkolenia wiedzy objetej programem
szkolenia oraz organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i higieny
pracy powoluje komisje w nastepujacym skladzie:
1. dr Jozef Weglarz, doc. PWSZ~ przewodniczacy komisji
2. mgr Roman Zok
3. drinz. Ryszard Mysior

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kanclerzowi i Sekcji BHP.

§ 4.

Zarzagdzenie obowiazuje z dniem podpisania.




Harmonogram zajeé dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i robotniczych, ktérzy nie posiadaja aktualnego szkolenia w zakresie bhp

Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 27/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie

z dnia 25 maja 2012 r.

higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych oraz $wiadezen z nimi zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw.

Regulacje prawne — wewnetrzne akty prawne dotyczace organizacji pracy, warunkow
bhp oraz p-poz.

Ip | Data szkolenia Temat
1 19.06.2012 r.
s. C 302
g0dz. 9 00~ 10 30 | Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. mgr Zdzistaw Wolak
godz. 1030 — 11 30 | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenistwa i|dr Anna Gadek

godz. 1130~ 1230

Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen np. pozaru, awarii)
Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepuj gcymi w procesach pracy oraz
w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikow.

dr inz. Ryszard Mysior

29.06.2012 r.
s. A 126
godz. 9 00— 1000

Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia
biurowe.

dr inz. Ryszard Mysior

godz. 10 00— 12 00

Egzamin testowy

Komisja




