Zarzadzenie Nr 29/2012
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 13 czerwea 2012 roku

W sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyiszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie i ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie WYZSZym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z poézn. zm.) w zwiazku z art. 77° ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), zarzgdzam,
co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie wprowadzonym zarzadzeniem Nr 24/2010 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2010 r. wprowadzam nastepujace

zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem ust. 3.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie skfadniki wynagrodzenia w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

3. Wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach zostata okrelona w nastepujacych tabelach:

1) miesigcznych minimalnych — stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

a) naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych, uwzgledniajgca
coroczny wzrost wynagrodzen w latach 2013 - 2015, stanowigca zatgcznik nr 1
do regulaminu (tabela A);

b) pracownikéw dyplomowanych  bibliotekarzy  oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajgca coroczny
wzrost wynagrodzefi w latach 2013 — 2015 , stanowigca zatgcznik nr 1 do

regulaminu (tabela B);



2) miesigcznych minimalnych  stawek wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajgca coroczny wzrost wynagrodzen
w latach 2013 — 2015 stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Rektor ustala tabele podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania
1 dodatku funkcyjnego dla pracownikéw nieb¢dgcych nauczycielami akademickimi,
stanowigce zalacznik nr 3 do Regulaminu (tabela A i B).

5. Rektor ustala tabele stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowigcg
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.”

2) § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 15 ust. 1
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespot kierowany
przez pracownikow wymienionych w zataczniku nr 3 do Regulaminu w tabeli A w Ip. 5
oraz 10-16 nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ osob, tacznie z osobg kierujgcg tym
zespotem.”
3) w § 22 dodaje si¢ ust. 3 w nastepujacym brzmieniu:
»9 22 ust. 3
Wzbr sprawozdania z wykonania zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim
okreslono w zalgcznikach nr 9a i 9b.”
4) § 28 otrzymuje brzmienie:
»§ 28
Nauczycielom akademickim bioracym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w zaleznosci od liczby kandydatow i pelnionej funkcji, w wysokosci do 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do
Regulaminu.”
5) §29 otrzymuje brzmienie:
»$ 29
Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu.”



6) § 35 otrzymuje brzmienie:
Pracownik nieb¢dgcy nauczycielem akademickim moze otrzymywac za osiggniecia
W pracy zawodowej nagrode rektora. Zasady przyznawania ww. nagrod okresla Rektor
PWSZ w Tarnowie.

7) § 36 ust. 1lit. a otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim ma prawo do premii:

a) Regulaminowej — w wysokosci ustalonej zarzadzeniem Rektora. Pracownik zostaje
pozbawiony premii regulaminowej w przypadku naruszenia obowigzkow
pracowniczych okreslonych w Regulaminie pracy lub Kodeksie pracy.

8) Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej

Szkoly Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:

»Tabela A miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych,
naukowych i dydaktycznych, uwzgledniajaca coroczny wzrost wynagrodzen w latach

2013 - 2015, stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu”

»labela B  miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli  akademickich  zatrudnionych na  stanowiskach pracownikow
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i
informacji naukowej, uwzgledniajaca coroczny wzrost wynagrodzen w latach 2013 —

2015”

9) Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
»labela miesigcznych  minimalnych  stawek wynagrodzenia  zasadniczego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajaca coroczny
wzrost wynagrodzen w latach 2013 — 2015”
10) Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
»labela A podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych,

ekonomicznych i obshugi”



» Tabela B kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych”

11) Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
» Labela stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw

bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j”

12) Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
» labela miesigeznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
peigeych funkcje kierownicze”
13) Zalgeznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Pafistwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
»labela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla petnigcych funkcje
kierownicze dyplomowanych bibliotekarzy, ~dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej oraz dla pracownikéw bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi”
14) Zalgeznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
»» Labela miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi petigcych funkcje kierownicze”
15) Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Panstwowe;j Wyzsze)
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
»WzOr wniosku w sprawie powierzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych oraz wzér sprawozdania z wykonanych zaje¢ dydaktycznych
w roku danym akademickim”
16) Zalgeznik Nr 9a do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
»Wz0r sprawozdania z wykonania zaje¢  dydaktycznych w danym roku

akademickim” umowa o prace.




17) Zalgeznik Nr 9b do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panistwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
»Wz0r sprawozdania z wykonania zaje¢  dydaktycznych w danym roku

akademickim” umowa cywilno-prawna.

§2
Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

do zapoznania podlegtych pracownikéw z Regulaminem wynagradzania.

§3
Ogtaszam tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie po zmianach wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem,

ktéry stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2012 r. oraz

poprzez zamieszczenie na BIP PWSZ i wysylke mailem do wszystkich pracownikéw




Zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 29/2012 7z dnia 13 czerwca 2012 r.

Regulamin wynagradzania

Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie

Tarnéw, 13 czerwca 2012 .



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla zasady wynagradzania za

pracg oraz pozostale Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zaktadu pracy, za wyjatkiem
postanowien ust. 2, bez wzgledu na podstawg nawigzania stosunku pracy, rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Regulamin wynagradzania nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w  imieniu
pracodawcy zaktadem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z treScig Regulaminu. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt osobowych.

4. Pracodawca udostepnia pracownikowi do wgladu tre$¢ Regulaminu w Dziale spraw
osobowych. Dodatkowych wyjasnien w sprawie tredci Regulaminu w imieniu pracodawcy
udziela pracownikowi Kierownik Dziah spraw osobowych lub osoba przez niego

wskazana.

§3
Uzyte w niniejszym Regulaminie zwroty 0znaczajg:
1. Pracodawca — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie,
2. Pracownik — nauczyciel akademicki oraz pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim zatrudniony w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie,
3. Rektor — Rektor Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,
4. Ustawa — Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwic wWyZszym

(Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.).

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze

od minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem ust. 3.




) Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie

skfadniki wynagrodzenia w wysokosci  proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

3. Wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia  pracownikow zatrudnionych na
poszczegblnych stanowiskach zostala okre$lona w nastepujacych tabelach:

1) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach:

a) naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych, uwzgledniajaca
coroczny wzrost wynagrodzen w latach 2013 - 20135, stanowigca zatgcznik nr 1
do regulaminu (tabela A);

b) pracownikéw dyplomowanych  bibliotekarzy  oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajaca coroczny
wzrost wynagrodzefi w latach 2013 — 2015 stanowigca zalgcznik nr 1 do
regulaminu (tabela B);

2) miesigcznych  minimalnych  stawek wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajaca coroczny wzrost wynagrodzen
w latach 2013 — 2015 stanowigca zakgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Rektor ustala tabele podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania
i dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych  nauczycielami akademickimi,
stanowigce zatacznik nr 3 do Regulaminu (tabela A i B).

5. Rektor ustala tabele stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowigca
zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

§5
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§6
1. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika jest informacjg poufng i objeta Jest tajemnica,
z uwzglednieniem ust. 2.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia Rektora, Prorektoréw, Kanclerza i Kwestora sg jawne.
3. Wysokos¢ wynagrodzenia wszystkich pracownikéow Panstwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej w Tarnowie ustala Rektor.




A. OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§7

- Termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyplaty  wynagrodzenia okreslone sg
w Regulaminie pracy, z uwzglednieniem ust. 2 — 4.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny
sg wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia
wyplacane s3 z dolu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

- Prawo do wyplaconego z géry wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 wygasa
z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustal stosunek pracy, z tym, ze nauczyciel
akademicki zachowuje wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie.

. Wynagrodzenia wyplacane =z gory, o ktéorych mowa w ust. 2, sa wyplacane
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenia sa wyplacane w nastgpujacym po nim plerwszym dniu

roboczym.

§8

. Pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika imienng listg
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg wynikajacych
z Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy.

- Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw, na podstawie ktorych obliczono jego
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy. Dokumenty te udostepnia
wyznaczony w tym celu pracownik Dzialu spraw osobowych i Kwestury na zadanie

pracownika.

§9

. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki Pracodawca moze przyznaé
nagrode lub wyrdznienie.

- Decyzje o przyznaniu nagrody lub wyréznienia podejmuje Rektor w uzgodnieniu

z bezpo$rednim przelozonym pracownika.




§ 10
Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslane w umowie o pracg w stawkach miesigcznych, po
ustaleniu jego wysokosci pomigdzy Pracodawca a Pracownikiem, z uwzglednieniem

przepisow § 4 ust. 3.

§11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesige.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastapito w ciggu miesigca, dodatek ten przyshuguje poczawszy od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

§12
1. W przypadku gdy praca pracownika u pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo
do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy wustalaniu okresu uprawniajacego do tego dodatku w dodatkowym miejscu
zatrudnienia nie uwzglednia sie okreséw zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.
2. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku,
0 ktérym mowa w § 11 ust. 1, uwzglednia sie:
a) zakonczone okresy zatrudnienia;
b) inne okresy, uwzglednione na podstawie odrgbnych przepiséw jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;
¢) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych
asystenckich studiéw przygotowawczych;
d) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na
podstawie przepiséw o kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach

naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.




Y Dodatek, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktore

1.

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.

§13
Pracownik ma prawo do nagrod jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:

a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

b) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
¢) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
€) za40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

f) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, a takze

sposéb ich obliczania i wyplacania okresla Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie ustalania okreséw pracy 1 innych okreséw uprawniajacych
pracownikéw uczelni publicznej do nagrody jubileuszowej oraz sposobu jej obliczania

1 wyplacania.

§14

Pracownicy przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy maja prawo

do jednorazowej odprawy w wysokosci  trzykrotnego  wynagrodzenia zasadniczego

otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

L.

§15
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespol kierowany przez
pracownikow wymienionych w zataczniku nr 3 do Regulaminu w tabeli A w Ip.5 oraz
10-16_nie moze liczyé mniej niz pig¢ 0sob, tacznie z osobg kierujacg tym zespolem.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentéw

kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonosci zadan




” ’z‘Wia’}zanych z wykonywang funkcja. Szczegolowy wysokosé dodatku funkcyjnego ustala
z uwzglednieniem tresci zalacznikow nr 5-7 Regulaminu Rektor.

. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego.

. Pracownikowi, o ktérym mowa w tabeli B zawartej w zatgczniku nr 3 do Regulaminu,
zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje i kieruje pracg
brygady skladajacej si¢ co najmniej z 5 0sob, lacznie z brygadzista, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego

zaszeregowania.

§16

- Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia peienia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastapito zaprzestanie J¢j pehienia.

. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy trwajacej diuzej niz trzy miesiace.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresic zawieszenia

w pelnieniu obowigzkéw zawodowych.

. Pracodawca ustala tabele:

a) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze, stanowigeg zatgeznik nr 5 do Regulaminu;

b) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla petniacych funkcje kierownicze
dyplomowanych bibliotekarzy, —dyplomowanych pracownikow  dokumentacji
i informacji naukowej oraz dla pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji
i informacji naukowej niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigca
zalgcznik nr 6 do Regulaminu;

¢) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebgdgcych
nauczycielami akademickimi pelnigcych funkeje kierownicze, stanowiaca zalgcznik

nr 7 do Regulaminu.

§17
. Z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan badZz ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy Rektor,




na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika,

moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku stalego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - réwniez na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny wyplaca sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajace;:

a) 70% Igcznie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
nauczyciela akademickiego, ktéremu przyznano dodatek specjalny,

b) 50% tacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
Pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, ktéremu przyznano dodatek
specjalny.

4. Dodatek specjalny w wysokosci wskazanej w punkcie 3 moze by¢ wyplacany w catosci

ze Srodkéw innych niz okre$lone w art. 94 ustawy.

§18

1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia zakazdg godzing pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151® § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy
nadrugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci  10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym

wynika z harmonogramu.

§19
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek  sfery

budzetowe;.




§ 20
Sprawy dodatkowego wynagrodzenia dla radcy prawnego regulujg odrgbne przepisy oraz

umowa zawarta mi¢dzy Uczelnig a radcg prawnym.

§21
Rektor moze utworzyé fundusz szkoleniowy dla pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie. Wysoko$¢ funduszu uzalezniona jest od $rodkow posiadanych przez

Uczelnig. Szczegolowe zasady Korzystania z funduszu okregli odrebne zarzgdzenie Rektora.

A. ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§22

. Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych przystuguje wynagrodzenie okreslone corocznie zarzadzeniem
Rektora.

2. Wzor wniosku w  sprawie powierzenia zajeé dydaktycznych w  godzinach
ponadwymiarowych oraz wzor sprawozdania za wykonanie zaje¢ dydaktycznych
w danym roku akademickim okreslono w zalgczniku nr 8.

3. Wzér sprawozdania z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku akademickim

okreslono w zatacznikach nr 9a i 9b.

§23
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z jego pensum dydaktycznego,
ktére wedhug planu zajeé przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow

ustalenia liczby godzin zajec¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§24
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci
W pracy zwigzanej migdzy innymi z dlugotrwala choroba, urlopem bezptatnym lub innym

zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania




stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum dydaktycznego, za kazdy tydzien nieobecnodci przypadajgcej za okres, w ktdrym

prowadzone sg u pracodawcy zajecia dydaktyczne.

§25
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem z uwzglednieniem
zasad wynikajgcych z § 23 i § 24, nie pézniej niz do konca roku akademickiego. Rektor moze

zarzgdzi¢ krotsze okresy rozliczeniowe.

§26
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek obowigzujacych
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego, o ktérym mowa
w §23. Wynagrodzenie wyplacone za okresy krotsze niz rok akademicki nie podlega
przeliczeniu.
§27
1. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:
a) udzial w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym;
b) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
¢) opieke nad pracami dyplomowymi, projektami dyplomowymi, promotorstwo
i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny dorobku naukowego
zwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie ocen catoksztattu dorobku
naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno wychowawczego kandydatow
do tytulu naukowego, a takze recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajgcej tytutu naukowego profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego;

2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia okresla Rektor.

§28
Nauczycielom akademickim biorgcym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje

jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, w zaleznosci od liczby
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kandydatéw i pelionej funkcji, w wysokosci do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§29
Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, okreslonego w zakgczniku nr 1 do Regulaminu.

§30
Za opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajagcym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujgcego
osoby nieposiadajgcej tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora w zakresie sztuki albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego w zakresie sztuki
nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 50%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego

w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

§31
1. W okresie wykonywania przez nauczyciela akademickiego waznych zadan dla
pracodawcy, cze$¢ wynagrodzenia za pracg zwigzana z wykonywaniem tych zadan moze
by¢ finansowana takze ze $rodkéw pozabudzetowych, w tym przyznanych na ten cel przez
podmioty zagraniczne.

2. Wynagrodzenie z dodatkowych srodkéw o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Rektor.

§32
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w  okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu dwunastu
miesigey poprzedzajacych miesige rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato kroce;j,
to przecigtne wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem

stawek wynagrodzenia obowiazujacych w okresie urlopu.
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2. Sposéb ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela akademickiego okresla
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu pienigznego za okres

niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich.

§33

. Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazna, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy, atakze poddania sic niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzagdow oraz poddania si¢ zabiegowi
pobrania komoérek, tkanek i narzadéw, nauczyciel akademicki zachowuje prawo do
wynagrodzenia i zasilku chorobowego obliczanego na zasadach przewidzianych w art. 92
Kodeks pracy, z tym ze prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich

zachowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

§34

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia
W penieniu obowigzkéw moze ulec obnizeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega
ograniczeniu najwyzej do polowy, wzaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela
akademickiego, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigeu, w ktérym nastgpito zawieszenic. W okresic zawieszenia w pelnieniu
obowiazkéw nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku dowodéw
winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, nauczycielowi

akademickiemu wyplaca sie pozostatg czes¢ pelnego wynagrodzenia.
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B. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§35
Pracownik niebgdgcy nauczycielem akademickim moze otrzymywacé za osiagni¢cia w pracy
zawodowe] nagrode rektora. Zasady przyznawania ww. nagréd okresla Rektor PWSZ,

w Tarnowie.

§36
Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
Wysoko$¢ tego funduszu ustala Rektor odrgbnym zarzgdzeniem. Fundusz premiowy
uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Uczelni w danym roku kalendarzowym. Srodki
niewykorzystane w danym kwartale przechodzg na kwartat nastepny.
1. Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim ma prawo do premii:

a) Regulaminowej — w wysokosci ustalonej zarzadzeniem Rektora. Pracownik zostaje
pozbawiony premii regulaminowej w  przypadku naruszenia obowigzkow
pracowniczych okreslonych w Regulaminie pracy lub Kodeksie pracy.

b) Uznaniowej — przyznawanej przez Kanclerza na uzasadniony wniosek kierownikéw
Jednostek organizacyjnych lub bezposrednich przelozonych. Decyzje w sprawie
przyznania premii uznaniowej dla Kanclerza podejmuje Rektor.

¢) Zadaniowej — przyznawanej przez Rektora na wniosek kierownika zadania lub
kierownika projektu za wykonane dodatkowe zadania i obowigzki powierzone
pracownikowi w zwigzku z realizacja dziatan Uczelni finansowanych ze zrédet
zewngtrznych. Premia zadaniowa wyplacana jest ze $rodkéw innych niz okreslone
wart. 94 ustawy, proporcjonalnie do ilosci lub wagi wykonanych zadan
1 obowigzkow.

O przyczynach pozbawienia prawa do czgsei lub catosci premii regulaminowej za dany
kwartal pracownik zostaje powiadomiony na pi$mie. Pracownikowi przystuguje prawo
odwolania si¢ do Rektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o pozbawieniu
catosci lub czeSci premii. Rektor w ciagu 14 dni udziela pisemne; odpowiedzi
pracownikowi.

2. Premia wyptacana jest periodycznie w okresach kwartalnych z dotu. Premia

regulaminowa jest wyplacana proporcjonalnie do wyplaconego wynagrodzenia
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pomnigjszonego o nicobecnosé z powodu choroby oraz sprawowania osobiste; opieki nad
chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

3. Premia wyplacana jest lacznie z wynagrodzeniem w ostatnim miesiacu kwartatu.

4. Premia uznaniowa i regulaminowa sq skladnikami wynagrodzenia pracownika, ktore
wechodzg do podstawy obliczenia wynagrodzenia pracownika za czas choroby oraz

zasitku chorobowego i opiekunczego.

§37
Pracownikowi, ktory podniost swoje kwalifikacje zawodowe zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem lub petniona funkcja Rektor moze na wniosek bezposredniego przelozonego

lub samego pracownika zwigkszy¢ wynagrodzenie zasadnicze.

C. POSTANOWIENIA KONCOWE

§38
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.

§39
Niniejszy Regulamin Wynagradzania wehodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw w  sposéb zwyczajowo przyjety z mocg

obowigzujaca od 1 stycznia 2012 .
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TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WY
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NA
UWZGLEDNIAJACA COROCZ

Zatgcznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

NAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIEL| AKADEMICKICH
UKOWO—DYDAKTYCZNYCH,, NAUKOWYCH I D
NY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013

YDAKTYCZNYCH,
-2015

Ip.

Grupa stanowisk

Stanowisko

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w
ztotych

2012 r.

2013 r.

2014 r.

od

2015 r.

profesordw

profesor zwyczajny

4.145,00

4.525,00

4.940,00

.390,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy
tytul naukowy albo tytu® w zakresie
sztuki, profesor wizytujacy
posiadajacy tytul naukowy albo tytul
w zakresie sztuki

3.865,00

4.220,00

4.605,00

.025,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora
habilitowanego lub doktora w
zakresie sztuki

3.540,00

3.865,00

4.220,00

.605,00

docentdéw,
adiunktéw i
starszych
wyktadowcodw

docent, adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego albo
stopien doktora habilitowanego w
zakresie sztuki

3.310,00

3.615,00

3.945,00

.305,00

adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora albo stopien doktora w
zakresie sztuki, starszy wyktadowca
posiadajgcy stopien naukowy doktora
albo stopien doktora w zakresie
sztuki

2.935,00

3.205,00

3.500,00

.820,00

starszy wyktadowca nieposiadajacy
stopnia naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

2.325,00

2.540,00

2.770,00

.025,00

asystentdw,
wykladowcow,
lektordw i

instruktoréw

asystent

1.885,00

2.055,00

2.245,00

.450,00

wyktadowca, lektor, instruktor

1.830,00

1.995,00

2.175,00

.375,00




TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRO
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH PR
DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKU

COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LA

MENTACJI | INFORMA

DZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ
CJI NAUKOWEJ, UWZGLEDNIAJACA
TACH 2013-2015

Lp. Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych
2012 r. 2013 r. 2014 r. od 2015 =x.
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 2.543,00 2.775,00 3.029,00 3.306,00
dyplomowany
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.208,00 2.410,00 2.630,00 2.870,00
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informaciji 2.045,00 2.232,00 2.436,00 2.659,00
naukowej
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i 1.656,00 1.807,00 1.972,00 2.152,00
informacji naukowej




TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH ST
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AK

ADEMICKIMI, UWZGL

Zatgcznik nr 2

Do Zarzgdzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 .

AWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
EDNIAJACA COROCZNY WZROST

WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015
Kategoria ' Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
zaszeregowania
2012 r. 2013 r. 2014 r. od 2015 «r.
I 1.000,00 1.090,00 1.190,00 .300,00
II 1.005,00 1.095,00 1.195,00 .305,00
ITI 1.010,00 1.100,00 1.200,00 .310,00
v 1.020,00 1.110,00 1.210,00 .325,00
v 1.030,00 1.125,00 1.230,00 .340,00
VI 1.040,00 1.135,00 1.240,00 .355,00
VII 1.050,00 1.145,00 1.250,00 .365,00
VIII 1.060,00 1.155,00 1.260,00 .375,00
IX 1.095,00 1.195,00 1.305,00 .425,00
X 1.130,00 1.235,00 1.350,00 .470,00
XI 1.175,00 1.280,00 1.395,00 .525,00
XII 1.220,00 1.330,00 1.450,00 .585,00
XIII 1.265,00 1.380,00 1.505, 00 . 645,00
XIV 1.325,00 1.445,00 1.575,00 .720,00
XV 1.410,00 1.540,00 1.680,00 .835,00
XVI 1.505,00 1.645,00 1.795,00 .960,00
XVII 1.595,00 1.740,00 1.900, 00 .075,00
XVIIT 1.690,00 1.845,00 2.015,00 .200,00
XIX 1.790,00 1.955,00 2.135,00 .330,00
XX 2.115,00 2.310,00 2.520,00 .750,00
XXI 2.780,00 3.035,00 3.310,00 .615,00




TABELA A

Zalgcznik nr 3
Do Zarzgdzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 .

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH |

OBSLUGI
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyijne Kategoria
wyksztalcenie liczba lat pracy minimalnego dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 Kanclerz wyZsze 8, w tym 4 na XVII 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 Kwestor wyzsze 8, w tym 4 na XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
3 Zastepca kanclerza wyZsze 6, w tym 3 na XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
4 Zastepca kwestora wyzsze 6, w tym 2 na XV 3-6
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
5 Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw XIV 2-6
6 Kierownik administracyjny podstawowej | wyzsze 6 XIv 3-6
jednostki organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyijnej
7 Zastepca kierownika administracyinego | wyzsze 5 XIIT 2-5
podstawowej jednostki organizacyjnej
lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
8 Radca prawny wg odrebnych przepisdw XIV 2-6
9 Peinomocnik do spraw ochrony XIV 1-3
informacji niejawnych
10 Peinomocnik Rektora wyzsze 5 XIV 1-3
11 Giéwny specjalista, kierownik dzialu wyzsze 5 XIV 2-6
lub innej réwnorzednej komérki
organizacyjnej; administrator sieci
12 Giéwny specjalista do spraw wg odrebnych przepisdw X1V 2-6
bezpieczenstwa i higieny pracy
13 Starszy specjalista naukowo- wyzsze 5 XIIT 2-6
techniczny, starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny, starszy
specjalista w zakresie prac
finansowych lub ekonomicznych albo
zwiazanych z dydaktyka, badaniami,
informatyka, administracja; zastepca




kierownika dziatu lub innej
réwnorzednej komérki organizacyjnej,
kierownik domu studenckiego

14

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

15

Rzecznik patentowy

Wwg odrebnych przepisdw

XIII

XITII

16

Specjalista naukowo—techniczny,
specjalista inzynieryjno—techniczny,
specjalista w zakresie prac
finansowych lub ekonomicznych albo
zwiazanych z dydaktyka, badaniami,
informatyka, administracjs,
organizacjg produkcii; starszy mistrz,
zastepca kierownika domu studenckiego

wyzZsze 3

Srednie 8

XIT

17

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisdéw

XII

18

Starszy (lub samodzielny): referent
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, fizyk,
matematyk i inne stanowiska
réwnorzedne, mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

wyzsze -

Srednie 4

VIII

19

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

20

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

21

Inspektor nadzoru inwestorskiego

22

Inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisoéw

XTI

XI

XTI

XI

23

Referent techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, technik,
magazynier

srednie -

zasadnicze 2
zawodowe

VI

24

Inspektor ochrony mienia

Srednie -

podstawowe 2

VI

25

Pomoc techniczna, administracyjna,
laborant i inne stanowiska réwnorzedne

zasadnicze -

Iv

26

Pedel, pracownik gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier, dozorca,
straznik ochrony mienia

podstawowe -

IT

27

Pomocniczy pracownik administracji
lub obsitugi

podstawowe -




TABELA B

KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

ROBOTNICZYCH

NA STANOWISKACH

Lp. Wymagane kwalifikacie Kategoria minimalnego
zaszeregowania
1 2 3
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
2 Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebnym I
do wykonywania prac o charakterze pomocniczym
3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnoéci fachowe w zakresie I
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie
4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy v
o charakterze zlozZzonym
5 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem technika lub VII
mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja samodzielnie trudne 1i
precyzyjne prace
6 Kierowca samochodu osobowego - wediug odrebnych przepiséw IT
7 Kierowca samochodu ciezarowego - wedtug odrebnych przepiséw VI
8 Kierowca autobusu - wediug odrebnych przepisdw v




dokumentalista

informacji naukowo-technicznejy

Miodszy bibliotekarz wyzsze lub studium bibliotekarskie VIII
Srednie bibliotekarskic
Srednie oraz przeszkolenie
bibliotekarskie
Miodszy wyzsze lub studium informaciji
dokumentalista naukowo-technicznej
Miodszy konserwator wyzsze odpowiadajgce wykonywanesj
ksigzki specjalnodci
Srednie
Technik Srednie i przeszkolenie w zakresie VIt
dokumentalista informacyi naukowo-technicznesj
Magazynier Srednie lub zasadnicze zawodowe VI
biblioteczny
Technik-konserwator $rednie techniczne w zakresie v
ksiazki wykonywanej specijalnosci
Miodszy technik Srednie v
dokumentalista
Pomocnik zasadnicze zawodowe lub podstawowe

biblioteczny




Zatgcznik nr 4

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 1.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJ! | INFORMACJI NAUKOWEJ

1p. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
minimalnego
wyksztaicenie liczba lat pracy i wymagana zaszeregowania
praktyka
1 2 3 4 5
Kustosz biblioteczny | - wyzsze magisterskie w zakresie 10 lat w bibliotece XIII
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej oraz co najmnie;j
naukowej albo miesieczna praktyka
- Wyzsze magisterskie lub specjalistyczna w innej niz
réwnorzedne oraz studia podyplomowe macierzysta bibliotece
z zakresu bibliotekoznawstwa lub naukowej, potwierdzona
informacji naukowej, albo zaswiadczeniem o jej
- posiadanie stopnia naukowego ukonczeniu lub
udokumentowany roczny staz
pracy w innej niz
macierzysta bibliotece
naukowesj
Starszy - WyZsze w zakresie 6 lat w bibliotece naukowedj [ XI
bibliotekarz, bibliotekoznawstwa lub informaciji oraz co najmnies
starszy naukowej albo dwutygodniowa praktyka
dokumentalista - wyzsze oraz studia podyplomowe z specjalistyczna w
zakresu bibliotekoznawstwa lub bibliotece naukoweij,
informacji naukowej, albo potwierdzona zaswiadczeniem
~ posiadanie stopnia naukowego o jej ukonczeniu lub
udokumentowany roczny staz
pracy w innej niz
macierzysta bibliotece
naukowe?j
Starszy konserwator wyzsze odpowiadajace wykonywanej 2 XI
ksigzki specjalnosci
Bibliotekarz wyZsze w zakresie 3 X
bibliotekoznawstwa lub inne wyzsze
odpowiadajace wykonywanej
specjalnosci
inne wyzsze 4
studium bibliotekarskie 5
Srednie bibliotekarskie 6
inne $rednie 8
Dokumentalista wyzsze odpowiadajace wykonywanej 3
specjalnosci
studium informacji naukowo- 5
technicznej
Konserwator ksiazki wyzZsze 3
Srednie 5
Starszy magazynier Srednie 6 IX
biblioteczny
Starszy technik Srednie i przeszkolenie w zakresie 6 IX




Zalgcznik nr 5

Do Zarzgdzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcija Stawka dodatku funkcyjnego w ziotych

1 Rektor uczelni, ktéra posiada co najmniej cztery uprawnienia do 4.690,00~5.800,00
nadawania stopnia naukowego doktora, a w przypadku uczelni
artystyczne] dwa takie uprawnienia

2 Rektor uczelni akademickiej niespeilniajacej wymagan okres$lonych w 3.580,00-4.690,00
1p. 1

3 Rektor uczelni zawodowej 2.480,00-3.580,00

4 Prorektor uczelni spelniajacej wymagania okreélone w Ip. 1, 2.870,00~-3.500, 00
prorektor uczelni artystycznej

5 Prorektor uczelni akademickiej niespelniajacej wymagan okreslonych w 2.240,00-2.870,00
lp. 1

6 Prorektor uczelni zawodowej 1.600,00-2.240,00

7 Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni (dziekan) 1.000,00-2.500,00

8 Zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 200,00-1.900,00

(prodziekan), dyrektor miedzyuczelnianego instytutu {zaktadu,
oérodka), dyrektor centrum uczelniano-przemystowego, zastepca
dyrektora miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka), zastepca
dyrektora instytutu na prawach wydziatu, zastepca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego, dyrektor (kierownik) jednostki
organizacyjnej wydzialu lub innej jednostki, zastepca dyrektora
(kierownika) jednostki organizacyjnej wydzialu lub innej jednostki




TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU F
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOM
NAUKOWEJ ORAZ DLA PRACOWNIKOW BIBLI

NAUKOWEJ NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Zatgcznik nr 6

Do Zarzgdzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

UNKCYJNEGO DLA PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
OWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI
OTECZNYCH ORAZ DOKUMENTACJI | INFORMACJI

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1 2 3

1 Dyrektor biblioteki gidwnej 460, 00-2.200,00

2 Zastepca dyrektora biblioteki gtéwne] 90,00~1.600,00

3

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtéwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu, kierownik wydziatowego lub
instytutowego osrodka informacji naukowej

Kierownik oddzialu (sekcji) w bibliotece Lub osrodku informacji
naukowej

85,00-480,00




Zatgcznik nr 7

Do Zarzgdzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Kategoria Stawka dodatku funkcyjnego w zltotych
1 2 3

1 1 85,00~ 180,00

2 2 90,00~ 190,00

3 3 115,00~ 290,00

4 4 135,00~ 410,00

5 5 200,00~ 480,00

6 6 260,00~ 690,00

7 7 460,00~-1.600,00

8 8 900,00~2.200,00




Zatacznik nr 8

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

Wzoér wniosku w sprawie powierzenia zaje¢ dvdaktyeznych w podzinach ponadwymiarowvch oraz
wzor sprawozdania z wykonanych zajeé dydaktycznych w roku danym akademickim:

Tarndéw, dnia .........cooveveeeeeeeeee 20........1.
nazwa jednostki organizacyjnej

J.M. Rektor
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie

WNIOSEK
W sprawie powierzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych

Na podstawie art. 131 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z pézn. zm.) wnoszg¢ o powierzenie zajeé dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w ilosci przekraczajacej

V2 wymiaru obowiazkéw dydaktycznych tj. ... godzin

12 PANA/PANI® ....ooooooiiiio oo

w ramach studiéw: stacjonarnych, niestacjonarnych, pomostowych, innych form*

W WYITHAIZE O ..o godzin dydaktycznych

W OKIESI® OU QNI ccevvvevvcvevossioi et
O N

Proponuj¢ wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa W WySOKOSCI...........oveverveeeerrreeso PLN/brutto/.

akceptacja JM Rektora
* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 9a
Do Zarzadzenia Nr 29/2012

Tyt stop

eriE . ke a Zmi d dNia e
enlmre; I nazwisko Rektora PWSZ w Tarnowie mlir:ayz.om .?fa ..............
1. Wyiar etata- . N o z dnia 13 czerwca 2012 r. poz. 2. ...
2. Stanowisko: ..... . poz. Z
3. Wymiar pensum: .........ocovennnn... poz. 4. ...
4. Znizka: ... e POZ. 5. v
5. Pensum po zniZce: ........c.............
SPRAWOZDANIE Z WYKONANYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W ROKU AKADEMICKIM eueooeeoesooooo
SEMESTR .ovvevveriiccveeanns

NAZwA
PRZEDMIOTU

 stacionarne

Podpisy:

Pracownika Kier. Z-du/Studium Dyr. Instytutu/Prorektora
:nda:
€ - Cwiczenia, W - Wykiad, LO - Laboratorium, L - Lektorat, P - Projekt, CP - Cwiczenia praktyczne, PR - Praktyka, CM - Cwiczenia praktyczne medyczne, S - Seminarium, SK - Samoksztatcenie, LI - Laboratarium informatyczne ZTI - Zajecia z technologii
‘ormacyjnych, PD — prace dyplomowe jako uzupeinienie pensum
tylko jako uzupetnienie etatu za zgoda JM Rektora
np. zastepstwo za ..., zwolnienie lekarskie w okresie ..... itp.



GBI s i i o Zatgcznik nr 9b
- Tvtull stopienrs Imie i ; Do Zarzadzenia Nr 29/2012
. Tytull stoplen lmle | nazwisko Rektora PWSZ w Tarnowie

z dnia 13 czerwca 2012 r.
1. Umowa cywilno - prawna nr

.......................................

SEMESTR

... o .  WYKONANE
NAZwA _Rok ; .
PRZEDMIOTU

iestacjonarne

Podpisy:

Pracownika

Kier. Z-du/Studium Dyr. Instytutu/Prorektora
Legenda: .y o
1. C - Cwiczenia, W - Wykiad, LO - Laboratarium, L - Lektorat, P - Projekt, CP - Cwiczenia praktyczne, PR - Praktyka, CM - Cwiczenia praktyczne medyczne, S - Seminarium, SK - Samoksztatcenie, LI - Laboratorium informatyczne ZT1 - Zajecia
z technologii informacyjnych, PD — prace dyplomowe jako uzupetnienie pensum



