Zarzadzenie Nr 29/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowikéw Panstwowej Wyisze]
Szkoly Zawodowej w Tarnowie i ogtoszenia tekstu jewblitego Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 [ip@85 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z po. zm.) w zwizku z art. 77 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 189& 21, poz. 94 z @gd. zm.), zargdzam,
CO nasgpuje:

§1
1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikown§aowej Wy.szej Szkoty Zawodowe;j
w Tarnowie wprowadzonym zadzeniem Nr 24/2010 Rektora mawowej Wyszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 20d.0wprowadzam nagbujace

zmiany:

1) 8§ 4 otrzymuje brzmienie:

.84

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ckome w umowie o prag jednak nie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracuwzgédnieniem ust. 3.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze steapracy przystuggj
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wys@ékb proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy wynikagcego ze stosunku pracy.

3. Wysokas¢ minimalnej stawki wynagrodzenia pracownikOw zatnaotiych na
poszczegolnych stanowiskach zostata gdkrea w nasipujacych tabelach:

1) mieskcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnzegauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

a) naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznychwzgiedniajgca
coroczny wzrost wynagrodaev latach 2013 - 2015, stanawa zajcznik nr 1
do regulaminu (tabela A);

b) pracownikbw dyplomowanych bibliotekarzy oraz dypmsanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, wlgniajgca coroczny
wzrost wynagrodze w latach 2013 — 2015 , stan@ea zajcznik nr 1 do

regulaminu (tabela B);



2) miesecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadn@zegracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, uwgdhiagca coroczny wzrost wynagrodze
w latach 2013 — 2015 stancwa zagcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Rektor ustala tabele podstawowych stanowisk, kikalifi i minimalnego zaszeregowania
i dodatku funkcyjnego dla pracownikow niglacych nauczycielami akademickimi,
stanowjce zascznik nr 3 do Regulaminu (tabela A i B).

5. Rektor ustala tabelstanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregoveapracownikdéw
bibliotecznych oraz pracownikdw dokumentacji i imf@cji naukowej, stanowts
zalcznik nr 4 do Regulaminu.”

2) 8 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.8 15 ust. 1
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudryim na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnentym ze zespot kierowany
przez pracownikdw wymienionych w aagniku nr 3 do Regulaminu w tabeli A w Ip. 5
oraz 10-16nie mae licz mniej niz pie¢ 0sb6b, 4cznie z osop kierujgcag tym
zespotem.”
3) w § 22 dodaje s ust. 3 w nas¢pujacym brzmieniu:
.8 22 ust. 3
Wzér sprawozdania z wykonania gajdydaktycznych w danym roku akademickim
okreslono w zajcznikach nr 9a i 9b.”

4) § 28 otrzymuje brzmienie:

.8 28
Nauczycielom akademickim bigrym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickindadkowe wynagrodzenie,
w zaleznosci od liczby kandydatéw i petnionej funkcji, w wysmci do 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystekteslanego w zajczniku nr 1 do
Regulaminu.”

5) 8§ 29 otrzymuje brzmienie:

.8 29
Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckoraktykami zawodowymi
nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazawaanym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie, w wysdkodo 65% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, gkoeego w zaczniku nr 1 do Regulaminu.”



6) 8§ 35 otrzymuje brzmienie:
Pracownik niebdacy nauczycielem akademickim geotrzymywa za osigniccia
w pracy zawodowej nagredektora. Zasady przyznawania ww. nagrod éller&ektor
PWSZ w Tarnowie.

7) 8 36 ust. 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik niebdacy nauczycielem akademickim ma prawo do premii:

a) Regulaminowej — w wysokai ustalonej zardzeniem Rektora. Pracownik zostaje
pozbawiony premii regulaminowej w przypadku narumsa@bowizkow
pracowniczych okrdonych w Regulaminie pracy lub Kodeksie pracy.

8) Zalagcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikowhddaowej Wyzszej

Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:

.rTabela A miesjcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnzeg
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanoagbk naukowo-dydaktycznych,
naukowych i dydaktycznych, uwzginiagca coroczny wzrost wynagrodz& latach
2013 - 2015, stanowea zagcznik nr 1 do regulaminu”

.rTabela B miesicznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnzeg
nauczycieli akademickich  zatrudnionych na  stanoagébk pracownikow
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych praoikow dokumentacji i
informacji naukowej, uwzghbniajgca coroczny wzrost wynagrodeev latach 2013 —
2015”

9) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikowngdaowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
.1abela miesjcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnzeg
pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi, uwgdhiagca coroczny
wzrost wynagrodzew latach 2013 — 2015
10)Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikownd®aowej Wyszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
.1abela A podstawowych stanowisk, kwalifikacji immrmalnego zaszeregowania
pracownikéw naukowo-technicznychzymieryjno-technicznych, administracyjnych,

ekonomicznych i obstugi”



»Tabela Bkwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracowivikzatrudnionych na
stanowiskach robotniczych”

11)Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikownd®aowe] Wy:szej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:

»Tabela stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zasggowania pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i imf@mcji naukowej”

12)Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikownd®aowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:

»1abela miesjcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczyciaidemickich
petnigcych funkcje kierownicze”

13) Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikowhgdaowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:

.rabela miesjcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pgtgch funkcje

kierownicze dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomoweh pracownikéw

dokumentaciji i informacji naukowej oraz dla pracawaw bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowej niettgcych nauczycielami akademickimi”

14)Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéwagdaowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:

»Tabela miesjcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdebgtacych
nauczycielami akademickimi pefaiych funkcje kierownicze”

15)Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikévwagdaowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:

~Wz0r wniosku w sprawie powierzenia zé&j dydaktycznych w godzinach

ponadwymiarowych oraz wzér sprawozdania z wykonameg¢ dydaktycznych
w roku danym akademickim”

16)Zatacznik Nr 9a do Regulaminu Wynagradzania Pracownikowiddaowej Wyszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:

Wzor

sprawozdania z wykonania & dydaktycznych w danym roku

akademickim” umowa o prac



17)Zatacznik Nr 9b do Regulaminu Wynagradzania Pracownikowigdaowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuje brzmienie:
Wzbr sprawozdania z wykonania z&] dydaktycznych w danym roku

akademickim” umowa cywilno-prawna.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikow Ratwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

do zapoznania podlegtych pracownikéw z Regulamingmagradzania.

§3
Ogtaszam tekst jednolity Regulaminu Wynagradzanac®vnikow Pastwowej Wy:szej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie po zmianach wprowadzbnyiniejszym zargdzeniem,

ktory stanowi zajcznik do niniejszego zagdzenia.

§4
Zarzagdzenie wchodzi weycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania gowdadomdaci
pracownikOw w sposob zwyczajowo pratyj z mog obowizujaca od 1 stycznia 2012 r. oraz
poprzez zamieszczenie na BIP PWSZ i wysyhHailem do wszystkich pracownikow

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki



Zalgcznik do zarzdzenia Rektora nr 29/2012 z dnia 13 czerwca 2012 r.

Regulamin wynagradzania

Pracownikow Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie

Tarnow, 13 czerwca 2012 r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminemestzk zasady wynagradzania za

prac oraz pozostatéwiadczenia zwgzane z pragi warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyozszystkich pracownikow zaktadu pracy, za atiem
postanowié ust. 2, bez wzgHu na podstagy nawhgzania stosunku pracy, rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Regulamin wynagradzania nie dotyczy pracownikéw zgdmapcych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy w rozumieniu art. 1288&t2 Kodeksu pracy.

3. Pracodawca jest obogwany, przed dopuszczeniem zBago pracownika do pracy,
zapoznéd go z trdcia Regulaminu. ®wiadczenie pracownika 0 zapoznaniug Si
z Regulaminem zostaje dokone do jego akt osobowych.

4. Pracodawca udaoginia pracownikowi do wgbu tr&¢ Regulaminu w Dziale spraw
osobowych. Dodatkowych wyjaien w sprawie tréci Regulaminu w imieniu pracodawcy
udziela pracownikowi Kierownik Dziatu spraw osobaly lub osoba przez niego

wskazana.

§3
Uzyte w niniejszym Regulaminie zwroty oznacgaj

1. Pracodawca — Ratwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowie,

2. Pracownik — nauczyciel akademicki oraz pracownikebgdacy nauczycielem
akademickim zatrudniony w Rstwowej Wy:szej Szkole Zawodowej w Tarnowie,

3. Rektor — Rektor Asstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,

4. Ustawa — Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo oolsitwie wyzszym
(Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.).

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie atome w umowie o prag jednak nie risze

od minimalnego wynagrodzenia za graz uwzgtdnieniem ust. 3.




2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarzestz@racy przystugajwszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysoka proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

3. Wysokas¢ minimalnej stawki wynagrodzenia pracownikow zatmetiych na
poszczegolnych stanowiskach zostata dkrea w nasfpujacych tabelach:

1) mieskcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnznegiczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach:

a) naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznychwzgiedniajgca
coroczny wzrost wynagrodaev latach 2013 - 2015, stanawa zajcznik nr 1
do regulaminu (tabela A);

b) pracownikbw dyplomowanych bibliotekarzy oraz dypmsanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, wlaniajgca coroczny
wzrost wynagrodze w latach 2013 — 2015 , stan@ea zajcznik nr 1 do
regulaminu (tabela B);

2) miesecznych  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadn@zegracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, uwgdhiagca coroczny wzrost wynagrodze
w latach 2013 — 2015 stanawa zagcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Rektor ustala tabele podstawowych stanowisk, kikalifi i minimalnego zaszeregowania
i dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi,
stanowjce zagcznik nr 3 do Regulaminu (tabela A i B).

5. Rektor ustala tabelstanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregoveapracownikow
bibliotecznych oraz pracownikdw dokumentacji i imf@acji naukowej, stanowia
zakcznik nr 4 do Regulaminu.

§5
Wynagrodzenie przystuguje za pgawykonan. Za czas niewykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gadepisy prawa tak stanayvi

§6
1. Wysoka¢ wynagrodzenia pracownika jest informagpoufrg i objcta jest tajemnig,
z uwzgkdnieniem ust. 2.
2. Wysokas¢ wynagrodzenia Rektora, Prorektorow, Kanclerza ekiara s jawne.
3. Wysokas¢ wynagrodzenia wszystkich pracownikéw nBawowej Wyszej Szkoty

Zawodowej w Tarnowie ustala Rektor.




A. OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

8§87

. Termin, miejsce, czas | egtotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia okilone g
w Regulaminie pracy, z uwzglnieniem ust. 2 — 4.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za gtacy, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny
s wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, aogtate sktadniki wynagrodzenia
wyptacane gz dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zada

. Prawo do wyptaconego z géry wynagrodzenia, o ktébmyrawa w ust. 2 wygasa
z ostatnim dniem miegta, w ktorym ustat stosunek pracy, z tywe nauczyciel
akademicki zachowuje wyptacone za ten miesiynagrodzenie.

. Wynagrodzenia wyptacane z gory, o ktérych mowa w. U8, % wyptacane
w pierwszym dniu miegca. Jeeli pierwszy dzié miesgca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzeniag swyptacane w nagpujgcym po nim pierwszym dniu

roboczym.

88

. Pracodawca zaklada i prowadzi donie dla kadego Pracownika imienn lista

wynagrodzenia za praci innych swiadczé zwigzanych z prag wynikajacych

z Kodeksu pracy i innych przepisow prawa pracy.

. Pracownik ma prawo wgllu do dokumentéw, na podstawie ktorych obliczongo je
wynagrodzenie i inneswiadczenia ze stosunku pracy. Dokumenty te uposa

wyznaczony w tym celu pracownik Dzialu spraw osolpchvi Kwestury nazadanie

pracownika.

§9

. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypetngapwoje obowizki Pracodawca me przyzna
nagroa lub wyr&nienie.

. Decyzg o przyznaniu nagrody lub wyidienia podejmuje Rektor w uzgodnieniu

Z bezpeérednim przetaonym pracownika.




8§10
Wynagrodzenie zasadnicze jest gkaiee w umowie o pracw stawkach miegcznych, po
ustaleniu jego wysokei pomidzy Pracodawg a Pracownikiem, z uwzglinieniem

przepisow § 4 ust. 3.

§11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za zstpracy w wysokéci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kady rok pracy, wyptacany w okresach mggeginych, poczynag od
czwartego roku pracy, z tyme dodatek ten nie me przekroczy 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w aistub prawa do wiszej stawki
tego dodatku nagpito pierwszego dnia miegia, dodatek ten przystuguje za ten ngesi

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w dstlub wyszej stawki tego
dodatku nagpito w ciggu miesica, dodatek ten przystuguje pgeszy od pierwszego

dnia miesica nastpujacego po miegicu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§12
1. W przypadku gdy praca pracownika u pracodawcy stadodatkowe zatrudnienie, prawo
do dodatku, o ktdrym mowa w § 11 ust. 1, ustajaodicbnie dla kadego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okresu uprawrjeggo do tego dodatku w dodatkowym miejscu
zatrudnienia nie uwzetinia s¢ okreséw zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.
2. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zgleprawo pracownika do dodatku,
o ktérym mowa w 8 11 ust. 1, uwzgdhia sé:

a) zakmczone okresy zatrudnienia;

b) inne okresy, uwzgbnione na podstawie aghmych przepiséw jako okresy, od
ktorych zalea uprawnienia pracownicze;

c) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytyna podstawie
przepisow dotyczych zasad i warunkéw tworzenia w szkotachzsaych
asystenckich studiéw przygotowawczych;

d) okresy pobytu za granjc wynikagce ze skierowania udzielonego na
podstawie przepisbw o kierowaniu za gragnipracownikdbw w celach

naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.




3. Dodatek, o ktorym mowa w 8§ 11 ust. 1, przystugujacpwnikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieob&cha pracy z powodu niezdolda do
pracy wskutek choroby albo koniecZnbosobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére otrzymuje nagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§13
1. Pracownik ma prawo do nagrdd jubileuszowych, zitpuieloletniej pracy, w wysoki:

a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia ngesnego;

b) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesnego;
c) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesnego;
d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesnego;
e) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesnego;
f) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia nijesnego.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawnje¢ do nagréd, o ktdérych mowa w ust. 1, azéak
sposo6b ich obliczania i wyptacania oleeRozporzdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie ustalania okreséw pracy i innychiesiiw uprawniagcych
pracownikow uczelni publicznej do nagrody jubilemws®] oraz sposobu jej obliczania

i wyptacania.

814
Pracownicy przechodzy na emerytur lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy maj prawo
do jednorazowej odprawy w wysal@ trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego

otrzymanego za ostatni migsizatrudnienia.

8§15
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudryim na stanowiskach zgaanych
z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z Benzespot kierowany przez
pracownikow wymienionych w zgdzniku nr 3 do Regulaminu w tabeli A w Ip.5 oraz
10-16_nie maze liczy¢ mniej niz pig¢ 0sOb, §cznie z osolp kierujgca tym zespotem.
2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego jest uzatdona od liczby pracownikéw i studentow

kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej orad stopnia zioncci zada




zwigzanych z wykonywanfunkcja. Szczegotow wysokaé dodatku funkcyjnego ustala
z uwzgkdnieniem tréci zahcznikdw nr 5-7 Regulaminu Rektor.

. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje atek funkcyjny za czas
wykonywania czynnci nadzoru inwestorskiego.

. Pracownikowi, o ktorym mowa w tabeli B zawartej aigzzniku nr 3 do Regulaminu,
zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktory doml&o organizuje i kieruje prac
brygady sktadajcej st co najmniej z 5 osbébgdznie z brygadzist przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikafo z osobistego

zaszeregowania.

816

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pisaego dnia petnienia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia migsk, w ktorym nagpito zaprzestanie jej petnienia.

. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w sleausprawiedliwionej nieobecém

w pracy trwajgcej diuzej niz trzy miesgce.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi dé&mickiemu w okresie zawieszenia

w petnieniu obowgzkéw zawodowych.

. Pracodawca ustala tabele:

a) mieskcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycikéidemickich petrjcych
funkcje kierownicze, stanowtg zahcznik nr 5 do Regulaminu;

b) mieskcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pgigch funkcje kierownicze
dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracdwnv dokumentacji
i informacji naukowej oraz dla pracownikéw bibliomnych oraz dokumentacji
i informacji naukowej nietdagcych nauczycielami akademickimi, stangugi
zakcznik nr 6 do Regulaminu;

c) miesecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdéwebgdacych
nauczycielami akademickimi pefaych funkcje kierownicze, stanoyey zahcznik

nr 7 do Regulaminu.

817
. Z tytutu okresowego zwkszenia obowjzkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych

zada badz ze wzgbdu na charakter pracy lub warunki wykonywania présktor,




na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejddcej miejscem pracy pracownika,

moze przyzna pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznajegcana czas okiony, a w przypadku statlego zkiszenia
obowigzkow stzbowych lub powierzenia dodatkowych zadalbo ze wzgidu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - ng& na czas nieokgtony.

3. Dodatek specjalny wyptacaesw ramach posiadanyckrodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczagej:

a) 70% hcznie miesjcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkgg
nauczyciela akademickiego, ktéremu przyznano d&dgiecjalny,

b) 50% hcznie miesicznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkgg
Pracownika nieddacego nauczycielem akademickim, ktoremu przyznandatidk
specjalny.

4. Dodatek specjalny w wysoko wskazanej w punkcie 3 me by wyptacany w caléci

zesrodkow innych nt okreslone w art. 94 ustawy.

818

1. Pracownikowi wykonuycemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysod® 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nieszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 131§ 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemiecypraa kada godzirg pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysako 10% godzinowe] stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystugupevniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dlayth praca w systemie zmianowym

wynika z harmonogramu.

819
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzeniezne na zasadach oki@enych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym cqsaikow jednostek sfery

budzetowe;.




§20
Sprawy dodatkowego wynagrodzenia dla radcy prawmegolup odrebne przepisy oraz

umowa zawarta mdzy Uczelny a radg prawnym.

§21
Rektor mae utworzy fundusz szkoleniowy dla pracownikow m@avowej Wy:szej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie. Wysoké funduszu uzalaiona jest odgrodkéw posiadanych przez

Uczelnk. Szczegotowe zasady korzystania z funduszusblagrebne zarzdzenie Rektora.

A. ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§22

1. Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie¢&aflydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych przystuguje wynagrodzenie 6kme corocznie zagzlzeniem
Rektora.

2. Wzér wniosku w sprawie powierzenia @aj dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych oraz wzér sprawozdania za wykanamagé dydaktycznych
w danym roku akademickim olgleno w zajczniku nr 8.

3. Wzor sprawozdania z wykonania gajdydaktycznych w danym roku akademickim

okreslono w zajcznikach nr 9a i 9b.

8§23
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, uspealiwionej nieobecn&i nauczyciela
akademickiego godziny z#g dydaktycznych, wynikage z jego pensum dydaktycznego,
ktére wedtug planu ze¢ przypadatyby na okres tej nieobeécio zalicza sj, dla celow

ustalenia liczby godzin zgj dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodmp&anem.

8§24
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zapl@ano obcizenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpewn roku akademickiego, przewidzianej nieobeono
w pracy zwigzanej me¢dzy innymi z diugotrwat chorolay, urlopem bezptatnym lub innym

zwolnieniem od pracy, odbywaniem sy wojskowej, urlopem macieragkim albo ustania




stosunku pracy przed zakezeniem roku akademickiego, zaliczg sio przepracowanych
godzin zag¢ dydaktycznych jedn trzydziesi ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum dydaktycznego, zazklg tydzien nieobecnéci przypadajcej za okres, w ktérym

prowadzonegu pracodawcy zagia dydaktyczne.

8§25
Wynagrodzenie za pracw godzinach ponadwymiarowych przyznaje, sop0 dokonaniu
rozliczenia godzin za¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem z ugdigéniem
zasad wynikajcych z § 23 i § 24, nie pgaiej niz do kaica roku akademickiego. Rektor p@o

zarzdzi¢ krotsze okresy rozliczeniowe.

8§26
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustglaaipodstawie stawek obaaujacych
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczgmmsum dydaktycznego, o ktérym mowa
w 823. Wynagrodzenie wyptacone za okresy krotsze rok akademicki nie podlega
przeliczeniu.
8§27
1. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane naucoyuielkademickim za:
a) udziat w pracach zwranych z pogpowaniem rekrutacyjnym;
b) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimkpreaami zawodowymi;
c) opiek nad pracami dyplomowymi, projektami dyplomowymiromotorstwo
i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnyaraz oceny dorobku naukowego
zwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanierocatoksztattu dorobku
naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczpchewawczego kandydatéw
do tytutu naukowego, a tak recenzji w pospowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajcym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyezgy lub profesora
wizytujagcego osoby nieposiadag] tytulu naukowego profesora Iub stopnia
naukowego doktora habilitowanego;

2. Wysoka¢ dodatkowego wynagrodzenia okieeRektor.

§28
Nauczycielom akademickim bigrym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przysijey

jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe \gyodzenie, w zalaosci od liczby
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kandydatow i petnionej funkcji, w wysoka do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, gkoaego w zajczniku nr 1 do Regulaminu.

§29
Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckipraktykami zawodowymi
nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowo danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie, w wysdko do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, gkoaego w zajczniku nr 1 do Regulaminu.

830
Za opracowanie recenzji lub oeendorobku w pospowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwgezm lub wizytujcego
osoby nieposiadagej tytutu naukowego profesora lub tytutu profesaraakresie sztuki albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub daktbabilitowanego w zakresie sztuki
nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wyodzenie w wysokiei do 50%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pooée zwyczajnego, oki®nego

w zahczniku nr 1 do Regulaminu.

8§31
1. W okresie wykonywania przez nauczyciela akademgkiewaznych zada dla
pracodawcy, a&¢ wynagrodzenia za pra@wigzana z wykonywaniem tych zadanoze
by¢ finansowana tate zesrodkéw pozabugketowych, w tym przyznanych na ten cel przez
podmioty zagraniczne.

2. Wynagrodzenie z dodatkowyéhodkdéw o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Rektor.

8§32
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresiglopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym aeagracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzeniagobliczane na podstawie przeitiego wynagrodzenia z okresu dwunastu
mieskcy poprzedzacych miesic rozpoczcia urlopu. Jeeli zatrudnienie trwato krocej,
to przecttne wynagrodzenie obliczagst catego okresu zatrudnienia z uwezlylieniem

stawek wynagrodzenia obayujagcych w okresie urlopu.
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2. SposoOb ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczygkovaz ekwiwalentu za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego przez ngciela akademickiego okika
rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa VW$zego w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalergiencznego za okres

niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczyeikiidemickich.

833

1. Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wynagrodzea czas usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

2. Za czas niezdolrdgi do pracy wskutek choroby lub odosobnienia wazkii z chorob
zak&ng, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo chygrpizypadajcej w czasie
ciazy, atake poddania si niezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek imdfv oraz poddania ¢izabiegowi
pobrania komorek, tkanek inaddw, nauczyciel akademicki zachowuje prawo do
wynagrodzenia i zasitku chorobowego obliczanegaasadach przewidzianych w art. 92
Kodeks pracy, z tynze prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli akad&ioic

zachowuje przez okres nieprzekragegj3 miesgcy.

8§34

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickie@go okresie zawieszenia
w petnieniu obowizkbw mae ulec obnieniu, a tymczasowo aresztowanego ulega
ograniczeniu najwyej do potowy, w zalenosci od stanu rodzinnego nauczyciela
akademickiego, poagwszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego
po miesycu, w ktérym nagpito zawieszenie. W okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkow nie przystuguj dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie zaigyd
ponadwymiarowe.

2. Jeeli postpowanie dyscyplinarne lub karne zakay st umorzeniem z braku dowodow
winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewipgago, nauczycielowi

akademickiemu wyptacagspozostad czcs¢ petnego wynagrodzenia.
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B.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEB EDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

835

Pracownik niebdacy nauczycielem akademickim e otrzymywa@ za osagniecia w pracy

zawodowej nagrag rektora. Zasady przyznawania ww. nagrod éllareRektor PWSZ

w Tarnowie.

8§36

Tworzy sk fundusz premiowy dla pracownikow niedacych nauczycielami akademickimi.

Wysoka¢ tego funduszu ustala Rektor ednym zaradzeniem. Fundusz premiowy

uzaleniony jest od maiwosci finansowych Uczelni w danym roku kalendarzowy8rodki

niewykorzystane w danym kwartale przechpda kwartat nagpny.

1. Pracownik niebdacy nauczycielem akademickim ma prawo do premii:

a)

b)

Regulaminowej — w wysokai ustalonej zargzeniem Rektora. Pracownik zostaje
pozbawiony premii regulaminowej w przypadku nartéae obowjzkdéw
pracowniczych okrdonych w Regulaminie pracy lub Kodeksie pracy.

Uznaniowej — przyznawanej przez Kanclerza na uzasayg wniosek kierownikow
jednostek organizacyjnych lub beZpsdnich przeteonych. Decyzj w sprawie
przyznania premii uznaniowej dla Kanclerza podeggktor.

Zadaniowe] — przyznawanej przez Rektora na wniokekownika zadania lub
kierownika projektu za wykonane dodatkowe zadanimbowizki powierzone
pracownikowi w zwazku z realiza¢j dziatan Uczelni finansowanych zérodet
zewretrznych. Premia zadaniowa wyptacana jestsmelkow innych ni okreslone
w art. 94 ustawy, proporcjonalnie do &o lub wagi wykonanych zada

i obowigzkdw.

O przyczynach pozbawienia prawa dgscz lub catgci premii regulaminowej za dany

kwartat pracownik zostaje powiadomiony narmpie. Pracownikowi przystuguje prawo

odwotania s; do Rektora w terminie 7 dni od dnia otrzymaniaoinfacji o pozbawieniu

caldsci lub czsci premii. Rektor w @gu 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi

pracownikowi.

2. Premia wyptacana jest periodycznie w okresach lek@arth z dotu. Premia

regulaminowa jest wyptacana proporcjonalnie do wagphego wynagrodzenia
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pomniejszonego o nieobedit@ powodu choroby oraz sprawowania osobistej opiaki
chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

3. Premia wyptacana jestdznie z wynagrodzeniem w ostatnim maesi kwartatu.

4. Premia uznaniowa i regulaminowa sktadnikami wynagrodzenia pracownika, ktore
wchodz do podstawy obliczenia wynagrodzenia pracownikaczas choroby oraz

zasitku chorobowego i opiekazego.

8§37
Pracownikowi, ktory podnidst swoje kwalifikacje zadowe zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem lub petnieanfunkcjag Rektor mae na wniosek bezgredniego przeloonego

lub samego pracownika zgkiszy¢ wynagrodzenie zasadnicze.

C. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§38
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulamimeap zastosowanie przepisy prawa

powszechnie obowzujacego.

8§39
Niniejszy Regulamin Wynagradzania wchodzizycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomdoi pracownikOw w SposOb zwyczajowo prayj z mog

obowigzujaca od 1 stycznia 2012 r.
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TABELA A

Zalgcznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH | DYDAKTYCZNYCH,
UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Lp.

Grupa stanowisk

Stanowisko

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w

zlotych

2012r.

2013r.

2014 r.

od 2015.

profesoréw

profesor zwyczajny

4.145,00

4.525,00

4.940,00

5.390,00

profesor nadzwyczajny posiadaj
tytut naukowy albo tytut w zakresie
sztuki, profesor wizytuj acy
posiadaj acy tytut naukowy albo tytut
w zakresie sztuki

acy

3.865,00

4.220,00

4.605,00

5.025,00

profesor nadzwyczajny posiadaj
stopie n naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo
stopie 1 doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki, profesor
wizytuj acy posiadaj  acy stopie
naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopie n doktora
habilitowanego lub doktora w
zakresie sztuki

n

acy

3.540,00

3.865,00

4.220,00

4.605,00

docentéw,
adiunktow i
starszych
wyktadowcow

docent, adiunkt posiadaj
naukowy doktora habilitowanego albo
stopie 1 doktora habilitowanego w
zakresie sztuki

acy stopie

n

3.310,00

3.615,00

3.945,00

4.305,00

adiunkt posiadaj acy stopie
doktora albo stopie n doktora w
zakresie sztuki, starszy wyktadowca
posiadaj acy stopie
albo stopie 1 doktora w zakresie
sztuki

7 naukowy doktora

A naukowy

2.935,00

3.205,00

3.500,00

3.820,00

starszy wyktadowca nieposiadaj
stopnia naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

acy

2.325,00

2.540,00

2.770,00

3.025,00

asystentéw,
wyktadowcow,
lektoréw i
instruktorow

asystent

1.885,00

2.055,00

2.245,00

2.450,00

wyktadowca, lektor, instruktor

1.830,00

1.995,00

2.175,00

2.375,00




TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ
DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ, UWZGLEDNIAJACA

Lp. Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych
2012r. 2013r. 2014 r. od 2015r.
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 2.543,00 2.775,00 3.029,00 3.306,00
dyplomowany
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.208,00 2.410,00 2.630,00 2.870,00
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i inform acji 2.045,00 2.232,00 2.436,00 2.659,00
naukowej
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i 1.656,00 1.807,00 1.972,00 2.152,00
informacji naukowej




Zalgcznik nr 2

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

TABELA MIESI ECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEG O PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI, UWZGL EDNIAJACA COROCZNY WZROST

WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Kategoria ' Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztoty ch
zaszeregowania
2012r. 2013r. 2014 r. od 2015r.
| 1.000,00 1.090,00 1.190,00 1.300,00
1l 1.005,00 1.095,00 1.195,00 1.305,00
1] 1.010,00 1.100,00 1.200,00 1.310,00
v 1.020,00 1.110,00 1.210,00 1.325,00
\% 1.030,00 1.125,00 1.230,00 1.340,00
Vi 1.040,00 1.135,00 1.240,00 1.355,00
Vil 1.050,00 1.145,00 1.250,00 1.365,00
Vil 1.060,00 1.155,00 1.260,00 1.375,00
IX 1.095,00 1.195,00 1.305,00 1.425,00
X 1.130,00 1.235,00 1.350,00 1.470,00
Xl 1.175,00 1.280,00 1.395,00 1.525,00
Xl 1.220,00 1.330,00 1.450,00 1.585,00
XMl 1.265,00 1.380,00 1.505,00 1.645,00
b\ 1.325,00 1.445,00 1.575,00 1.720,00
XV 1.410,00 1.540,00 1.680,00 1.835,00
XVI 1.505,00 1.645,00 1.795,00 1.960,00
XV 1.595,00 1.740,00 1.900,00 2.075,00
XVII 1.690,00 1.845,00 2.015,00 2.200,00
XIX 1.790,00 1.955,00 2.135,00 2.330,00
XX 2.115,00 2.310,00 2.520,00 2.750,00
XXI 2.780,00 3.035,00 3.310,00 3.615,00




TABELA A

Zalgcznik nr 3

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie

z dnia 13 czerwca 2012 r.

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH |

OBSLUGI
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
wyksztatcenie liczba lat pracy minimalnego dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 Kanclerz wyzsze 8, wtym 4 na XVII 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 Kwestor wyzsze 8, wtym 4 na XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
3 Zast epca kanclerza wyzsze 6, wtym 3 na XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
4 Zast epca kwestora wyzsze 6, wtym 2 na XV 3-6
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
5 Audytor wewn etrzny wg odr ebnych przepiséw XIV 2-6
6 Kierownik administracyjny podstawowej wyzsze 6 XV 3-6
jednostki organizacyjnej lub innej
wyodr ebnionej jednostki organizacyjnej
7 Zast epca kierownika administracyjnego wyzsze 5 X1l 2-5
podstawowej jednostki organizacyjnej
lub innej wyodr ebnionej jednostki
organizacyjnej
8 Radca prawny wg odr ebnych przepiséw XIV 2-6
9 Petnomocnik do spraw ochrony XIV 1-3
informacji niejawnych
10  [Pelnomocnik Rektora wy zsze 5 AV 1-
11 Gtéwny specjalista, kierownik dziatu wyzsze 5 XV 2-6
lub innej réwnorz ednej komorki
organizacyjnej; administrator sieci
12 Glowny specjalista do spraw wg odr ebnych przepiséw XIV 2-6
bezpiecze nstwa i higieny pracy
13 Starszy specjalista naukowo- wyzsze 5 XMl 2-6
techniczny, starszy specjalista
in zynieryjno-techniczny, starszy
specjalista w zakresie prac
finansowych lub ekonomicznych albo
zwi azanych z dydaktyk a, badaniami,
informatyk  a, administracj a;zast epca




kierownika dziatu lub innej
réwnorz ednej komorki organizacyjnej,
kierownik domu studenckiego

14

Starszy specjalista do spraw
bezpiecze nstwa i higieny pracy

15

Rzecznik patentowy

wg odr ebnych przepiséw

Xl

XIll

16

Specjalista haukowo-techniczny,
specjalista in zynieryjno-techniczny,
specjalista w zakresie prac
finansowych lub ekonomicznych albo
zwi gzanych z dydaktyk a, badaniami,
informatyk  a, administracj a,
organizacj a produkcji; starszy mistrz,
zast epca kierownika domu studenckiego

wyzsze 3

srednie 8

Xl

17

Specjalista do spraw bezpiecze nstwa i

higieny pracy

wg odr ebnych przepiséw

Xl

14

18

Starszy (lub samodzielny): referent
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, fizyk,
matematyk i inne stanowiska
réwnorz edne, mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

wyzsze -

srednie 4

Vil

19

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

20

Starszy inspektor do spraw
bezpiecze nstwa i higieny pracy

21

Inspektor nadzoru inwestorskiego

22

Inspektor ds. bezpiecze Astwa i
higieny pracy

wg odr ebnych przepiséw

Xl

Xl

Xl

Xl

23

Referent techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, technik,
magazynier

srednie -

zasadnicze 2
zawodowe

\

24

Inspektor ochrony mienia

srednie -

podstawowe 2

\

25

Pomoc techniczna, administracyjna,
laborant i inne stanowiska réwnorz

edne

zasadnicze -

26

Pedel, pracownik gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier, dozorca,
stra znik ochrony mienia

podstawowe -

27

Pomocniczy pracownik administracji
lub obstugi

podstawowe -




TABELA B

KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

ROBOTNICZYCH

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria minimalnego
zaszeregowania
1 2 3
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego |
2 Robotnicy przyuczeni, posiadaj acy umiej etno sci fachowe w zakresie potrzebnym |
do wykonywania prac o charakterze pomocniczym
3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadaj acy umiej etno sci fachowe w zakresie |
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samo dzielnie
4 Robotnicy posiadaj acy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzieln ej pracy v
o charakterze zto zonym
5 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymuj acy si e dyplomem technika lub VIl
mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuj a samodzielnie trudne i
precyzyjne prace
6 Kierowca samochodu osobowego - wedtug odr ebnych przepiséw 1]
7 Kierowca samochodu ci ezarowego - wedtug odr ebnych przepiséw VI
8 Kierowca autobusu - wedtug odr ebnych przepiséw \




Zalgcznik nr 4

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZER EGOWANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFO RMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
minimalnego
wyksztatcenie liczba lat pracy i wymagana zaszeregowania
praktyka
1 2 3 4 5
Kustosz biblioteczny -wy zsze magisterskie w zakresie 10 lat w bibliotece XMl

bibliotekoznawstwa lub informaciji
naukowej albo

-wy zsze magisterskie lub

réwnorz edne oraz studia podyplomowe
z zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej, albo

- posiadanie stopnia naukowego

naukowej oraz co

miesi eczna praktyka

specjalistyczna w

macierzysta bibliotece
naukowej, potwierdzona
za swiadczeniem o jej

uko nczeniu lub

udokumentowany roczny sta z

pracy w innej ni

macierzysta bibliotece

naukowej

najmniej

innej ni Z

z

Starszy
bibliotekarz,
starszy
dokumentalista

-wy zsze w zakresie
bibliotekoznawstwa lub informaciji
naukowej albo
-wy zsze oraz studia podyplomowe z
zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej, albo
- posiadanie stopnia naukowego

6 lat w bibliotece
oraz co najmniej

dwutygodniowa praktyka

specjalistyczna w

bibliotece naukowej,

potwierdzona za
0 jej uko

pracy w innej ni

macierzysta bibliotece

nczeniu lub
udokumentowany roczny sta z

naukowej Xl

$wiadczeniem

z

naukowej
Starszy konserwator wyzsze odpowiadaj  ace wykonywanej 2 Xl
ksi azki specjalno  sci
Bibliotekarz wyzsze w zakresie 3 X
bibliotekoznawstwa lub inne wy zsze
odpowiadaj ace wykonywanej
specjalno  sci
innewy zsze 4
studium bibliotekarskie 5
srednie bibliotekarskie 6
inne  srednie 8
Dokumentalista wyzsze odpowiadaj  ace wykonywanej 3
specjalno  sci
studium informacji naukowo- 5
technicznej
Konserwator ksi azki wyzsze 3
srednie 5
Starszy magazynier srednie 6 IX
biblioteczny
Starszy technik srednie i przeszkolenie w zakresie 6 IX




dokumentalista

informacji naukowo-technicznej

7 | Miodszy bibliotekarz wyzsze lub studium bibliotekarskie VIl
srednie bibliotekarskie
srednie oraz przeszkolenie
bibliotekarskie
Mtodszy wyzsze lub studium informaciji
dokumentalista naukowo-technicznej
Mtodszy konserwator wyzsze odpowiadaj  ace wykonywanej
ksi azki specjalno  sci
srednie
8| Technik srednie i przeszkolenie w zakresie Vil
dokumentalista informacji naukowo-technicznej
9| Magazynier srednie lub zasadnicze zawodowe VI
biblioteczny
10 | Technik-konserwator srednie techniczne w zakresie \%
ksi azki wykonywanej specjalno sci
11 [ Miodszy technik srednie \%

dokumentalista

Pomocnik
biblioteczny

zasadnicze zawodowe lub podstawowe




Zalgcznik nr 5

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

TABELA MIESI ECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI A KADEMICKICH

PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
1 Rektor uczelni, ktéra posiada co najmniej cztery up rawnienia do 4.690,00-5.800,00
nadawania stopnia naukowego doktora, a w przypadku uczelni
artystycznej dwa takie uprawnienia
2 Rektor uczelni akademickiej niespetniaj acejwymaga n okre slonychw 3.580,00-4.690,00
Ip. 1
3 Rektor uczelni zawodowej 2.480,00-3.580,00
4 Prorektor uczelni spetniaj acej wymagania okre slone w lp. 1, 2.870,00-3.500,00
prorektor uczelni artystycznej
5 Prorektor uczelni akademickiej niespetniaj acejwymaga n okre slonychw 2.240,00-2.870,00
Ip. 1
6 Prorektor uczelni zawodowej 1.600,00-2.240,00
7 Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej ucze Ini (dziekan) 1.000,00-2.500,00
8 Zast epca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 200,00-1.900,00
(prodziekan), dyrektor mi edzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka), dyrektor centrum uczelniano-przemystowego, zast epca
dyrektorami  edzyuczelnianego instytutu (zaktadu, o srodka), zast epca
dyrektora instytutu na prawach wydziatu, zast epca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego, dyrektor (kierownik) jedn ostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki, zast epca dyrektora
(kierownika) jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki




Zalgcznik nr 6

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

TABELA MIESI ECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PEELNI ACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNI KOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI
NAUKOWEJ ORAZ DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ D OKUMENTACJI | INFORMACJI

NAUKOWEJ NIEB EDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1 2 3
1 Dyrektor biblioteki gtéwnej 460,00-2.200,00
2 Zast epca dyrektora biblioteki gtéwnej 90,00-1.600,00
3 Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtéwnej, k ierownik 85,00-480,00
biblioteki wydziatu lub instytutu, kierownik wydzia towego lub

instytutowego o srodka informacji naukowej

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o
naukowej

srodku informacji




Zalgcznik nr 7

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 r.

TABELA MIESI ECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW N IEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNI ACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Kategoria Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

1 2 3

1 1 85,00- 180,00

2 2 90,00- 190,00

3 3 115,00- 290,00

4 4 135,00- 410,00

5 5 200,00- 480,00

6 6 260,00- 690,00

7 7 460,00-1.600,00

8 8 900,00-2.200,00




Zatgcznik nr 8

Do Zarzadzenia Nr 29/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 13 czerwca 2012 .

Wzor wniosku w sprawie powierzenia zagé dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych oraz
wzOr sprawozdania z wykonanych zai¢ dydaktycznych w roku danym akademickim:

Maw, dnia .....cooeeevvevvieeeeeeeeeee, 20Q...r.

nazwa jednostki organizacyjnej

J.M. Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie

WNIOSEK
w sprawie powierzenia za¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych

Na podstawie art. 131 ust. 1 i 2 ustawy z dniai@@al 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p&n. zm.) wnosg 0 powierzenie zgf dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, wsdloprzekraczajcej

%% wymiaru obowdzkow dydaktycznych tj. ..........cooiiii i godzin
(o F= W o= T F= VA == o T PRSP RRTT
realizupcego / realizujcej* zajcia dydaktyCzne W INStYIUCIE........cooi it e e e

VLTIV Y < 2= (o A=Y S 10 (o 10 1o PO
L E= T TS0 T
L= TS =T od = |0 o SR

w ramach studiéw: stacjonarnych, niestacjonarngomostowych, innych form*

W WYIMHAIZE O ..eeeiiiiiiieieeeeee ittt e e e e e e e eeeeeeeas goddydaktycznych

W OKIESIE OO OB ...ttt ettt e et e e e e e 4okttt e e e ea kb et e e e e et et e e e e anb b e e e e s smneeesanneeeeeann
(o [0 1o [0 T VPO PRSP

Proponug wynagrodzenie za jedmodzire ponadwymiarowy W WYSOKGCI..........uvvverrreeeeeeeriiiiinnnnnnns PLN/bart

Wyrazam zgod na prowadzenie za¢é¢ dydaktycznych w wymiarze wykej okreslonym.

akceptacja JM Rektora
* niepotrzebne ski¢



Tytul/ stopie A Imie i nazwisko

1. Umowa cywilno - prawna nr 2. Planowana liczba godzin ..........cccceeiieiiiiieiieenie e

SEMESTR ...oooiiiiiiiieeeeeieene

WYKONANE
KIERUNEK/ NAZWA ROK RODZAJ G
SPECJALNO $€ PRZEDMIOTU STUDIOW ZAJEC! St St
stacjonarne niestacjonarne
RAZEM:
Podpisy:
Pracownika Kier. Z-du/Studium Dyr. Instytutu/Prorektora
Legenda:

1. C - Cwiczenia, W - Wykiad, LO - Laboratorium, L - Lektorat, P - Projekt, CP - Cwiczenia praktyczne, PR - Praktyka, CM - Cwiczenia praktyczne medyczne, S - Seminarium, SK - Samoksztalcenie, LI - Laboratorium informatyczne ZTI - Zajecia
z technologii informacyjnych, PD — prace dyplomowe jako uzupetnienie pensum




Tytul/ stopie n Imie i nazwisko Zmiany od dria

poz.
1. Wymiar etatu: .....cccceeevveviiieeennns poz.
2. Stanowisko: ..... pgz.
3. Wymiar pensum: poz.
4. ZnizKa: ....ooeeveeenes poz.
5. Pensum po znizce:
SPRAWOZDANIE Z WYKONANYCH ZAJ E,C DYDAKTYCZNYCH W ROKU AKADEMICKIM ......cccovviiiir v
SEMESTR ...ooiiiiiiiiiiieeieeeeeee
WYKONANE W RAMACH STUDIA
KIERUNEK/ NAZWA ROK | RODZAJ PENSUM NIESTACJONARNE UWAGH >
SPECJALNO $C PRZEDMIOTU STUDIOW | ZAJEC! St St (godz. ponadwymiarowe)
stacjonarne niestacjonarne 2
RAZEM:
Podpisy:
Pracownika Kier. Z-du/Studium Dyr. Instytutu/Prorektora
:nda:

C - Cwiczenia, W - Wyklad, LO - Laboratorium, L - Lektorat, P - Projekt, CP - Cwiczenia praktyczne, PR - Praktyka, CM - Cwiczenia praktyczne medyczne, S - Seminarium, SK - Samoksztatcenie, LI - Laboratorium informatyczne ZTI - Zajecia z technologii
‘ormacyjnych, PD — prace dyplomowe jako uzupetnienie pensum

tylko jako uzupetnienie etatu za zgodg JM Rektora
np. zastgpstwo za ....., zwolnienie lekarskie w okresie ..... itp.



