Zarzadzenie nr 34/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 29 czerwca 2012 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okre&lajacego zasady i tryb posipowania
konkursowego na stanowiska dydaktyczne
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 z dnia 27 lipca 200Brawo o szkolnictwie wiszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z p0d. zm.) oraz § 56 i § 57 StatutuniBawvowej Wy:szej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie, uchwalonego przez Senat w @di lutego 2012 roku, zaydzam,
CO nasgpuje:

81

Wprowadza s Regulamin okréajacy zasady i tryb pogbowania konkursowego na
stanowiska dydaktyczne w #sawowe] Wysze] Szkole Zawodowej w Tarnowie

w brzmieniu jak w zajczeniu do niniejszego zadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki



Regulamin okreslajacy zasady i tryb postepowania konkur sowego
na stanowiska dydaktyczne
w Panstwowel Wyzszel Szkole Zawodowe w Tarnowie

81
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymianzewyzszapcym potow etatu na czas
okreslony lub nieokrélony na stanowiskach, o ktdorych mowa w art. 110awgtz dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie #gym /Dz. U z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 zZpo
zm./ nasgpuje po przeprowadzeniu konkursu z zagtenégem 82.

§2
Konkurs nie jest wymagany dla kandydatéw na staskayi 0 ktorych mowa w 81, 7eli
kandydatem jest nauczyciel akademicki, ktory ponewrbiega s o zatrudnienie na tym
samym stanowisku w Uczelni, po roz®aniu stosunku pracy w zyaku nabyciem
uprawnié emerytalnych.

83
Postpowanie konkursowe jest wymagane przygkszeniu wymiaru etatu /povgj potowy/
nauczyciela akademickiego, z ktérym trwa stosunakyp

84
Konkurs na stanowiska, o ktérych mowa art. 110 wgta dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyszym ogtasza Rektor na uzasadniony potrzebami dyciakymi wniosek

Dyrektora Instytutu poprzez podanie jego warunk@ypdblicznej wiadomgzi.

85
1. Postpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursqueavotana przez
Rektora w drodze zagdzenia.
2. W sktad komisji konkursowej wchogz
1) Prorektor jako przewodnigezy,
2) Dyrektor Instytutu i Kierownik Zaktadu, w ktorym siapuje zatrudnienie,
3) co najmniej dwie osoby reprezenjcg t samy lub pokrewn dziedzirg naukowva,

posiadajce co najmniej stopfenaukowy doktora habilitowanego.



3. W skiad komisji nie mee by powotana osoba, ktdra ubiega si stanowisko obje
konkursem, osoba, ktéra jest mambkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia whcznie kandydata oraz osoba pozasiajw stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli, albo pozostaje wobec kandydatgakim stosunku prawnym lub

faktycznym,ze maze to budzt uzasadnione yipliwosci co do bezstronrioi.

86
Postpowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie komisji konkursowej,
2) ogtoszenie informacji o konkursie,
3) rozpatrzenie zgtoshekandydatdw,
4) ocena zgtoszonych kandydatéw,

5) przedstawienie Rektorowi wynikOw oceny oraz starstaikomisji konkursowej,

87
Informacja o konkursie, opracowana przez kogksginkursovs, powinna zawiera
1) nazw i adres Uczelni,
2) stanowisko, na ktore przeprowadzany jest konkurs,
3) okreilenie wymaga stawianych kandydatowi, z uwzdhieniem wymaga
niezlednych do zajmowania danego stanowiska,
4) wykaz wymaganych dokumentéw,
5) miejsce i termin skladania dokumentow,

6) termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.

88
Informacg o konkursie ogtaszagspoprzez opublikowanie go na stronie internetovezielni,
urzedu obstugujcego ministra wigciwego ds. szkolnictwa wgzego, a tale na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskimri@u dla mobilnych naukowcow,

przeznaczonym do publikacji ofert prac naukowcow.



89
1. Kandydaci biogcy udziat w postpowaniu konkursowym zobowzani g ztozy¢
nastpujace dokumenty:
1) podanie o przycie na stanowisko oftie konkursem skierowane do Rektora,
2) zyciorys z uwzgdnieniem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy,
4) dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe wymagane od kandydata na
dane stanowisko, w tym prawo wykonywania zawodigljgest wymagane,
5) wykaz dorobku naukowego kandydata,
6) wykaz osagnie¢ dydaktycznych,
7) oswiadczenie,ze uczelnia bdzie lub nie bdzie podstawowym miejscem pracy
kandydata w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwyeszym,
8) informacje o zamiarze wykonywania dodatkowego zhtrenia,
9) oswiadczenie o wyrzeniu zgody naaliczenie do minimum kadrowego.
2. W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu wymiergo w ust. 1 kandydatura
nie kxdzie rozpatrywana w pagtowaniu konkursowym.
810
Dokumenty, o ktérych mowa w § 9, najeskiad@& w zaklejonych kopertach, ze wskazaniem
stanowiska olgfego posipowaniem konkursowym, w sekretariacie Prorektora
ds. Wspotpracy i Rozwoju. Dokumenty kandydatow aggirzekazane komisji konkursowej.

811
W postpowaniu konkursowym uwzglinia s¢ oshgniecia dydaktyczne, naukowe
I organizacyjne kandydata, a &k osggniecia uzyskane w pracy poza szkolnictwem

wyzszym oraz meiwos¢ zaliczenia kandydata do minimum kadrowego.

812
Ocena kandydatur przez komisje konkurs@ejmuje ocepztozonych dokumentow.

813
Wybér kandydata przez komisje konkurgowastpuje w gltosowaniu tajnym zwyki

wigkszdicig glosow.



814
1. Komisja konkursowa spogdza protokét pospowania konkursowego, podpisany
przez przewodnicgrego komisji.

2. Przewodnicgcy komisji przekazuje protokot pa@gowania konkursowego Rektorowi.

8§15
1. Postpowanie konkursowe jest niewae w przypadku:
1) niezachowania kolejioi czynndci, o ktorych mowa w § 6,
2) ujawnienia, po zakiczonym posipowaniu konkursowym,ze do skiladu
komisji zostaty powotane osoby, o ktérych mowa & &st. 3,
3) naruszenia tajrfgi gtosowania.

2. Wniosek o stwierdzenie niewaosci postpowania konkursowego zgtasza €lo
Rektora w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia wymikgostpowania konkursowego
zgodnie z § 16.

3. W przypadku stwierdzenia niew@osci postpowania konkursowego Rektor ogtasza
konkurs ponownie. Ponowne wszcie posgpowania konkursowego naptje

w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia nieawesci postpowania konkursowego.

§16
Informacja o wynikach pogbowania jest zamieszczana na stronie internetoweghdi.

8§17

Rektor ma prawo odgpi¢ od zatrudnienia kandydata wybranego przez kenkispkursovy.

818
1. Regulamin wchodzi vizycie z dniem podpisania.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulamimap zastosowanie
przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym oraz Statutu Bstwowej Wy:szej

Szkoty Zawodowej w Tarnowie.



