Zarzadzenie Nr 47/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 14 wrzesnia 2012 r.
w sprawie zasad wykonywania i rozliczania umow cywilno — prawnych oraz stawek
wynagrodzenia z tytulu tych umoéw i z tytulu opieki nad pracami
licencjackimi/projektami oraz opieki nad pracami magisterskimi

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(. Dz. U. 22012 1., poz. 572 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. W ramach wykonywanej umowy cywilno — prawnej Wykonawca jest zobowigzany do
wygloszenia wykladu, prowadzenia ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajeé
praktycznych, przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia, dokonywania wpisow
w indeksach i kartach egzaminacyjnych studentow, jak tez w innych dokumentach
dotyczacych przebiegu studiow w zakresie dotyczacym prowadzonego przedmiotu oraz
pelnienia dyzuréw.

2. Jedna godzina dydaktyczna réwna jest 45 minut.

§2

Ustala si¢ wynagrodzenie za 1 godzing zaje¢ dydaktycznych dla wykonawcéw umoéw
cywilno — prawnych:

Tytut / Stopien na studiach na studiach na studiach
Naukowy, zawodowy stacjonarnych niestacjonarnych pomostowych
profesor 60,00 zt 100,00 zt 85,00 z1
doktor habilitowany 50,00 z1 100,00 zt 85,00 z1
doktor 50,00 zt 80,00 zt 65,00 z1
magister lub rownorzedny 35,00zt 60,00 zt 45,00 zt
§3

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie
nie moga by¢é wykonawcami uméw cywilno — prawnych na prowadzenie zajeé
dydaktycznych. Realizowane zajecia wykraczajace poza pensum bedg realizowane jako
godziny ponadwymiarowe i rozliczane zgodnie ze stawkami za godziny ponadwymiarowe
dla nauczycieli akademickich Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie.

§4
Ustala sie ryczalt za opieke nad jedng pracg licencjacka/projektem w wysokosci 250,00 zt za
caly okres sprawowania opieki, a za opieke nad jedna pracg magisterskg ryczatt w wysokosci
350,00 zt za caty okres sprawowania opieki.




§5

1. Wynagrodzenie wyplacane bedzie po zrealizowaniu godzin dydaktycznych w semestrze
zimowym do dnia 31 marca na podstawie wystawionego przez Wykonawce rachunku
w terminie do dnia 2 marca, potwierdzonego pod wzgledem merytorycznym przez
Dyrektora Instytutu. Wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne zrealizowane w semestrze
letnim — jezeli zajecia konczg si¢ w miesigcu czerwecu — wyplacone bedzie do dnia 31 lipca
na podstawie wystawionego przez Wykonawce rachunku w terminie do dnia 2 lipca,
potwierdzonego pod wzgledem merytorycznym przez Dyrektora Instytutu. Wynagrodzenie
za zajecia dydaktyczne zrealizowane w semestrze letnim — jezeli zajecia konczg sie w
miesigcu wrzesniu — wyplacone bedzie do dnia 31 pazdziernika na podstawie
wystawionego przez Wykonawce rachunku w terminie do dnia 2 pazdziernika,
potwierdzonego pod wzgledem merytorycznym przez Dyrektora Instytutu.

2. Wynagrodzenie z tytulu opieki nad dyplomantami wyplacone bedzie po zakonczeniu
opieki, do 10-go dnia miesigca na podstawie wystawionego rachunku do 2-go dnia tego
miesigca, potwierdzonego pod wzgledem merytorycznym i formalnym przez Dyrektora
Instytutu.

§6

Traci moc zarzadzenie Rektora PWSZ w Tarnowie Nr 37/2010 z dnia 6 lipca 2010 r.
w sprawie zasad wykonywania i rozliczania umoéw cywilno-prawnych oraz stawek
wynagrodzenia z tytulu tych uméw i z tytulu opieki nad pracami licencjackimi/projektami
oraz opieki nad pracami magisterskimi.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




