Zarzadzenie Nr 47/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 14 wrzénia 2012 r.
w sprawie zasad wykonywania i rozliczania umow cywio — prawnych oraz stawek
wynagrodzenia z tytutu tych uméw i z tytutu opiekinad pracami
licencjackimi/projektami oraz opieki nad pracami magisterskimi

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 [ip@85 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z fpd zm.) zargdzam, co nagpuje:

§1

1. W ramach wykonywanej umowy cywilno — prawnej Wykaea jest zobowizany do
wygtoszenia wyktadu, prowadzenigwiczen, konwersatoridw, laboratoriow, z@|
praktycznych, przeprowadzenia egzaminu lub zaliegendokonywania wpiséw
w indeksach i kartach egzaminacyjnych studentow, tg w innych dokumentach
dotyczicych przebiegu studiow w zakresie doymym prowadzonego przedmiotu oraz
petnienia dyurow.

2. Jedna godzina dydaktyczna réwna jest 45 minut.

§2

Ustala s¢ wynagrodzenie za 1 godzinzag¢ dydaktycznych dla wykonawcédw umow
cywilno — prawnych:

Tytut / Stopie na studiach na studiach na studiach
Naukowy, zawodowy stacjonarnych niestacjonarnych | pomostowych
profesor 60,00 zt 100,00 zt 85,00 zt
doktor habilitowany 50,00 zt 100,00 zt 85,00 zt
doktor 50,00 zt 80,00 zt 65,00 zt
magister lub réwnokziny 35,00zt 60,00 zt 45,00 zt
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Nauczyciele akademiccy zatrudnieni waBavowe] Wy:szej Szkole Zawodowej w Tarnowie
nie mog by¢ wykonawcami umow cywilno — prawnych na prowadzerdagc
dydaktycznych. Realizowane zeaja wykraczajce poza pensumcla realizowane jako
godziny ponadwymiarowe i rozliczane zgodnie ze ktami za godziny ponadwymiarowe
dla nauczycieli akademickich Rstwowej Wy szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

§4
Ustala st ryczalt za opiek nad jedn prag licencjack/projektem w wysokgci 250,00 zt za
caty okres sprawowania opieki, a za opielad jedn praa magistersk ryczatt w wysokeci
350,00 zt za caly okres sprawowania opieki.



§5

1. Wynagrodzenie wyptacanezdizie po zrealizowaniu godzin dydaktycznych w semest
zimowym do dnia 31 marca na podstawie wystawionpgez Wykonawe rachunku
w terminie do dnia 2 marca, potwierdzonego pod wdgyh merytorycznym przez
Dyrektora Instytutu. Wynagrodzenie za @@ dydaktyczne zrealizowane w semestrze
letnim — jezeli zagcia kaaczg sie w miesgcu czerwcu — wyptaconegtizie do dnia 31 lipca
na podstawie wystawionego przez Wykonaweachunku w terminie do dnia 2 lipca,
potwierdzonego pod wzgdem merytorycznym przez Dyrektora Instytutu. Wymalgenie
za zagcia dydaktyczne zrealizowane w semestrze letninezelij zagcia kaicza sic w
miesgcu wrzéniu — wyptacone d&dzie do dnia 31 palziernika na podstawie
wystawionego przez Wykonawcrachunku w terminie do dnia 2 jukziernika,
potwierdzonego pod wzgdem merytorycznym przez Dyrektora Instytutu.

2. Wynagrodzenie z tytutlu opieki nad dyplomantami veyjgine bdzie po zakéczeniu
opieki, do 10-go dnia miegia na podstawie wystawionego rachunku do 2-go thga
miesica, potwierdzonego pod wzglem merytorycznym i formalnym przez Dyrektora
Instytutu.

§6
Traci moc zarzdzenie Rektora PWSZ w Tarnowie Nr 37/2010 z dnidéip6a 2010 r.
w sprawie zasad wykonywania i rozliczania uméw dywdprawnych oraz stawek
wynagrodzenia z tytutu tych uméw i z tytutu opietdd pracami licencjackimi/projektami
oraz opieki nad pracami magisterskimi.
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Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki



