Zarzadzenie nr 82/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 21 grudnia 2012 .

w sprawie wdreenia procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacjiamsRvowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie”,

Na podstawie 8 2 Uchwaly Senatu nBavowe] Wysze] Szkoly Zawodowej

w Tarnowie nr 44/2012 z dnia 14 wipéga 2012 roku w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia zargdzam, co nagpuje:

§1
Wprowadzam procedegr,Zasady prowadzenia ankietyzacji wilBawowej Wy:szej Szkole
Zawodowej w Tarnowie”, ktéra stanowi zeznik do niniejszego zagdzenia.

§2
Wykonanie powierza siProrektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki.

§3
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki
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NAZWA PROCEDURY

ZASADY PROWADZENIA ANKIETYZACII
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W TARNOWIE

WYDANIE 1/2012

AUTOR DZIAL DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
WERYFIKOWAL KOORDYNATOR DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
ZATWIERDZIL REKTOR PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWE) W TARNOWIE

DATA OPRACOWANIA: 30.10.2012

OBOWIAZUJE OD: 21 grudnia 2012 r.

ZASTEPUJE:

ILOSC STRON: 3 strony

ROZDZIELNIK

Otrzymujg wszystkie jednostki organizacyjne Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
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1. CEL

Celem procedury jest opis postepowania przy ankietyzacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSZ w
Tarnowie. Ocena jest przeprowadzana zgodnie z art. 132 ustawy oraz § 62 pkt. 7.7 Statutu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

2. PRZEDMIOT | ZAKRES

2.1. Aktywnos¢ w pracy dydaktycznej i organizacyjnej,

2.2. Realizacja zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
3. KOMPETENCJE | ODPOWIEDZIALNOSC

3.1. Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiada Dyrektor Instytutu lub Kierownik innej jednostki
organizacyjnej.

3.2. Za wykorzystanie wynikéw przeprowadzonej ankiety w ocenie nauczycieli akademickich odpowiada
Dyrektor Instytutu lub Kierownik innej jednostki organizacyjne;.

3.3. Nadzér nad przeprowadzeniem ankiety sprawuje osoba upowazniona przez Dyrektora Instytutu do
przeprowadzania ankiet.

4. OPIS POSTEPOWANIA

Nauczyciel akademicki podlega obowigzkowej ankietyzacji raz na semestr/po zakoriczeniu kazdego z
semestrow.
4.1. Ankieta przeprowadzana jest wsrod studentow anonimowo.
4.2. Ankietyzacja odbywa sie pod koniec zaje¢ dydaktycznych.
4.3. Ankiety mogg mie¢ forme papierowa lub elektroniczna:
a) w przypadku ankietyzacji w formie papierowej arkusze studenckiej ankiety oceny nauczycieli
akademickich sg rozdawane studentom, a po ich wypetnieniu zbierane przez osoby upowaznione przez
Dyrektora Instytutu lub Kierownika jednostki; wypetnione arkusze ankiety sg przekazywane w
zaklejonej kopercie Dyrektorowi lub Kierownikowi jednostki,
b) w przypadku ankietyzacji w formie elektronicznej, formularz ankiety zostaje zamieszczony na
uczelnianej stronie internetowej. Wypetnione ankiety sg kodowane w celu zapewnienia anonimowosci.
4.4. Prowadzgacy zajecia jest nieobecny w czasie wypetniania ankiet przez studentéw, nie moze
ingerowac w ich wypetnianie, nie moze réwniez mie¢ dostepu do wypetnionych ankiet przed
opracowaniem ich wynikéw.
4.5. Wyniki badan ankietowanych bierze sie pod uwage w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego,
jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 40% studentdw sposrdd grupy wyktadowej/ ¢wiczeniowej.
4.6. O wynikach ankiet sg informowani: Dyrektor Instytutu lub Kierownik innej jednostki organizacyjnej, w
ktérej ankietowany nauczyciel akademicki jest zatrudniony, a takze ankietowany nauczyciel akademicki
oraz jego bezposredni przetozony.

4.7. Dyrektor Instytutu informuje kierownika zaktadu o wynikach ankietyzacji dotyczgcej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w zaktadzie oraz przekazuje kierownikowi zaktadu analityczne zestawienie
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wynikéw oceny poziomu prowadzonych zajeé przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danym
zaktadzie.

4.8. Ocene nauczyciela akademickiego wynikajaca z ankiet studenckich bezposredni przetozony,
wpisuje w arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

4.9 Kierownik zaktadu przechowuje zbiorcze zestawienie wynikdw oceny poziomu
prowadzonych zajeé przez nauczyciela akademickiego i dotgcza do dokumentacji
stanowigcej podstawe okresowej oceny tego nauczyciela.

4.10 .Ankietyzacje powtarza sie w przypadku zastrzezen dotyczacych wynikdw ankiety zgtoszonych przez:
a) bezposredniego przetozonego,
b) ankietowanego nauczyciela akademickiego,

c) podmiot oceniajgcy ( Rade Instytutu, Prorektoréw).

5 DYSTRYBUCIJA | PRZECHOWYWANIE
5.1. Wypetnione ankiety sa przechowywane do nastepnej oceny nauczyciela akademickiego.

5.2. Wyniki ankiet dotyczgcych poszczegdlnych nauczycieli akademickich mogg by¢ podane do publicznej
wiadomosci po uprzednim wyrazeniu zgody przez osoby, ktorych dotyczg. Zestawienia zbiorcze ankiet

moga by¢ publikowane za zgodg Rektora.
6 DOKUMENTY ZWIAZANE
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Tarnowie nr 82/2012 z dnia

21 grudnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz
warunkow studiowania

7 ZAtACZNIKI - kwestionariusz ankiety
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