Zarzadzenie Nr 84/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 21 grudnia 2012 r.

W sprawie powolania zespolu do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego wyste¢pujgcego
na stanowiskach pracy w Pafistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz.94 z pozn. zm.) i § 39a ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (tj.: Dz. U. z 2003
1. Nr 169, poz.1650 z pézn. zm.) oraz § 35 ust. 2 pkt. 4) Zarzadzenia Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, zarzadza sie co nastepuje:

§1
1. Powoluj¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie zespol do oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy zwany dalej zespotem w skladzie:
Przewodniczgcy:
mgr Roman Zok — Kanclerz w PWSZ w Tarnowie
Czlonkowie:
mgr inz. Jozef Liggza — przedstawiciel pracownikow
dr inz. Ryszard Mysior — inspektor ds. bhp i ochrony p.poz
mgr inz. Robert Szczerba — specjalista ds. bhp
2. Czlonkiem zespotu jest rowniez kierownik lub wskazany przez kierownika pracownik danej
komorki organizacyjnej.

§2
Podstawowym zadaniem Zespotu bedzie:
1) zebranie informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy,
2) przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego,
3) opracowanie wnioskow profilaktycznych na bazie przeprowadzonej oceny.

§3
Szczegolowe zasady przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie oraz sposob dokumentowania dokonane;j
w tym zakresic oceny okresla ,Instrukcja w sprawie przeprowadzenia ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w PWSZ w Tarnowie”, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kanclerzowi i Sekcji BHP Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 84/2012
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 21 grudnia 2012 r.

INSTRUKCJA

w sprawie przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Rozdziat I. Przepisy ogoine

1.

Obowigzek udokumentowania oceny ryzyka zawodowego naktada na pracodawce § 39
i § 39a Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj.: Dz. U. z 2003 r. Nr
169, poz. 1650 z pdzn. zm.).

Obowigzek udokumentowania oceny narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne
naktada na pracodawce § 5 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005
r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U nr 81,
poz. 716).

Celem gtbwnym oceny ryzyka zawodowego jest zapewnienie poprawy warunkow pracy
oraz ochrony zycia i1 zdrowia pracownikow. Od sposobu przeprowadzenia tej oceny
zalezy w duzej mierze skutecznos¢ funkcjonujgcego w organizacji systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. W systemie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy ocene ryzyka zawodowego przeprowadzi¢ nalezy w
sposob usystematyzowany i przestrzegac jej jako proces cigglty na drodze poprawy
warunkéw pracy. Wspétudziat pracownikoéw w przeprowadzaniu oceny ryzyka zwieksza
ich zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy i wplywa na lepszg realizacje wynikajgcych z niej dziatan korygujgcych i
zapobiegawczych. Zwieksza sie rdwnoczesnie swiadomos¢ wystepujgcych zagrozen,
co jest istotne dla ich skuteczniejszego ograniczenia.

Ocena ryzyka obejmuje wszystkie stanowiska pracy, zaréwno stacjonarne jak i
niestacjonarne. W celu usprawnienia przebiegu oceny i skrocenia czasu jej
prowadzenia dopuszcza sie wyroznienia grup stanowisk, na ktérych wykonywane sa te
same zadania przy pomocy takiego samego sprzetu i na ktérych wystepujg te same
zagrozenia (stanowiska rownowazne). Ocena nie musi by¢ wéwczas przeprowadzana
dla kazdego z tych stanowisk z osobna — wystarczy identyfikacja zagrozen i ocena
ryzyka przeprowadzona dla jednego stanowiska z danej grupy.

Rozdzial 1l. Odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie i wdrozenie oceny ryzyka
zawodowego



Za nizej wymienione dziatania odpowiedzialni sa:

1) za wdrozenie procedury oceny ryzyka zawodowego i opracowanie charakterystyk
stanowisk pracy i kart identyfikacji zagrozen — inspektor ds. bhp i ochrony p.poz.,

2) za opracowanie charakterystyki stanowisk pracy i kart identyfikacji zagrozen -
kierownicy jednostek organizacyjnych we wspédipracy z zespotem,

3) za oszacowanie ryzyka — zespodt powotany zarzgdzeniem Rektora i kierownicy
jednostek organizacyjnych,

4) za poinformowanie pracownikow o ryzyku zawodowym na ich stanowiskach —
kierownicy komérek organizacyjnych,

Rozdziat lll. Przebieg oceny ryzyka zawodowego

1.

Powotanie zespotu do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego.

2. Zebranie koniecznych informacji i niezbednych zasobow do przeprowadzenia oceny

ryzyka zawodowego, takich jak: lokalizacje stanowisk pracy, instrukcje uzytkowania
maszyn, urzgdzen i narzedzi w procesach pracy, warunki Srodowiskowe, zakresy
obowiazkéw pracownikow.

Sporzagdzenie charakterystyk stanowisk pracy w aspekcie analizy i oceny ryzyka
zawodowego, wg wzoru stanowigcego =zatacznik nr 1 do instrukcji -
CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Identyfikacja zagrozen na stanowiskach pracy w oparciu o obserwacje zadan
wykonywanych na stanowisku pracy, czynnikdw zewnetrznych wplywajacych na
stanowisko pracy, wywiady z pracownikami, analize organizacji pracy i przedsiewzie¢
dla zapewnienia wiasciwych warunkéw pracy przeprowadza sie identyfikacje
czynnikdw wystepujgcych na danym stanowisku pracy wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do instrukcji - KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z poszczegdlnymi zagrozeniami
zidentyfikowanymi na stanowiskach pracy przeprowadza zesp6t powotany do oceny
ryzyka zawodowego wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do instrukcji — KARTA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

W przypadku, gdy ryzyko przekroczy granice dopuszczalnosci zespot proponuje
sposoby redukcji ryzyka i ponownie szacuje ryzyko zawodowe wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3a do instrukcji - KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO PO
REDUKCJI

Rozdziat IV. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego

1.

2.

Petna dokumentacja oceny ryzyka zawodowego gromadzona jest i przechowywana w
Sekcji BHP.

Dokumentacja dotyczaca poszczegoélnych stanowisk — zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym PWSZ w Tarnowie — przekazywana bedzie do kierownikow jednostek
organizacyjnych.

Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy oraz zasadami ochrony przed skutkami wystepujgcych zagrozen wtasnorecznym
podpisem na o$wiadczeniu wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do instrukgji -
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO.

Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje egzemplarz o$wiadczenia pracownika o
zapoznaniu sie¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy oraz zasadami
ochrony przed skutkami wystepujgcych zagrozen do inspektora bhp i ochrony p.poz.,
ktory po zaewidencjonowaniu przekazuje o$wiadczenie do Dziatu spraw osobowych
celem wigczenia do akt osobowych.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany kazdego nowo przyjetego
pracownika lub pracownika zmieniajgcego stanowisko poinformowaé¢ o ocenie ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy oraz zasadami ochrony przed skutkami
wystepujgcych zagrozen.

Rozdzial V. Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego

1.

Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego przeprowadza sie, gdy wykorzystywane do

jego oceny informacje stracity swojg aktualno$¢, a w szczegoélnosci:

1) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

2) przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (techniczno — technologicznych,
organizacyjnych, ludzkich),

Kierownicy jednostek organizacyjnych kazdorazowo z chwilg zaistnienia wymienionych

przestanek niezwlocznie informujg o tym fakcie Sekcje BHP.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego, a takze zmiana zatgcznikow z uwagi na

specyfike stanowiska pracy i potrzebe zamieszczenia istotnych informacji, nie wymaga

zmiany zarzadzenia Rektora.

Rozdziat VI. Podstawy metodyczne szacowania ryzyka zawodowego, sformutowanie
dziatan profilaktycznych eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko zawodowe

Czes$é |. ZALOZENIA DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Wprowadza si¢ — w celu ujednolicenia poje¢ nastepujace definicje:

1) narazenie zawodowe — to oddziatywanie czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych,
niebezpiecznych wystepujgcych w srodowisku pracy na organizm pracownika,

2) zagrozenie — to stan srodowiska pracy mogacy spowodowa¢ wypadek lub chorobe
zawodowa (np. chemikalia, prad elektryczny),

3) ryzyko zawodowe - jest prawdopodobienstwem wystapienia niepozgdanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujgcych straty, w szczegdlnosci
wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zagrozen dla jego zdrowia i
bezpieczenstwa w postaci choréb zawodowych, innych choréb zwigzanych z
dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego, potencjalnego dziatania
alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego, z
uwzglednieniem ich ciezkosci,

4) srodki ochronne — to Srodki ochrony zbiorowej i srodki ochrony indywidualnej lub
inne $rodki (techniczne lub organizacyjne) stosowane w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego,



5) dziatania profilaktyczne - sg to niezbedne dziatania (techniczne, organizacyjne,
ludzkie) zmierzajgce do obnizenia poziomu ryzyka zawodowego na stanowisku

pracy.

2. Kategoryzacja czynnikow:
1) czynnik niebezpieczny - jest to czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego
prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu [PN-Z-08052:1980 i PN-N-18001:1999],
2) czynnik szkodliwy — jest to czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego
prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia [PN-Z-08052:1980 i PN-N-18001:1999],
Za zagrazajace zdrowiu uwaza sie te stanowiska pracy, na ktorych wystepuje
dziatlanie czynnikéw szkodliwych, w stezeniu (natezeniu) przekraczajgcym
najwyzsze dopuszczalne wartosci (NDS,NDN), okreslone w obowigzujgcych
normach sanitarnych.
3) czynnik ucigzliwy — jest to czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego moze
spowodowac zfe samopoczucie lub nadmierne zmeczenie nie powodujgc jednak
trwatego pogorszenia stanu zdrowia pracownika [PN-N-18001 : 1999].

3. Klasyfikacja czynnikéw wystepujacych w procesie pracy [PN-Z-08052:1980]:
1) fizyczne
2) chemiczne
3) biologiczne
4) psychospoteczne.

Cze$é Il. ZALOZENIA DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA DZIALANIE
SZKODLIWEGO CZYNNIKA BIOLOGICZNEGO

1. Wystepowanie ryzyka zawsze jest konsekwencjg istnienia zagrozen. Zagrozenie ze
strony szkodliwego czynnika biologicznego, o ktérym wiadomo, ze jest obecny lub
ktérego obecnosé jest podejrzewana, powoduje w okreslonych sytuacjach zaktécenia
w funkcjonowaniu cafego systemu ,czlowiek-obiekt techniczny-$rodowisko”, a w
rezultacie ich uszkodzenia. Zagrozenie jest wynikiem istnienia takich wtasciwosci —
czynnikbw zagrazajgcych — oraz sytuacji zagrazajgcej, ktéra moze (ale nie musi)
doprowadzi¢ do zakazenia lub choroby.

2. Ryzyko zwigzane 2z wystepowaniem zagrozenia szkodliwym czynnikiem
biologicznym jest wyznaczane na podstawie trzech elementow:
1) prawdopodobienstwa wystgpienia choroby zawodowej, innej choroby lub utraty
zdrowia,
2) ciezkosci mozliwych nastepstw choroby zawodowej lub innej choroby wywotanej
szkodliwym czynnikiem biologicznym,
3) ekspozycji na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego.

3. Przy przeprowadzaniu oceny ryzyka zawodowego na dzialanie szkodliwego
czynnika biologicznego brano pod uwage:



1) czynniki biologiczne wystepujgce przy wykonywaniu danej czynnosci, ich
klasyfikacji i potencjale infekcyjnym, jak réwniez ich dziatanie alergizujgce i
toksyczne,

2) techniczny przebieg produkcji i proces pracy w odniesieniu do czynno$ci,

3) rodzaj i czas trwania czynnosci, zwigzane z tym mozliwe drogi przenoszenia
czynnikéw biologicznych oraz informacje o narazeniu zatrudnionych,

4) podobne czynno$ci, sytuacje zagrozenia i ekspozycji a takze znane przypadki
zachorowania zwigzane z wykonywang pracg oraz o podjetych $rodkach
zapobiegawczych.

4. Klasyfikacja szkodliwych czynnikéw biologicznych

1) Grupa 1 zagrozenia - czynniki, przez ktére wywotanie chorob u ludzi jest mato
prawdopodobne.

2) Grupa 2 zagrozenia - czynniki, ktére mogg wywotywac choroby u ludzi, mogg by¢
niebezpieczne dla pracownikéw, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest
mato prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

3) Grupa 3 zagrozenia - czynniki, ktére mogg wywotywac¢ u ludzi ciezkie choroby, sa
niebezpieczne dla pracownikdw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest
bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

4) Grupa 4 zagrozenia - czynniki, ktére wywotujg u ludzi ciezkie choroby, sg
niebezpieczne dla pracownikéw, a rozprzestrzenienie czynnikdbw w populacji
ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj nie istniejg w stosunku do nich
skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

Czes¢ Ill. ALGORYTM SZACOWANIA RYZYKA ZAWODOWEGO - w skali 5-
stopniowej wg PN-N-18002:

1. Szacowanie ryzyka zawodowego:
1) Ciezkos¢ nastepstw, zalezna od szkodliwosci, w oparciu o PN-Z-08052:1980 i PN-

N-18001:1999, definiowana jest nastepujgco:

a) o matej szkodliwos¢ (M): sg to te urazy i choroby, ktére nie powodujg
dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy; sa to czasowe pogorszenia stanu
zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy
niewielkiego zatrucia, bole gtowy, itp.,

b) o $redniej szkodliwosci (S): zalicza sie te urazy i choroby, ktére powoduja
niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane
z okresami absencji; sg to np. zranienia, oparzenia lub nawracajgce okresowo
dolegliwosci oraz oparzenia |l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie
skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe uktady miesniowo-
szkieletowego (np. zapalenie $ciegna) itp.,

c) o duzej szkodliwosci (D): zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie
i state dolegliwosci i lub $mier¢; sg to np. oparzenia Il stopnia, oparzenia Il
stopnia duzej powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane ztamania z
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nastepowg dysfunkcja,
narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma,

itp.

choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia

2. Prawdopodobiennstwo wystapienia, zalezne od czestotliwosci wystapienia, w
oparciu o PN-Z-08052:1980 i PN-N-18001:1999, definiowane jest nastepujaco:

a) do malo prawdopodobnych (MP): zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore
nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu aktywnosci zawodowej,

b) do prawdopodobnych (P): zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktdére mogag
wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej
pracownika,

c) do wysoce prawdopodobnych (WP): zalicza sie te nastepstwa zagrozen,
ktore mogg wystgpi¢ wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

3. Szacowanie ryzyka zawodowego

ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo mata (M) érednia (S) duza (D)
mato prawdopodobne ryzyko mate ryzyko mate ryzyko srednie
(MP) 1 1 3
prawdopodobne ryzyko mate ryzyko srednie ryzyko duze
(P) 2 3 4
wysoce prawdopodobne ryzyko srednie ryzyko duze ryzyko bardzo
(WP) 3 4 duze
5

Ryzyko po redukcji: niedpouszczalne (ndop); dopuszczalne (dop)

4. Szacowanie ryzyka zawodowego na podstawie na podstawie wartosci czynnika
szkodliwego wystepujacego w powietrzu na stanowisku pracy.

Wartos¢ czynnika szkodliwego (P) Oszacowanie ryzyka
P > Pmax Duze

Pmax> P > 0,5 Prax Srednie

P < 0,5 Pmax Mate

5. Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

Dopuszczalnos¢ ryzyka zawodowego wyznacza sie na podstawie jego oszacowania
wedtug zasad okreslonych ponizsza tabela:

Oszacowanie
ryzyka
zawodowego

Dopuszczalnosc

ryzyka
zawodowego

Niezbedne dziatania




bardzo duze

duze

niedopuszczalne

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz
wykonywang dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy
podjg¢ natychmiast (np. przez zastosowanie $rodkow
ochronnych). Planowana praca nie moze by¢
rozpoczeta do  czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego.

$rednie

mate

bardzo malte

dopuszczalne

Zaleca sie planowanie i podjecie dziatan, ktorych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Zaleca sie rozwazenie mozliwosci  dalszego
zmniejszania poziomu ryzyka zawodowego Ilub
zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej
na tym samym poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan.

Czesé Ill. ZRODLA WSPOMAGAJACE SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO i
DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

1. Regulacje wewnatrzuczelniane
Dokumentami regulujgcymi istotne kwestie organizacyjne i przedmiotowe w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, sa:

1) Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

2) Regulamin pracy Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

3) Regulamin Organizacyjny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
Powyzsze dokumenty okreslajg strukture organizacyjng Uczelni, prawa i obowigzki
pracownikbw i o0s6b funkcyjnych, zakresy zadan komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk.

2. Charakterystyka wypadkoéw, choréb zawodowych:

1) Wypadkowo$¢ na terenie Uczelni jest bardzo mata. Skutki zdarzen wypadkowych nie
niosg trwatego uszczerbku na zdrowiu. Sg to wypadki na drogach komunikacyjnych:
sttuczenia, skrecenia konczyn, urazy stawoéw.

2) Przypadki zgtaszanych chorob zawodowych nie sg zwigzane z praca w PWSZ w
Tarnowie.

3. Dziatania profilaktyczne i szkoleniowe dotyczace wszystkich pracownikéw i
obejmuja:

- badania okresowe w terminach scisle okres$lonych przez lekarza medycyny pracy,

- szkolenia okresowe bhp,

- szkolenia informujgce o zmianach w przepisach wewnetrznych Uczelni.

4. Dziatania profilaktyczne



Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe do opracowania dziatan
profilaktycznych na stanowiskach pracy. Przy podejmowaniu dziatan w celu
ograniczenia zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego przyjmuje sie w
stosowanie srodkéw ochronnych w nastepujgcej kolejnosci:

1) $rodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrodta,

2) srodki ochrony zbiorowej,

3) Srodki organizacyjne i proceduralne,

4) srodki ochrony indywidualnej.

Rozdziat VIl. Spis zalgcznikéw

1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

2. KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

3. KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

3a KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO PO REDUKCJI

4. OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO.



Zatgcznik nr 1

do Instrukcji w sprawie przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych
w Srodowisku pracy w PWSZ w Tarnowie

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Data sporzgdzenia karty:
.......... stycznia 2013 1.
Nr pomieszczenia: ..................

1. Stanowisko:

Komorka organizacyjna:

l. Opis ocenianego stanowiska
1. Lokalizacja i charakterystyka stanowisk pracy:
1) Pomieszczenie pracy:

a) Lokalizacja:

b) Praca wykonywana:

c) Wysokos¢ pomieszczenia:
d) Podioga:

e) Oswietlenie:
f)  Wentylacja:
2) Warunki Srodowiskowe:
a) czynniki fizyczne:
b) czynniki chemiczne:
¢) czynniki biologiczne:
d) pomiar czynnikow szkodliwych na zdrowiu:
2. Stosowane maszyny, narzedzia i materialy:
a) wyposazenie stanowiska pracy:
3. Zadania pracownikéw:
a) kwalifikacje pracownika:
b) charakter pracy:
c) czas pracy na stanowisku:
d) przerwy w pracy:
e) pozycja przy pracy:
f) praca wymagajgca wysitku fizycznego:
g) praca o zakresie odpowiedzialnosci:
h)  zakres czynnodci:

Wykonanie zadan wymaga:

4. ldentyfikacja czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych na stanowisku pracy, jak w zat. nr 2

5. Stosowane srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej:

6. Liczba os6b na stanowiskach - 3




ll. Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali 5-stopniowej wg. PN-N-18002, jak w zat. nr 3.

Ill. Tryb postepowania w sytuacji zagrozenia



Zatgcznik nr 2

do Instrukcji w sprawie przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy z uwzglednieniem czynnikow biologicznych
w Srodowisku pracy w PWSZ w Tarnowie

KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

1. Stanowisko:

Narazenie na czynniki ucigzliwe / szkodliwe / niebezpieczne

1 |FIZYCZNE

2 | CHEMICZNE

3 | BIOLOGICZNE

B | Pasozyty np. roztocza i ich odchody /grupa 3/

4 |PSYCHOSPOLECZNE

Uwagi i inne informacje:
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Panstwowa WyZsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

Zatgcznik nr 4

do Instrukcji w sprawie przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych
w $rodowisku pracy w PWSZ w Tarnowie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Pan / Pani

/ imig i nazwisko /

zatrudniony /a w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

na stanowisku:

Oswiadczam, ze zostatam(em) poinformowany o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca
na w. wymienionym stanowisku oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, a w szczegoinosci
zostatam(em) zapoznany z kartg koncowa oceny ryzyka zawodowego oraz uzyskalam(em) informacje o:

1. zagrozeniach wystepujgcych na moim stanowisku pracy i ich poziomie,

2. mozliwych skutkach dla zdrowia spowodowanych przez zagrozenia,

3. zasadach ochrony przed zagrozeniami, w tym o niezbednych do stosowania srodkach ochrony
indywidualnej i zasadach ich stosowania.

Przyjmuje do wiadomosci przekazane mi informacje oraz zobowiazuje sie do przestrzegania zasad ochrony
przed zagrozeniami, minimalizowania ryzyka zawodowego, przestrzegania przepiséw i zasad BHP i ppoz. oraz
do bezzwiocznego poinformowania przetozonego o wszelkich zmianach (dotyczacych stanowiska pracy,
wykonywanych czynnosci jak réwniez mojego stanu zdrowia) majgcych wplyw na ryzyko zawodowe.
Jednoczesnie oswiadczam, ze nie wnosze / wnosze/ uwag do karty koncowej oceny ryzyka zawodowego i
przekazanych mi informacji w ww. zakresie.

/podpis pracownika/

Tarnow, .......... stycznia 2013 r.

Nr o$wiadczenia: PWSZ/RZaw/.............. 12013



