Zarzadzenie Nr 17/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
z dnia 23 marca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej oraz Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzSzym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 547), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie Polityke antykorupcyjna
stanowigca  zalagcznik nr 1 oraz  Wewnetrzng  Polityke =~ Antymobbingowa
1 Antydyskryminacyjna stanowiacg zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni

Rektor ANS w Tarnowie



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 23 marca 2022 r.

Polityka Antykorupcyjna w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie



Celem Polityki Antykorupcyjnej w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie zwanej dalej:
, Politykq” jest budowanie wizerunku Uczelni jako instytucji dziatajgcej w sposob uczciwy,
przejrzysty i dbajgcy o cigglos¢ podnoszenia zaufania interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
poprzez:

1. poszukiwanie i analizowanie wszelkich moziiwych potencjalnych zagrozen, w tym
korupcyjnych, ktore mogq wystgpic¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich poziomach
zarzqdzania,
przeciwdziatanie i zwalczanie naduzy¢ o charakterze korupcyjnym,

3. ustalenie jednolitych zasad postgpowania w razie stwierdzenia naduzyc¢ dokonanych na
szkode Uczelni przez jej pracownikow.

N

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Nauk Stosowanych w Tarnowie,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z Uczelnig w stosunku pracy
bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy,

3) Kkliencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub przedstawiciela osoby prawnej,
korzystajacego z ustug $wiadczonych przez Uczelnie, jak rowniez z prowadzonej przez
nig dziatalnosci,

4) naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju czyny niezgodne z prawem,
czy tez ogdlnie przyjetymi normami 1 zasadami wspotzycia spotecznego,
charakteryzujace si¢ celowoscig dziatania lub jego zaniechani, a w szczegdlnosci takie
jak: falszerstwo, kradziez, przywlaszczenie, pranie pieniedzy, sprzeniewierzenia,
wprowadzenie w blad, oszustwo przetargowe, zatajenie istotnych dla sprawy faktow,
Zmowa cenowa,

5) korupcja — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak réwniez
obietnic¢ takiego postepowania w celu uzyskania nienaleznej korzys$ci, obiecanej lub
domniemanej, zardwno materialnej jak i1 niematerialnej w sposdb bezposredni lub
posredni, ktore wypacza prawidtowe wykonanie obowigzku shuzbowego, z tymze do
czyndéw korupcyjnych nalezg w szczegdlnosci:

a) przekupstwo, fapownictwo,

b) ptatna protekcja w obsadzaniu stanowiska,

€) kupowanie zamowien, kontraktow czy decyzji administracyjnych,

d) s$wiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi,
e) faworyzowanie, protekcja,

f) nepotyzm, kumoterstwo,

6) konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ konflikt migdzy obowigzkiem
publicznym a interesami prywatnymi pracownika, ktéry moze niewlasciwie wplynaé na
wykonywane przez niego obowiazki i1 zadania publiczne lub moze wywota¢ uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$é.

§ 2.
Polityka antykorupcyjna realizowana jest poprzez:

1) zapewnienie jawno$ci przy realizacji zadan Uczelni z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegolnych,

2) stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania, znanych i dostgpnych
zarowno Klientom Uczelni, podmiotom wspoétdziatajacym jak 1 pracownikom
ograniczajacych uznaniowo$¢ pracownikow Uczelni w rozstrzyganiu spraw,

3) doskonalenie i rozwijanie systemu kontroli zarzadczej realizowanej w szczegdlnosci
poprzez: monitorowanie procesOw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen
naduzy¢ 1 incydentéw o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystgpienia



4)
5)
6)

7)

dziatania korupcyjnego, w razie potrzeby wprowadzenia odpowiednich $rodkow
zaradczych,

analizowanie i wskazywanie obszarow zagrozonych korupcja oraz podejmowanie
odpowiednich srodkow prewencyjnych,

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Uczelni w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
swiadomosci zagrozen korupcyjnych,

podnoszenie $wiadomos$ci spotecznej pracownikéw Uczelni i promocja etycznych
WZOorcow postepowan,

doskonalenie i rozwijanie niezaleznej i obiektywnej funkcji audytu wewnetrznego.

§ 3.

Polityka antykorupcyjna realizowana jest zgodnie z nast¢pujgcymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

zakaz powstania stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej migdzy matzonkami oraz
osobami:

a) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe,

b) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

zakaz wykonywania przez pracownika dodatkowych, pozastuzbowych zajgc
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, ktére wywotuja uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢,

zasada wylaczenia z udzialu w postepowania pracownika Uczelni w sytuacji mogacej
budzi¢ watpliwosé, co do jego bezstronno$ci, w szczegdlnosci gdy zachodza one
w sprawach:

a) w ktorych pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik spraw moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki,

b) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

C) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktorych byt $wiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron,

e) w ktorych pracownik bratl udziat w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej
decyzji,

f) z powodu ktorych wszczeto przeciw pracownikowi dochodzenie shuzbowe,
postepowanie dyscyplinarne luba karne,

g) w ktorych jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku
nadrzgdnosci stuzbowe;,

zasada wylaczenia z udzialu w czynno$ciach w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego pracownika Uczelni, jezeli:

a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamowienia,

b) pozostaje w zwigzku matzenskim w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
Z wykonawca, jego zastgpca prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub
organdéw nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienie,

c) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postgpowania o udzielenie zamowienia
pozostawat w stosunku pracy, zlecenia z wykonawcg lub cztonkiem organdéw
zarzadzajacych, nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamowienia,

d) pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci tych osob.



1.

S

§ 4.
Pracownicy Uczelni zatrudnieni na stanowiskach zagrozonych korupcja podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych w sprawach prowadzonych z udzialem Klienta powinni stosowaé
nastepujace zasady:

2) pracownik spotyka si¢ z klientem wytacznie na terenie Uczelni, w godzinach jej pracy,

3) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spotkanie moze si¢ odby¢ poza terenem
Uczelni lub poza godzinami pracy, przy czym wyboér miejsca lub terminu wymaga
kazdorazowo uzyskania zgody bezposredniego przetozonego,

4) w bezposrednich kontaktach z klientem pracownik powinien utrzymywaé wylacznie
kontakty stuzbowe,

5) pracownik powinien zachowywac si¢ wzgledem Klienta w sposob nie dajacy podstawy do
uznania tego zachowania za prowokacje, naklanianie, namawianie do wreczania korzysci,

6) pracownikom Uczelni zabrania si¢ przyjmowania prezentdow lub innych korzysSci
majatkowych i osobistych mogacych podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronnosci.

Zakaz, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 6 nie dotyczy materialdow promocyjnych i informacyjnych
o niewielkiej wartoSci, przekazywanych przez Klientow lub otrzymywanych wraz
Z materiatami szkoleniowymi.

Fakt proponowania prezentu lub innych korzysci majatkowych nalezy niezwtocznie zglosi¢
bezposredniemu przetozonemu.

§ 5.
Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego informowania przetozonych o kazdym
potencjalnym naduzyciu. Jezeli naduzycie dotyczy bezposredniego przetozonego, pracownik
informuje o zaistniatym zdarzeniu Rektora.
Postepowanie w przypadku wystgpienia sytuacji niosgcej znamiona naduzycia, incydentu
0 charakterze korupcyjnym polega na kazdorazowym przeprowadzeniu postgpowania
sprawdzajacego.
Wszystkie zgloszenia sa wpisane do Rejestru zgloszen incydentéw o charakterze naduzyc,
korupcji zgodnie ze wzorem okre§lonym w zatgczniku nr 1 do polityki.
Rejestr zgtoszonych incydentow jest prowadzony przez pracownika Rektoratu.
Weryfikacji zgloszonego podejrzenia wystapienia naduzycia lub korupcji dokonuje komisja,
w ktorej sktad wchodza co najmniej trzy osoby, wyznaczone sposrdd pracownikow przez
Rektora.
Osoby dokonujace weryfikacji informacji zobowigzane sa do zapewnienia anonimowosci
sktadajagcemu zawiadomienie. Nie moze on z tego tytulu podlega¢ dyskryminacji, nie mozna
Ztego tytulu wszczyna¢ wobec niego postepowania dyscyplinarnego. Zgloszenie nalezy
traktowac w sposob poufny oraz badac je z nalezyta starannoscia.
W toku postgpowania wyjasniajacego umozliwia si¢ pracownikowi, ktorego zarzut dotyczy,
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.
W  przypadku stwierdzenia zdarzenia niosacego znamiona naduzycia lub zdarzenia
o charakterze korupcyjnym, Komisja przekazuje swoje ustalenia Rektorowi w celu
powiadomienia organdw $cigania.
W  przypadku potwierdzenia zaistnienia zdarzenia, ktére nie powoduje koniecznosci
powiadomienia organdéw S$cigania, Rektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za okreslenie,
wdrozenie 1 monitorowanie skuteczno$ci dziatania §rodkéw zaradczych w celu zapobiezenia
wystapienia niepozadanych zjawisk w przysztosci.

§ 6.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w polityce stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych, za
ktére pracownik moze odpowiada¢ dyscyplinarnie i karnie.



§ 7.
1. Kazdy pracownik Uczelni zobowigzany jest ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
Z polityka 1 zobowigzanie do stosowanie si¢ do jej tresci.
Tres¢ oswiadczenia i zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 2 do polityki.
3. Podpisang tre$s¢ o§wiadczenia i zobowigzania zamieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

no

§ 8.

Zmian w niniejszej polityce dokonuje si¢ w trybie jej ustalenia.



Zalacznik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Wzér
Rejestr Zgloszen o charakterze naduzy¢, korupcji w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Data Forma Osoba Kogo Opis zdarzenia Podjete dziatania
zgloszenia |zgloszenia |zglaszajaca dotyczy
zgloszenie




Zalacznik nr 2 do Polityki Antykorupcyjnej
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Tarnéw, dnia.........

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Polityka antykorupcyjna Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie i zobowigzuje do jej przestrzegania.

Przyjmuje¢ do wiadomos$ci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce antykorupcyjnej
Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
spowodowac pociagni¢cie do odpowiedzialno$ci pracowniczej wynikajacej z Regulaminu Pracy
oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego.

czytelny podpis pracownika



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 17/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 23 marca 2022 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie



§1
Przedmiot Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu oraz dyskryminacji w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

§2

Slowniczek

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1) Wewngetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej — rozumie si¢ przez to zespot zasad

okreslajacych procedure przeciwdziatania mobbingowi, przejawom dyskryminacji oraz postepowania
W sytuacji wystgpienia takich zdarzen;

2) Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace U niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

3) dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania

4)

5)
6)

7)

stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony albo
W pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej jak
I posredniej, W tym rowniez:

a) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
I stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajace;j
atmosfery (molestowanie);

b) niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery, na
ktore moga si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne);

C)  dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

Komisji do spraw mobbingu i dyskryminacji zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez Rektora do rozpatrywania skarg o mobbing i dyskryminacje oraz
przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji u Pracodawcy na zasadach
okreslonych w niniejszej polityce.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Akademi¢ Nauk Stosowanych w Tarnowie, reprezentowang przez
Rektora, zwang dalej Uczelnia;

Pracowniku — rozumie sig¢ przez to osobe zatrudniong w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie na
podstawie stosunku pracy;

Jednostce organizacyjnej — oznacza jednostki organizacyjne funkcjonujace w Uczelni, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym.



§3
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Celem wprowadzenia polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Uczelni oraz ochrona pracownikow
przed wystgpieniem mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwiazku z pracg oraz w przypadkach
wystgpienia tych zjawisk.

§4
Prawa i obowiazki Pracodawcy i pracownika

1. Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa dziatania, by
srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych form przemocy psychicznej
wobec pracownika, zarowno ze strony przetozonych jak i innych pracownikow.

2. Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci do
1) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan celem zapobiegania

mobbingowi i dyskryminacji oraz eliminowania skutkéw spotecznych mobbingu i dyskryminacji w
srodowisku pracy, w tym w szczego6lnosci do odpowiednich dziatan interwencyjnych,
2) udzielania niezb¢dnej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego.

3. Zobowiazuje si¢ pracownikéw petnigcych funkcj¢ kierownicze w Uczelni do podjgcia szczegdlnych
staran W celu zapewnienia srodowiska pracy wolnego od mobbingu oraz dyskryminacji.

4. Pracownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni zobowiazani sag do niepodejmowania dziatan
noszacych cechy mobbingu oraz dyskryminacji i przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby
w $rodowisku pracy Uczelni.

5. Kazdy pracownik, ktéry czuje si¢ ofiara mobbingu lub dyskryminacji ma prawo zada¢ podjecia przez
Pracodawceg dziatan zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk, zniwelowania ich skutkow oraz
zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji wobec osob dopuszczajacych si¢ danego
naruszenia.

§5
Odpowiedzialno$¢ za mobbing i dyskryminacje

1. Osoby dopuszczajace sie mobbingu lub dyskryminacji podlegaja odpowiedzialnos$ci przewidzianej przez
obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci przepisy kodeksu pracy, kodeksu karnego oraz kodeksu
cywilnego.

2. Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji oraz stwarzanie sytuacji zachecajacych do takich dziatan, jak
rowniez akceptowanie jego przejawow moze by¢ uznane w konkretnych okoliczno$ciach za cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i skutkowac¢ sankcjami przewidzianymi w
przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§6
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

1. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bg¢dace mobbingiem lub dyskryminacja nie beda w zaden sposéb
tolerowane lub ukrywane przez Pracodawcg.

2. Pracodawca prowadzi aktywnag polityke przeciwko mobbingowi oraz dyskryminacji w miejscu pracy
I W zwigzku z pracg, polegajaca w szczegodlnosci na podejmowaniu dziatan:



10.
11.
12.
13.

1) prewencyjnych, majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji, w
szczegblnosci poprzez prowadzenie polityki informacyjnej i biezagce monitorowanie stosunkow
spotecznych panujgcych wsrod pracownikow Uczelni,

2) interwencyjnych, zmierzajagcych do natychmiastowego wyeliminowania mobbingu lub
dyskryminacji, zniwelowania ich skutkoéw, zapobiezenia powstaniu takich zjawisk w przysztosci
oraz zastosowaniu odpowiednich sankcji w stosunku do 0s6b odpowiedzialnych za takie dziatania.

§7
Komisja do spraw mobbingu i dyskryminacji

Rektor powotuje Komisje do spraw mobbingu i dyskryminacji.

. W sktad Komisji wchodza:

1) jeden przedstawiciel Pracodawcy, ktory jest jej Przewodniczacym,
2) trzech pracownikéw zatrudnionych w Uczelni.

. Cztonkiem Komisji moze by¢ osoba:

1) zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony nie bgedaca w okresie
wypowiedzenia w momencie powotania jej do Komisji,

2) w stosunku, do ktorej nie jest i nie bylo prowadzone postgpowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu lub
dyskryminacji.

Rektor odwotuje cztonka Komisji w przypadku:

1) niemozno$ci sprawowania obowigzkow cztonka Komisji trwajacej co najmniej 60 dni,
w szczegdlnosci spowodowanej niezdolnoscig do pracy z powodu choroby lub urlopu,

2) stwierdzenia naruszenia przez cztonka Komisji obowigzku zachowania poufnosci, o ktorym mowa w
§ 9 ust. 3,

3) stwierdzenia naruszenia przez cztonka Komisji obowigzkéw pracowniczych, w szczegoélnosci
w zakresie zakazu dyskryminacji oraz mobbingu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, Rektor niezwtocznie powotuje nowego cztonka Komisji.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, wszystkie prowadzone przed Komisjg postepowania ulegajg z

mocy prawa zawieszeniu do czasu powotania nowego czlonka Komisji.

. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie wystepowania zjawisk mobbingu i dyskryminacji w Uczelni,

2) sporzadzanie i przedstawianie Rektorowi raportu, zawierajacego omowienie ujawnionych
probleméw dotyczacych mobbingu i dyskryminacji, propozycje ich rozwigzania i zapobiegania
zjawiskom mobbingu oraz dyskryminacji w przysztosci,

3) prowadzenie biezacej korespondencji e-mailowej Komisji,

4) mediacja,

5) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg dotyczacych mobbingu i dyskryminacji.

Cztonkom Komisji Pracodawca na czas pracy Komisji udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia, a czas pracy w ramach Komisji wlicza si¢ do czasu pracy cztonka Komisji.

Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia Komisji odpowiednich warunkéw lokalowych oraz

niezbedna do jej funkcjonowania obshuge, w tym w szczegdlnosci biurowq i prawna.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych w miar¢ potrzeb.

Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez Przewodniczacego.

Posiedzeniami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdt podpisywany przez wszystkich obecnych

cztonkéw Komisji.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

§8
Postepowanie w przypadku wystapienia mobbingu lub dyskryminacji

Pracownicy, ktorzy uznali, ze zostali poddani mobbingowi lub dyskryminacji oraz sg lub byli swiadkami
takich zachowan, powinni zglosi¢ ten fakt na pismie w formie skargi do Rektora.

. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, w miar¢ mozliwosci dowody na poparcie

przytoczonych okolicznosci, wskazanie osoby bedacej ofiarg mobbingu lub dyskryminacji oraz jego
sprawce lub sprawcow.

Zglaszajacy powinien wlasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

Na podstawie skarg anonimowych Komisja nie bedzie wszczynata postepowania wyjasniajacego, jednak
moze podja¢ inne dziatania, majgce na celu pozyskanie bardziej szczegotowych informacji dotyczacych
zgloszonych W ten sposob naruszen lub zarekomendowa¢ Rektorowi podjecie dziatan, majacych na celu
podniesienie wiedzy i §wiadomos$ci pracownikOw na temat zagadnienia, ktorego skarga dotyczy.

Rektor, w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania przekazuje jg Komisji.

. Komisja powinna przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w przedmiocie wniesionej skargi w terminie

nie dluzszym niz 30 dni od dnia jej otrzymania.

. Stronami postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 6 jest osoba, ktora wniosta skargg, osoba,

ktéra zgodnie ze skargg jest ofiarg mobbingu lub dyskryminacji oraz osoba, co do ktorej zachodzi
podejrzenie, ze dopuscita si¢ mobbingu lub dyskryminacji.

. Komisja w ramach postgpowania wyjasniajacego dokonuje oceny zasadnosci zgloszonej skargi,

W szczeg6lnosci na podstawie:

1) wyshluchania stron post¢gpowania,

2) przeprowadzenia postepowania dowodowego, w tym wystuchania ewentualnych $§wiadkow oraz
analizy istotnych dla sprawy dokumentdw.

Komisja w ramach postepowania wyjasniajacego moze zwraca¢ si¢ bezposrednio do odpowiednich

podmiotéw w celu uzyskania niezbednych dla wyjasnienia sprawy dokumentoéw oraz informacji.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja zwykta wigkszoscia glosow podejmuje decyzje

co do zasadnosci rozpatrywanej skargi, w przypadku rownej ilosci glosow, decydujace jest zdanie

Przewodniczacego.

Protokot z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy jej cztonkowie oraz strony postgpowania.

Cztonek Komisji, ktory nie zgadza si¢ z podjetym rozstrzygnigciem w sprawie skargi, moze zadaé

zamieszczenia w tresci protokotu zdania odrebnego.

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 10 oraz zdanie odrgbne, o ktérym mowa w ust. 12 wymagaja

uzasadnienia, ktore nalezy sporzadzi¢ nie pozniej niz w terminie 14 od daty sporzadzenia protokotu.

Komisja niezwlocznie po sporzadzeniu uzasadnienia decyzji oraz ewentualnego zdania odrgbnego

przekazuje Rektorowi protokét z posiedzenia Komisji wraz ze sporzadzonymi uzasadnieniami,

0 ktorych mowa powyzej oraz ewentualng rekomendacja odnos$nie:

1) zastosowania przewidzianych przez prawo srodkow wobec sprawcy mobbingu lub dyskryminacji,

2) dzialan w celu zapobiezenia wystepowaniu podobnych zjawisk w przysztosci. W przypadku uznania
skargi za zasadna, Pracodawca zastosuje wobec sprawcy mobbingu lub dyskryminacji odpowiednie
srodki przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa pracy oraz podejmie stosowne dziatania
w celu wyeliminowania zjawisk bedacych przyczyng mobbingu lub dyskryminacji i zapobiezenia
ich ponownemu wystapieniu w przysztosci.

§9
Poufnos¢

Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, a posiedzenia Komisji sg tajne.



2. Strony postepowania zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji powzigtych
W zwigzku z udzialem w postgpowaniu przed Komisja.

3. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji powzi¢tych
w zwigzku ze sprawowang przez nich funkcja.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 niniejszego paragrafu zobowigzane sg do ztozenia o§wiadczenia,
ktorego treScig jest zobowigzanie do zachowania poufno$ci zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszej
polityki. Oswiadczenie sktada si¢ do akt osobowych tychze osob.

5. Dane osobowe pozyskane w trakcie prac Komisji podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§ 10
Realizacja obowigzku informacyjnego w zakresie polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z politykg antymobbingowg i antydyskryminacyjna.

2. Oswiadczenie pracownika o0 zapoznaniu si¢ z polityka antymobbingows i antydyskryminacyjng dotacza
sie do akt osobowych pracownika.

3. Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z treScig polityki antymobbingowej
I antydyskryminacyjnej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej polityki.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze procedury wewngtrzne W zadnym stopniu nie wykluczajg i nie pozbawiaja pracownika prawa
do dochodzenia roszczen na mocy odrgbnych przepiséw prawa.

2. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety przez Pracodawce.



Zalagcznik nr 1 do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

Tarndéw, dnia ......cccceeevvenvnnen.

(stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

Tarnow, dnia .....vvveeveeeeeeienn.

(stanowisko)

Oswiadczenie

Bedac cztonkiem Komisji, o ktorej mowa w § 7 ust. 1* / strong postgpowania, o ktorym mowa w § 8 ust. 7*
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Akademii Nauk Stosowanych

w Tarnowie zobowigzuj¢ si¢ do zachowania poufnosci.

(podpis pracownika)

*Niepotrzebne skresli¢



