Zarzadzenie Nr. /2011
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia A4.il.ezerwea 2011 1.

w sprawie organizacji szkolen w zakresie bezpicczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
i studentow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

Na podstawie art. 94 pkt 4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (4j. Dz. Dz U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) i § 4 ust. 5 zalgcznika do zarzadzenia Nr 23/2010 Rektora
Pafistwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy w Panstwowe) Wyzsze] Szkoly Zawodowe] w Tarnowie oraz § 2
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz. 897), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ zasady organizowania szkolen z zakresu bezpicczenstwa 1 higieny pracy dla
pracownikéw i studentow obowigzujace w Paistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie,
jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekcji BHP.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/98 Rektora Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 14 grudnia
1998 r. w sprawie obowiazkowych szkolen z zakresu BHP.

§ 4.

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.




Zatacznik ar ]
do Zarzadzenia Nr .. /2011
Rektora PWSZ w Tarnowie

2 dnia 7. czerwea 2011 r.

Zasady organizowania szkolefi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow

i studentow w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

§ 1.

W Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Tarnowie szkolenie pracownikow w dziedzinie bez-
pieczefistwa i higieny pracy prowadzone jest, jako:
1) szkolenie wstgpne

2) szkolenie okresowe

§ 2.
Obowigzkowi szkolenia wstepnego podlegajg wszyscy nowoprzyjeci pracownicy przed dopusz-

czeniem do pracy.

§ 3.
Szkolenic wstepne realizowane jest jako w formie instruktazu i obejmuje:
1) szkolenie wstepne ogolne — instruktaz ogélny”

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy — ,.instruktaz stanowiskowy”.

§ 4.
1. Dziat spraw osobowych informuje Sekejg BHP o nowoptzyjetym pracowniku, niezaleznie od

formy zatrudnienia, celem przeprowadzemia szkolenia.

2. Instruktaz ogdlny” przeprowadza Sekcja BHP na podstawie informacji z Dziatu spraw 0so-

bowych.

§ 5.
1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, na ktorym bgdzie zatrudniony szkolony pracownik.

Instruktaz stanowiskowy, poza oscbami nowoprzyjetymi do pracy, przechodzg pracownicy

E\.}

Wyzszej Szkoly Zawodowej zmieniajacy stanowisko pracy oraz pracownicy wykonujacy
prace w zmienionych warunkach techniczno — organizacyjnych.

1. Pracownik zatrudniony na kilku stanowiskach pracy odbywa instruktaz szczegélowy na

kazdym z tych stanowisk.



§ 6.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego jest uzalezniony od stopnia przygotowania zawodo-
wego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy 1 zagrozen wystepujacych

na stanowisku pracy, na ktérym pracownik bgdzie zatrudniony.

§7.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadzajg kierownicy/zastepcy kierownikow jednostek organi-
zacyjnych lub wyznaczeni przez nich pracownicy, ktorzy: posiadajg odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, umiejg stosowaé zasady metodyki prowadzenia instruktazu stanowi-
skowego, dobrze znajg Uczelnig 1 dane stanowisko pracy oraz wysigpujace na nim zagrozenia

oraz obowigzujgce przepisy 1 zasady bhp.

§ 8.

1. Instruktaz stanowiskowy prowadzony jest zgodnie z programem instruktazu stanowiskowe-
go dla poszezegblnych stanowisk pracy wystepujacym w jednostce organizacyjnej.

2. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czyn-
nikami $rodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym
Zwigzanym z wykonywana pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg po-
wodowad te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowi-

skach.

§9.

1. Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzeniem wiedzy 1 umiej¢tnosei z zakresu wyko-
nywanej pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, stano-
wigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stano-
wisku.

2. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci - jako ostatni etap szkolenia, przeprowadza kicrow-
nik jednostki organizacyjnej lub osoba prowadzaca szkolenie. Podpis na zaswiadczeniu jest
rdwnoznaczny z pozytywnym wynikiem sprawdzenia wiadomosei i umiejetnosci wykony-

wania pracy przez pracownika.

§ 10.

1. Szkolenia okresowe pracownikéw Uczelni organizuje Sekcja BHP.



Szkolenia pracownikéw na stanowiskach robotniczych odbywaja sie nie rzadziej niz raz na
trzy lata. Czestotliwos¢ szkolen pozostatych grup pracowniczych okreslajg odrebne przepi-
sy.

Szkolenia organizuje sie odrebnie dla poszczegolnych kategorii pracownikéw z uwagi na
zajmowane stanowiska.

W przypadku istotnej zmiany technologii wykonywanej na stanowiskach pracy w Uczelni,
powtarzajacych sie zdarzen wypadkowych, Rekior moze zarzadzi¢ zwigkszenie czestotliwo-

ici szkolen.

§11.
Wszystkie formy szkolen odbytych przez pracownikoéw sa dokumentowane wg odrebnych
przepisow i przekazywane do Dzialu spraw osobowych.

Dokumentacje szkolen prowadzi Sekcja BHP.

§12.
Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich studentéw rozpoczyna-
jacych nauke w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Tarnowie w wymiarze nie
mniejszym niz 4 godziny przeprowadza Sekcja BHP.
Program szkolenia uwzglednia wybrane zagadnienia prawne, informacje o zagrozeniach dla
zycia i zdrowia, ochronie przed nimi oraz postgpowania w przypadku pojawienia si¢ tych
zagrozen, w tym zasad udzielania pierwszej pomocy.
Corocznie, przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych Sekcja BHP opracowuje szezegblowy
[blokowy] program szkolenia dla poszezegélnych kierunkéw studiow i przedklada Rekto-
rowi do zatwierdzenia.
Plan zajeé ustala si¢ indywidualnie dla kazdego kierunku ksztaicenia, dostosowujac zajecia
do jesiennego planu zajeé dydaktycznych. Dopuszeza sig prowadzenie zajgé w soboty.
Wielkodé grup szkoleniowych z uwagi na liczbe studentéw ustala si¢ z uwagi na kierunek
ksztatcenia. Grupa studentéw na kierunkach: politechnicznym, ochrony zdrowia, przyrodni-
czym nie powinna nie powinna by¢ liczniejsza niz 50 os6b. Na kierunkach: humanistycz-
nym, administracyjnym, ekonomicznych nie powinna przekracza¢ 80 0sob.
Informacje o szkoleniu zamieszeza Sekcja BHP z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem w
gablotach informacyjnych instytutow.

Udziat w szkoleniu prowadzacy potwierdza zaliczemem.



8. W laboratoriach i pracowniach specjalistycznych prowadzacy zajecia pracownicy dydak-
tyczni obowigzani sg zapozna¢ studentow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz obowigzujgcym regulaminem porzadkowym.

9. Dokumentacj¢ potwierdzaja realizacje zadan wymienionych w ust. 1 i § prowadza jednostki

przeprowadzajgce szkolenia,

§ 13.
1. Szkolenia biezace zwigzane ze zmiang technologii pracy, wyposazeniem stanowisk pracy
prowadza kierownicy komorek organizacyjnych.

2. Dokumentacjg potwicrdzaja realizacje zadan wymienionych w ust. 1 przechowuja jednostki

prowadzajace szkolenia.

Opracowak:



