
Sprawozdanie z działalności PWSZ w Tarnowie w roku 2019 

W 2019 r. wybraliśmy Radę Uczelni, uchwaliliśmy Statut. 

Subwencja Uczelni wynosiła – 45 470 500  zł. 

Dochody własne (najem hali sportowej oraz auli) – 848 tys. zł 

Pracownicy otrzymali podwyżki na łączną kwotę 2 412 tys. zł. 

 

Uczelnia została uhonorowana tytułem Lider rozwoju regionalnego – statuetka 

została wręczona podczas Polskiego Kongresu Przedsiębiorczości w Olsztynie 

w październiku. 

 

Uczelnia podpisała deklarację społecznej odpowiedzialności, gdyż realizuje 

wszystkie cele wyznaczone w tej deklaracji. 

 

Zasoby kadrowe 

 

Liczba etatowych pracowników na dzień 31.12.2019: 467  osób, w tym 307 

nauczycieli akademickich i 160 pracowników administracji i obsługi. 

Liczba etatowych nauczycieli akademickich: 307 osób (+2); 291 etatów; z czego 

202 osoby zatrudnione są na podstawowym miejscu pracy; 105 osób na 

dodatkowym miejscu. 

 

Ogółem zatrudnieni na podstawowym 

miejscu pracy (os.)   

 

Osoby 

202 

Etaty 

202    

z tego  mgr 80 80    

60% 
dr 83 83    

dr hab. 22 22    

prof. 17 17    

ogółem zatrudnieni na dodatkowym 

miejscu pracy   105 89,23    

z tego  mgr 21 12,50    

80% 
dr 37 32,83    

dr hab. 24 21,90    

prof. 23 22,00    

 W 2019 r. 7 osób uzyskało stopień doktora i 4 osoby - habilitacje (wszystkie na 

podstawowym miejscu  pracy). 

 

Wprowadziliśmy nowe stanowiska pracy nauczycieli akademickich. Zostały 

wyodrębnione grupy dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna. Pojawiły się 

stanowiska adiunkta w obu grupach. 

 



Powołana została komisja ds. ewaluacji uczelni oraz zostały wybrane cztery 

dyscypliny do ewaluacji. 

 

Studenci 

 

Liczba studentów na dzień 31.12.2019 – 3781 

 

 stacjonarne niestacjonarne ogółem 

I stopnia 2358 483 2841 

II stopnia 390 351 741 

Jednolite mgr 199 0 0 

ogółem 2947 834 3781 

 

Liczba studentów na Wydziałach na dzień 31.12.2019 

 

Wydział Kierunki Liczba 

studentów 

ogółem 

Administracyjno-

Ekonomiczny 

1. Administracja publiczna I, II 

2. Ekonomia I 

3. Praca socjalna I 
1295 

Humanistyczny 1. Filologia I 

2. Filologia polska I, II 

3. Pedagogika I, II 
668 

Matematyczno-

Przyrodniczy 

1. Chemia I 

2. Matematyka I 

3. Ochrona środowiska I 
106 

Ochrony Zdrowia 1. Fizjoterapia JMgr 

2. Pielęgniarstwo I, II 

3. Wychowanie Fizyczne I, II 
1029 

Politechniczny 1. Automatyka i Robotyka 

2. Elektronika i Telekomunikacja 

3. Elektrotechnika 

4. Informatyka 

5. Inżynieria Materiałowa 

6. Mechatronika 

551 

Sztuki 1. Grafika 

2. Wzornictwo 
132 

 

Współczynnik jakości kształcenia: 12,9828 

 

 



W 2019 r.  odbyły się wizytacje PKA:  

Chemia – ocena pozytywna 

Matematyka – ocena pozytywna 

Pielęgniarstwo – ocena bardzo pozytywna (+ ocena Krajowa Rada 

Akredytacyjna Szkół Pielęgniarek i Położnych KRASZPIP + Krajowa Rada 

Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego KRASZM – wszystkie oceny 

jednoznacznie pozytywne) 

Pomoc socjalna dla studentów 

Ogółem w roku akademickim 2018/2019 wypłacono świadczeń stypendialnych 

na łączną kwotę:  7 475 050 (-900 tys. mln) zł, w tym stypendium dla 

najlepszych studentów na kwotę 2 119 190 zł (+1 mln) zł. 

Ogółem w roku akademickim 2018/2019 wypłacono zapomóg losowych dla 

studentów na łączną kwotę 34 150 zł (+ 6 tys) zł. 

Łącznie pomoc materialna dla studentów: 7 509 200 zł (+1 mln) 

Pomoc niepełnosprawnym studentom: liczba studentów niepełnosprawnych: 86 

osób. Kwota wykorzystana przez Uczelnię na dostosowanie uczelni do potrzeb 

osób niepełnosprawnych -  257 500 zł.  – utworzenie wypożyczalni sprzętu dla 

osób niepełnosprawnych, zakup oprogramowania specjalistycznego, rzutnik do 

wyświetlania tekstu wykładu i in., remonty infrastruktury służącej 

niepełnosprawnym, zajęcia indywidualne, dodatkowe zajęcia.  

Projekt dostosowania wejścia głównego – wyposażenie w windę + przesunięcie 

podjazdu; wyposażenie sal dydaktycznych, pokój socjalny w bud. A. 

Działalność naukowa 

 Przyznaliśmy 12 (-8) grantów naukowych na kwotę 168 500 zł 

 Zorganizowane zostały 3 seminaria naukowe 

 czasopisma Science, Technology and Innovation i Health Promotion and 

Physical Activity uzyskały środki finansowe na Działalność 

Upowszechniająca Naukę i przygotowały raporty do oceny tych czasopism. 

Health promotion and Physical Activity ma już 9 numerów (4 w roku 2019 

r.), Science, Technology and Innovation – 7 (4 w 2019 r.). Czasopisma 

uzyskały po 5 punktów MNiSW,  

 Działalność uruchomiło Humanities and Cultural Studies (1. Tom w 2019 

r.), Problems of Economics and Low wydało 2 tomy w 2019 r (łącznie 3 

tomy). 



Współpraca zagraniczna 

Programy międzynarodowe w których uczelnia bierze udział:  

W 2019 r. Uczelnia wykorzystała w ramach programu Erasmus+  oraz programie 

wyszehradzkim.  

PWSZ jest partnerem w programie KA2 Healint (pielęgniarstwo) oraz KA103 

(mobilność z krajami UE) oraz KA107 (mobilność z krajami spoza UE). 

Projekty wyszehradzkie: Clil HET (rozwój kompetencji kadry akademickiej  

w nauczaniu języków obcych). 

W ramach Erasmus+ w 2019 r. Uczelnia wykorzystała kwotę na wspieranie 

mobilności studentów i pracowników 56 296 EUR. 

W ramach wymiany międzynarodowej wyjechało 15 studentów do 5 krajów oraz 

35 pracowników do 7 krajów. 

PWSZ jest członkiem międzynarodowych stowarzyszeń uczelni takich jak 

SPACE, EURASHE, ELIA, ECTNA, ESNA 

PROJEKTY NCBiR i MNiSW wspomagające działalność Uczelni 

W 2019 r. kontynuowane były projekty z poprzedniego roku: 

1) P erspektywy W spółpraca S yneria Z arządzanie w Tarnowie na kwotę 

6 196 784 zł. 

2) Symulacja medyczna w PWSZ w Tarnowie program rozwojowy uczelni, 

realizowany przy ścisłej współpracy z wiodącym podmiotem leczniczym, 

ukierunkowany na podniesienie jakości kształcenia na kierunku 

pielęgniarstwo. 

3) Wysoka jakość kształcenia receptą na pielęgnacyjny deficyt – Program 

rozwojowy Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Tarnowie na 

kierunku pielęgniarstwo 2691761 zł 

4) Program Praktyk Zawodowych ok. 3 mln zł 

5) Małopolska Chmura Edukacyjna, projekt ukierunkowany na 

przekazywanie wiedzy, rozwój kompetencji kluczowych i zawodowych 

oraz przybliżanie osiągnięć naukowych uczelni wyższych uczniom szkół 

ponadgimnazjalnych (Marszałek Województwa) ok. 3,5 mln zł 

6) Omnibus Budowlany (Starosta) 108 tys. 

7) Kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy (Starosta) 

8) Galaktyka Wiedzy – Uniwersytet Młodego Odkrywcy UMO 

 



Zasoby biblioteczne w skrócie: ponad 68 tys. woluminów i ponad 100 tytułów 

czasopism; najważniejszą inwestycja biblioteczną w 2019 r były bazy 

literaturowe IBUK Libra - baza książek elektronicznych w języku polskim; IEEE 

Xplore Digital Library - baza pełnych tekstów oraz opisów bibliograficznych  

z dyscyplin elektrotechniki, elektroniki i informatyki;; PROQUEST SEARCH - 

interdyscyplinarna pełnotekstowa baza danych obejmująca ekonomię, 

psychologię, nauki społeczne, nauki humanistyczne i medyczne; PROQUEST 

EBOOK CENTRAL - zawiera ponad 400 tys. tytułów e-booków. Bazy są 

dostępne na stronie Biblioteki zarówno z komputerów Uczelni jak i prywatnych.  

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej: 

 

Uruchomiono 4 kierunki Studiów Podyplomowych dla 111 słuchaczy + 

kontynuacja Pedagogiki III sem. 12 os. 

 

Liczba absolwentów, którym w 2019 r. wydano świadectwa ukończenia 

studiów podyplomowych: 99 absolwentów. 

W 2019 r. wystawiono 17 świadectw ukończenia Kursu Przygotowania 

Pedagogicznego. 

Uruchomienie kursów maturalnych z przedmiotów: 

Matematyka (poziom podstawowy): 8 kursantów 

Matematyka (poziom rozszerzony): 29 kursantów 

Język angielski (poziom rozszerzony): 11 kursantów 

Język polski: 9 (poziom podstawowy); 8 (poziom rozszerzony) kursantów 

Chemia (poziom rozszerzony): 7 kursantów 

Fizyka (poziom rozszerzony): 8 kursantów 

Biologia (poziom rozszerzony): 8 kursantów 

Ogółem (stan na grudzień 2019 r.): 88 kursantów (2018:64) 

Działają centra egzaminacyjne w ramach której  organizuje sesje egzaminacyjne 

egzaminu TOEIC, CELI, VEC.  

Infrastruktura i organizacja 

W trakcie jest dostosowanie piwnic DS. do potrzeb dydaktycznych Wydziału 

Sztuki. Jest to inwestycja na kwotę 1 300 000 zł. Zostały wykonane dodatkowe 



prace konieczne jak wywózka ziemi z dwóch pomieszczeń, drenaż części 

pomieszczeń. Mimo wszystko zajęcia dla kierunku Wzornictwo prawdopodobnie 

rozpoczną się w semestrze letnim. 

Pion Kanclerza wykonał w 2019 r. bardzo dużo remontów: 

1. Schody zewnętrzne w DS – 11 tys. zł 

2. Ogrodzenie – uzupełnienie paneli, bramy, furtki – 55 tys. zł 

3. Wymiana automatyki basenowej (sterowanie) – 35 tys. zł 

4. Inne naprawy basenu – 15 tys. zł 

5. Regały jezdne archiwum – 110 tys. zł 

6. Remont Sali Senackiej – 70 tys. zł 

7. Pomieszczenie socjalne dostosowane dla niepełnosprawnych – 10 tys. zł 

8. Drobne remonty i malowanie wewnątrz w bud. CD – 8 tys. zł 

9.  Oświetlenie EFG wewnątrz – 60-70 tys. zł 

10. Drogi ewakuacyjne EFG – 60 tys. 

11. Centrala ppoż, wymiana – 10 tys. zł 

12. Naprawa dachu EFG – 5 tys. zł (plan 900 tys. ) 

W 2019 r. trwały intensywne prace nad informatyzacją uczelni, zarówno moduły 

obsługi dydaktyki, jak i obieg dokumentów i in. Programy są wdrażane, co 

skutkuje już szkoleniami, ale sporo pracy i zapewne nerwów przed nami, zanim 

systemy naprawdę będą działać jak należy.  

Zakupione zostało wyposażenie laboratoriów dla nowych kierunków Wydziału 

Politechnicznego.  

w roku 2018 ogłoszono 43 1 047 973 zapytań ofertowych oraz 12 ogłoszeń  

o przetargach (4 689 729 zł). Udoskonalona została procedura ogłaszania zapytań 

ofertowych. Powiększony został skład osobowy Działu Zamówień Publicznych 

do 3 osób. 

 

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych za 2019 rok 

1.Wypoczynek majowy, wakacyjny i grudniowy: 1 637 100 (+300 tys)  

2. Zapomogi: 69 230 zł (+22 tys) 

3.  Imprezy: kino, teatr, wycieczki, bilety: 107 988,57 (+12 tys.) 

 

  Razem       1 814 318,57  (+420 tys. zł)  

Udzielone pożyczki       752 000 zł (+250 tys) 

 


