Regulamin
Centrum Transferu Technologii

Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

Postanowienia ogdlne
§1

1. Centrum Transferu Technologii Panstwowej Wyziszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,
zwane dalej CTT jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng utworzong w celu
lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni. CTT prowadzi
dziatalnos¢ informacyjng, szkoleniowa, doradczg, ustugowg, organizacyjng i promocyjna
w zakresie transferu wiedzy, wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych z Uczelni do
gospodarki i instytucji otoczenia biznesu, ochrony wifasnosci intelektualnej
i przemystowej, wspierania innowacyjnosci i przedsiebiorczosci pracownikdw Uczelni
i studentéw. Dziatalnos¢ CTT jest nakierowana w szczegdlnosci na rozwdj spoteczno-
gospodarczy subregionu tarnowskiego oraz wspodtprace z podmiotami spoteczno-
gospodarczymi tego regionu.

2. CTT dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668) z pdin. zm.;

2) Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie;

3) niniejszego Regulaminu.

3. CTT w zakresie zarzadzania wfasnoscig intelektualng Uczelni oraz w zakresie
komercjalizacji bezposredniej dziata zgodnie z Regulaminem zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wifasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéow badan naukowych i prac rozwojowych w PWSZ w Tarnowie.

4. CTT postuguje sie logo PWSZ w Tarnowie na pismach, dokumentach, materiatach

szkoleniowo-promocyjnych dotyczacych swojej dziatalnosci.



Zakres dziatania

§2

1. Do zadan CTT nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

gromadzenie i przetwarzanie informacji o prowadzonych w Uczelni badaniach
naukowych i pracach rozwojowych;

ocena wartosci komercyjnej prowadzonych w Uczelni badan naukowych i prac
rozwojowych;

przygotowanie wynikédw badan naukowych i prac rozwojowych do komercjalizacji;
opracowywanie oferty technologicznej PWSZ w Tarnowie w zakresie projektow
o potencjale wdrozeniowym;

dbanie o ochrone prawng débr intelektualnych PWSZ w Tarnowie, zgodnie
z wewnetrznymi uregulowaniami Uczelni;

promowanie oferty technologicznej podczas targéw, konferencji oraz
bezposrednich spotkan z przedstawicielami biznesu;

tworzenie kontaktdw z przemystem oraz nawigzywanie relacji biznesowych
w zakresie oferty technologicznej PWSZ w Tarnowie;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, w tym z partnerami zagranicznymi,
w zakresie innowacyjnosci oraz kreowania i realizacji dziatarh proinnowacyjnych,
negocjowanie, przygotowywanie i nadzér nad wykonaniem umoéw zwigzanych
z komercjalizacjg wynikéw badan;

negocjowanie umoéw dotyczgcych badan zleconych przez podmioty zewnetrzne;
uczestnictwo w planowaniu strategicznym rozwoju Uczelni i przygotowywanie
programow realizacyjnych w obszarze wtasciwym dla CTT;

szkolenia dla studentéw i pracownikéw Uczelni z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i komercjalizacji wynikow badan naukowych oraz tworzenia firm
typu spin-off;

inicjowanie, inspirowanie oraz udziat w opracowywaniu i realizacji krajowych
i miedzynarodowych programéw badawczych dla pracownikéw Uczelni;
wspieranie innowacyjnosci gospodarki subregionu tarnowskiego poprzez taczenie
biznesu z nauka;

upowszechnianie w $rodowisku lokalnym wiedzy oraz osiggnie¢ nauki i techniki

w obszarze innowacji technologicznych, organizacyjnych, procesowych



i produktowych oraz nowych metod badania, projektowania, konstruowania
i wytwarzania;

16) wspieranie merytoryczne przedsiebiorstw w zakresie tworzenia i wdrazania
innowacji;

17) ustugi doradczo-szkoleniowe dla przedsiebiorstw i innych podmiotéw w obszarach
zwigzanych z zapleczem intelektualnym pracownikéw PWSZ w Tarnowie;

18) doradztwo technologiczne dla przedsiebiorstw;

19) wspodtpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami zajmujgcymi sie transferem
wiedzy i technologii,

20) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami i parkami naukowymi,
technologicznymi i przemystowymi;

21) opracowywanie informatorow, biuletynow, poradnikéw, materiatéw
szkoleniowych i konferencyjnych itp. w zakresie dziatalno$ci prowadzonej przez
CTT.

2. Centrum Transferu Technologii wspotpracuje z Dziatem Badan Naukowych w zakresie:
1) realizacji badan i prac zleconych Uczelni zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi;
2) tworzenia oferty badan wykonywanych przez PWSZ w Tarnowie.

3. CTT realizuje inne zadania powierzone przez Rektora.

Struktura organizacyjna
§3

1. Pracami CTT kieruje Dyrektor, powotany przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu,
sposrod kandydatéw przedstawionych przez Rade.

2. Dyrektora CTT moze odwota¢ Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, na wniosek Rady
podjety zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw lub
z wiasnej inicjatywy.

3. Dyrektor CTT podlega bezposrednio Rektorowi, przed ktéorym odpowiada za realizacje
powierzonych CTT zadan.

4. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw CTT.

5. Dyrektor reprezentuje CTT na zewnatrz i kieruje jego dziatalnoscig, zgodnie
z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnied na podstawie udzielonego przez Rektora

petnomocnictwa.



6. Dyrektor CTT dba o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania CTT oraz

prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrymi praktykami.

7. Do zakresu obowigzkdéw Dyrektora CTT nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

CTT.

organizacja pracy i nadzér nad realizacjg zadan CTT;

przygotowywanie programu dziatania, strategii rozwoju oraz planu finansowego
CTT na nastepny rok przedktadanych Rektorowi po zaopiniowaniu przez Rade
Nadzorujgca do 31 stycznia kazdego roku;

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci CTT Radzie oraz Rektorowi do 28 lutego
kazdego roku;

pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na finansowanie CTT;

okreslanie zakresu obowigzkéw pracownikéw CTT;

wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach dotyczacych CTT;
koordynowanie wspétpracy CTT z innymi jednostkami Uczelni;

powotywanie w porozumieniu z Rektorem zespotéw zadaniowych oraz
kierownikéw projektéw na potrzeby realizacji projektow koordynowanych przez

CTT;

Rada Nadzorujaca

84

Rada jest organem kontrolnym, doradczym, wspomagajagcym i opiniujgcym dziatania

Rade powotuje i odwotuje Rektor.

W sktad Rady wchodzi nie wiecej niz dziesie¢ oséb, w tym co najmniej jeden

przedstawiciel kazdego wydziatu.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkdéw, a w przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego

posiedzenia.

Rada wytania sposréd swoich cztonkéw przewodniczgcego Rady i jego zastepce.

Przewodniczgcy Rady kieruje pracami Rady i zwotuje przynajmniej raz na sze$¢ miesiecy

posiedzenia Rady.



10.

11.

12.

Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy badz na wniosek swojego zastepcy lub innego
cztonka Rady, moze zaprasza¢ na posiedzenie Rady osoby spoza CTT z gtosem
doradczym.
O terminie i porzadku posiedzenia Rady cztonkowie tej rady oraz zaproszeni goscie sg
zawiadamiani drogg elektroniczng lub pisemnie przynajmniej 10 dni przed planowanym
posiedzeniem.
Udziat w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy. W przypadku braku mozliwosci udziatu
w  posiedzeniu  cztonkowie  Rady  usprawiedliwiajg = swojg  nieobecnos¢
u przewodniczgcego, najpdzniej do dnia tego posiedzenia.
W sprawach wyjgtkowych Rada moze odby¢ dodatkowe posiedzenie na wniosek cztonka
Rady lub Dyrektora CTT.
Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét wraz z imienng listg obecnosci, ktéry
podpisuje przewodniczgcy Rady i protokolant.
Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora CTT;

2) opiniowanie strategicznych kierunkéw rozwoju i dziatania CTT, w tym wieloletnich

i rocznych planéw dziatania CTT;
3) opiniowanie projektow dotyczacych sprzedazy lub nieodptatnego przekazywania
débr intelektualnych do podmiotéw gospodarczych;
4) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci CTT,;
5) nadzoér nad dziatalnosciag CTT;

6) przedtozenie Rektorowi rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci Rady.

§5

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady sporzgdzane jest po zakoriczeniu kazdego roku

kalendarzowego w terminie do 31 marca roku nastepnego i zawiera:

1) sktad osobowy Rady, petnione w Radzie funkcje, zmiany sktadu Rady w trakcie
roku kalendarzowego;

2) informacje o liczbie odbytych posiedzen Rady;

3) informacje o obecnosci cztonkéw Rady na posiedzeniach;

4) istotne problemy, ktérymi zajmowata sie Rada i przeprowadzone kontrole oraz

postepowania wyjasniajgce;



5) zestawienie uchwat podjetych przez Rade;
6) informacje o realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego CTT,;
7) informacje o realizacji programu strategicznego;

8) uwagi o wspotpracy z Dyrektorem CTT.

Zespoty zadaniowe

§6
. Dyrektor CTT moze powotaé, w porozumieniu z Rektorem, zespoty zadaniowe do realizacji
zadan CTT.
. Posiedzenia zespotéw zadaniowych zwotuje Dyrektor Centrum.
. Na czele kazdego projektu realizowanego przez Centrum stoi kierownik projektu,
powotywany na czas realizacji projektu.
. Kierownik zespotu zadaniowego moze zosta¢ odwotany przez Dyrektora CTT
w porozumieniu z Rektorem.
. Zakres zadan i odpowiedzialnosci kierownika projektu okreslany jest przez Dyrektora CTT.

. Kierownik projektu uzgadnia z Dyrektorem CTT sktad zespotu do realizacji projektu.

Finanse
§7

CTT dziata w oparciu o roczny plan jednostki.

Finanse CTT prowadzone sg zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa

i regulacjami wewnetrznymi w Uczelni.
CTT korzysta z pomieszczen i sktadnikdw majatku PWSZ w Tarnowie

Srodki finansowe na dziatalno$¢ Centrum pochodzg w szczegdlnosci z nastepujacych
Zrédet:

1) S$rodki Uczelni;

2) fundusze zewnetrzne, w tym S$rodki na realizacje projektéw zwigzanych

z komercjalizacjg wynikédw badan naukowych lub prac rozwojowych i transferem

technologii czy ewentualnych dotacji;



3) zlecenia za odptatne s$wiadczenie ustug na rzecz podmiotdw zewnetrznych

(szkolenia, doradztwo, obstuga transferu technologii, wdrozenia);

4) przychody ze sprzedazy wynikéw badan, ustug i prac rozwojowych inicjowanych

przez CTT.

Wspotpraca CTT z innymi jednostkami
§8
1. CTT wspotpracuje z innymi jednostkami Uczelni w zakresie swojej dziatalnosci.
2. CTT wspotpracuje z organami samorzadowymi i rzgdowymi, publicznymi i prywatnymi
jednostkami naukowymi, stowarzyszeniami i fundacjami w kraju i za granica

w dziedzinach majacych zwigzek z upowszechnianiem i rozwijaniem dziatan

proinnowacyjnych, transferu technologii i przedsiebiorczosci akademickiej.

3. CTT podejmuje wspétprace z organami samorzadu terytorialnego, instytucjami otoczenia
biznesu i przedsiebiorcami na rzecz podnoszenia konkurencyjnosci subregionu

tarnowskiego w dziedzinie przedsiebiorczosci, badan i rozwoju technologicznego.

Uprawnienia i odpowiedzialnos¢
§9

1. Personel CTT posiada uprawnienia dostepu do uzyskania danych niezbednych do

prawidtowego funkcjonowania CTT.

2. Dyrektor CTT ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowsg i terminowg realizacje natozonych
na CTT zadan oraz za powierzone mienie, w tym bedgce witasnoscig zewnetrznych

zleceniodawcow.

3. Umowy na $wiadczenie ustug przez CTT podpisuje Rektor, przy kontrasygnacie Kwestora

Uczelni.



Postanowienia koncowe
§10

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat PafAstwowe] Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Tarnowie.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg uchwaty Senatu Uczelni



