Regulamin przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Przepisy ogdlne

§ 1.

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej w Tarnowie nazywanej dalej Uczelnig okresla kryteria oceny okresowej
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-

dydaktycznych.

§ 2.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, zatrudnieni w Uczelni podlegaja
okresowej ocenie nalezytego wykonywania obowigzkow wynikajacych z Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (nazywanej dalej Ustawg), Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie (z dnia 24 wrzesnia 2019 roku)
z uwzglednieniem przestrzegania przepisOW 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz

prawie o wlasnosci przemystowe;.

§ 3.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery

lata, a termin jej przeprowadzenia ustala Rektor.

§ 4.

W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego, jesli nieobecnos¢ ta wynika
z urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, $wiadczenia rehabilitacyjnego, okresu
odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej termin przeprowadzenia oceny okresowe;j

ulega przedtuzeniu o czas nieobecno$ci w pracy.



§5.
Zgodnie z §110 Statutu PWSZ w Tarnowie (Uchwata Senatu nr 100/2019 z dnia

24 wrzesnia 2019 r.) pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich na zasadach

przewidzianych w §75 Statutu jest dokonywana najpézniej do 31 grudnia 2020 r. i obejmuje
okres od 1 listopada 2019 r. do 31 pazdziernika 2020 r.

§ 6.

Okresowg oceng¢ nauczycieli akademickich przeprowadzaja powotane przez Rektora do dnia
30 czerwca 2020 r. Wydziatowe Komisje ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich.
Odwotania ocenionych nauczycieli akademickich rozpatruje Uczelniana Komisja
Odwotawcza ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich. W wypadku uzasadnionych
zastrzezen obiektywnej oceny przez obie instancje nauczyciel akademicki moze odwota¢ si¢

do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§7.

Wydziatowe Komisje ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich dokonujga oceny

nauczyciela akademickiego w oparciu o:

1) dane przedstawione przez nauczyciela akademickiego w formularzu oceny — czgsé

pierwsza i trzecia;

2) opini¢ bezposredniego przetozonego o pracy dydaktycznej i organizacyjnej wyrazong

w formularzu oceny — cz¢$¢ druga;

3) opinie¢ Komisji ds. Ewaluacji Naukowej Uczelni 0 osiaggnigciach naukowych
nauczyciela akademickiego wyrazong na podstawie informacji podanych przez

nauczyciela akademickiego w formularzu oceny — czg¢s$¢ czwarta.

§ 8.

Komisja ds. Ewaluacji Naukowej Uczelni jest komisjg powotang przez Rektora do biezgcego
monitorowania potencjatu naukowego i osiagni¢¢ naukowych pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach badawczo-dydaktycznych w PWSZ w Tarnowie.



§ 9.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, ponownej

oceny dokonuje si¢ po uptywie 12 miesiecy.

§ 10.
Dopuszcza si¢ przeprowadzenie dodatkowej oceny dzialalnosci nauczyciela akademickiego
na wniosek Rektora, z inicjatywy wlasnej Rektora lub Dziekana Wydziatu,

w przypadku zaistnienia szczego6lnych przyczyn.

Kryteria przeprowadzania oceny okresowej nauczyciela akademickiego

§ 11.
Przedmiotem oceny nauczyciela akademickiego jest nalezyte wywigzywanie si¢
z obowigzkow okreslonych w art. 128 ust. 1 w zw. z art. 115 Ustawy, w tym m.in.
udokumentowane przez niego osiagni¢cia dydaktyczne, organizacyjne i popularyzatorskie

oraz naukowe i/lub artystyczne a takze postepy W podnoszeniu kompetencji zawodowych.

§12.
Ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje:

1) dla osoby zatrudnionej na stanowisku badawczo-dydaktycznym dziatalnos¢ naukowsg

i/lub artystyczna, dydaktyczng oraz organizacyjna i popularyzatorska na rzecz Uczelni;

2) dla osoby zatrudnionej na stanowisku dydaktycznym dziatalno$¢ dydaktyczna,
organizacyjng i popularyzatorska na rzecz Uczelni, oraz fakultatywnie, w przypadku
wyrazenia takiej woli przez nauczyciela akademickiego, takze dziatalno$¢ naukowa

i/lub artystyczna.

§ 13.
W ocenie za dzialalno$¢ dydaktyczng nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ oceng
studentow dotyczaca wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow

dydaktycznych wyrazong w ankietach przeprowadzonych w okresie objetym oceng.



§ 14.
Nauczyciel akademicki uzyskuje ocen¢ pozytywna, jesli uzyskal ocen¢ pozytywna
we wszystkich obowigzkowo ocenianych obszarach wlasciwych dla zajmowanego

stanowiska.

§ 15.

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ ocene:

1) pozytywng (oceny: dostateczna, dobra, bardzo dobra),

2) negatywng.

§ 16.
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wypetnienia w okre§lonym terminie formularza
oceny okresowej nauczyciela akademickiego w PWSZ w Tarnowie. Formularz obejmuje
obszary: L. Dziatalno$¢ dydaktyczna, . Prace organizacyjne
i popularyzatorskie na rzecz Uczelni, III. Dziatalno$¢ naukowa i/lub artystyczna. Formularz

stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§17.
W obszarze |. Dzialalno$¢ dydaktyczna pracownik wykazuje:

1) liczbg wszystkich przeprowadzonych w okresie objetym oceng godzin dydaktycznych;

2) kierowanie pracami dyplomowymi licencjackimi i inzynierskimi (liczba wszystkich
obronionych prac w ocenianym okresie z wykazaniem liczby prac wyrdznionych
w Uczelni i poza nig);

3) kierowanie pracami dyplomowymi magisterskimi (liczba wszystkich obronionych prac
w ocenianym okresie z wykazaniem liczby prac wyr6znionych w Uczelni 1 poza nig),
recenzje prac dyplomowych (liczb¢ recenzowanych prac w ocenianym okresie);

4) autorstwo 1 wspotautorstwo podrecznikow (wytacznie w przypadku stanowisk
dydaktycznych 1 rezygnacji z oceny dziatalno$ci naukowej), skryptow, nowych
sylabusow zaje¢, konspektow zaje¢, materiatdéw elektronicznych 1 innych pomocy
dydaktycznych;

5) inne aspekty dziatalnos$ci dydaktycznej zastugujace na podkreslenie — opieke nad
studentami zagranicznymi, opieke¢ nad kotem naukowym, opieke nad praktykami

zawodowymi i inne dziatania o charakterze dydaktycznym;



6) podnoszenie wiasnych kwalifikacji — udzial w kursach, szkoleniach, warsztatach,
studiach podyplomowych, seminariach, konferencjach i innych formach poswigconych
dydaktyce wraz z podaniem nazwy, miejsca, terminu, liczby godzin (dotyczy kursow

1 szkolen).

§ 18.
W obszarze Il. Prace organizacyjne i popularyzatorskie na rzecz Uczelni nauczyciel

akademicki wykazuje:

1) petione funkcje w Uczelni — funkcje kierownicze wymienione w §27 Statutu PWSZ

w Tarnowie z podaniem okresu ich petnienia;

2) dziatalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska na rzecz Uczelni — cztonkostwo w Radzie
Uczelni, Senacie, komisjach, organach kolegialnych; organizowanie akcji, imprez, dni
otwartych Uczelni i uczestniczenie w nich; nawigzanie wspotpracy | wspolprace
z partnerami  zewnetrznymi, wyklady otwarte, wyklady poza uczelnig
(udokumentowane), prace na rzecz promocji Uczelni, prace w komitecie
organizacyjnym konferencji, prace w redakcji czasopism uczelnianych; udziat

w przedsiewzigciach popularyzujacych wiedze i kulturg itp.;

3) odznaczenia, nagrody, wyréznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna, organizacyjna

1 popularyzatorska — odznaczenia panstwowe 1 resortowe, nagrody Rektora.

§ 19.
W obszarze Ill. Dzialalno$¢ naukowa i artystyczna nauczyciel akademicki w ramach
dzialalnosci naukowej wykazuje wylacznie osiggnigcia afiliowane przy PWSZ w Tarnowie
(wyjatek stanowia osiagnie¢cia artystyczne):
1) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z konferencji naukowych zamieszczonych w wykazie czasopism
I materiatow sporzadzonym zgodnie z przepisami Ustawy oraz monografie naukowe
I rozdziaty w monografii naukowej wydane przez wydawnictwa zamieszczone
W wykazie wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami Ustawy;
2) patenty na wynalazki oraz prawa ochronne na wzory uzytkowe;

3) kierowanie projektem badawczym lub praca w badawczym zespole projektowym;



4) osiggniecia artystyczne, w tym: autorskie wystawy indywidualne lub udziat
w wystawach zbiorowych, autorstwo dzieta plastycznego lub projektu artystycznego,
udzial w jury renomowanego konkursu artystycznego, pelnienie funkcji kuratora
wystawy lub innego renomowanego wydarzenia artystycznego, inne wazne osiggni¢cia
artystyczne;

5) inne osiagnigcia naukowe, W tym: artykuly naukowe, materialy konferencyjne,
monografie i rozdzialty w monografii spoza wykazu czasopism; osiagnigcie stopnia lub
tytutu naukowego; petienie funkcji promotora w postepowaniu o uzyskanie stopnia
naukowego doktora pozytywnie zakonczone; pelnienie funkcji recenzenta
W postgpowaniu o uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego;
recenzowanie artykuldow naukowych i monografii; kierowanie projektem lub praca
w zespole projektowym innymi niz finansowany lub zarzadzany przez NCN, NCBIR,
MNIiSW; ztozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego lub zarzadzanego przez
NCN, NCBIR lub MNiSW; udziat w konferencjach, sympozjach, sesjach naukowych,
seminariach (z uwzglednieniem ich rangi i charakteru uczestnictwa); udziat w radzie
naukowej czasopisma naukowego (z uwzglednieniem punktacji czasopisma zgodnie

z lista MNiSW); inne wazne osiggnigcia;

6) odznaczenia, nagrody, wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowg — odznaczenia panstwowe

I resortowe, nagrody Rektora.



