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Regulamin przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich  

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Tarnowie 

 

Przepisy ogólne 

 

§ 1. 

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Tarnowie nazywanej dalej Uczelnią określa kryteria oceny okresowej 

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-

dydaktycznych. 

 

§ 2. 

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjątkiem Rektora, zatrudnieni w Uczelni podlegają 

okresowej ocenie należytego wykonywania obowiązków wynikających z Ustawy Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (nazywanej dalej Ustawą), Statutu 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Tarnowie (z dnia 24 września 2019 roku)  

z uwzględnieniem przestrzegania przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz 

prawie o własności przemysłowej. 

 

§ 3. 

Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest nie rzadziej niż raz na cztery 

lata, a termin jej przeprowadzenia ustala Rektor. 

 

§ 4. 

W przypadku nieobecności w pracy nauczyciela akademickiego, jeśli nieobecność ta wynika 

z urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu 

wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, świadczenia rehabilitacyjnego, okresu 

odbywania służby wojskowej lub służby zastępczej termin przeprowadzenia oceny okresowej 

ulega przedłużeniu o czas nieobecności w pracy. 
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§ 5. 

Zgodnie z §110 Statutu PWSZ w Tarnowie (Uchwała Senatu nr 100/2019 z dnia  

24 września 2019 r.) pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich na zasadach 

przewidzianych w §75 Statutu jest dokonywana najpóźniej do 31 grudnia 2020 r. i obejmuje 

okres od 1 listopada 2019 r. do 31 października 2020 r. 

 

§ 6. 

Okresową ocenę nauczycieli akademickich przeprowadzają powołane przez Rektora do dnia 

30 czerwca 2020 r. Wydziałowe Komisje ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich. 

Odwołania ocenionych nauczycieli akademickich rozpatruje Uczelniana Komisja 

Odwoławcza ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich. W wypadku uzasadnionych 

zastrzeżeń obiektywnej oceny przez obie instancje nauczyciel akademicki może odwołać się 

do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna. 

 

§ 7. 

Wydziałowe Komisje ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich dokonują oceny 

nauczyciela akademickiego w oparciu o: 

1) dane przedstawione przez nauczyciela akademickiego w formularzu oceny – część 

pierwsza i trzecia; 

2) opinię bezpośredniego przełożonego o pracy dydaktycznej i organizacyjnej wyrażoną  

w formularzu oceny – część druga; 

3) opinię Komisji ds. Ewaluacji Naukowej Uczelni o osiągnięciach naukowych 

nauczyciela akademickiego wyrażoną na podstawie informacji podanych przez 

nauczyciela akademickiego w formularzu oceny – część czwarta. 

 

§ 8. 

Komisja ds. Ewaluacji Naukowej Uczelni jest komisją powołaną przez Rektora do bieżącego 

monitorowania potencjału naukowego i osiągnięć naukowych pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach badawczo-dydaktycznych w PWSZ w Tarnowie. 
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§ 9. 

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, ponownej 

oceny dokonuje się po upływie 12 miesięcy. 

 

§ 10. 

Dopuszcza się przeprowadzenie dodatkowej oceny działalności nauczyciela akademickiego 

na wniosek Rektora, z inicjatywy własnej Rektora lub Dziekana Wydziału,  

w przypadku zaistnienia szczególnych przyczyn. 

 

 

Kryteria przeprowadzania oceny okresowej nauczyciela akademickiego 

 

§ 11. 

Przedmiotem oceny nauczyciela akademickiego jest należyte wywiązywanie się  

z obowiązków określonych w art. 128 ust. 1 w zw. z art. 115 Ustawy, w tym m.in. 

udokumentowane przez niego osiągnięcia dydaktyczne, organizacyjne i popularyzatorskie 

oraz naukowe i/lub artystyczne a także postępy w podnoszeniu kompetencji zawodowych.  

 

§ 12. 

Ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje: 

1) dla osoby zatrudnionej na stanowisku badawczo-dydaktycznym działalność naukową 

i/lub artystyczną, dydaktyczną oraz organizacyjną i popularyzatorską na rzecz Uczelni; 

2) dla osoby zatrudnionej na stanowisku dydaktycznym działalność dydaktyczną, 

organizacyjną i popularyzatorską na rzecz Uczelni, oraz fakultatywnie, w przypadku 

wyrażenia takiej woli przez nauczyciela akademickiego, także działalność naukową 

i/lub artystyczną. 

 

§ 13. 

W ocenie za działalność dydaktyczną nauczyciela akademickiego uwzględnia się ocenę 

studentów dotyczącą wypełniania przez nauczyciela akademickiego obowiązków 

dydaktycznych wyrażoną w ankietach przeprowadzonych w okresie objętym oceną. 
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§ 14. 

Nauczyciel akademicki uzyskuje ocenę pozytywną, jeśli uzyskał ocenę pozytywną  

we wszystkich obowiązkowo ocenianych obszarach właściwych dla zajmowanego 

stanowiska. 

 

§ 15. 

Nauczyciel akademicki może uzyskać ocenę:  

1) pozytywną (oceny: dostateczna, dobra, bardzo dobra), 

2)  negatywną. 

 

§ 16. 

Nauczyciel akademicki jest zobowiązany do wypełnienia w określonym terminie formularza 

oceny okresowej nauczyciela akademickiego w PWSZ w Tarnowie. Formularz obejmuje 

obszary: I. Działalność dydaktyczną, II. Prace organizacyjne  

i popularyzatorskie na rzecz Uczelni, III. Działalność naukową i/lub artystyczną. Formularz 

stanowi załącznik do niniejszego regulaminu. 

 

§ 17. 

W obszarze I. Działalność dydaktyczna pracownik wykazuje: 

1) liczbę wszystkich przeprowadzonych w okresie objętym oceną godzin dydaktycznych; 

2) kierowanie pracami dyplomowymi licencjackimi i inżynierskimi (liczba wszystkich 

obronionych prac w ocenianym okresie z wykazaniem liczby prac wyróżnionych 

w Uczelni i poza nią); 

3) kierowanie pracami dyplomowymi magisterskimi (liczba wszystkich obronionych prac  

w ocenianym okresie z wykazaniem liczby prac wyróżnionych w Uczelni i poza nią), 

recenzje prac dyplomowych (liczbę recenzowanych prac w ocenianym okresie); 

4) autorstwo i współautorstwo podręczników (wyłącznie w przypadku stanowisk 

dydaktycznych i rezygnacji z oceny działalności naukowej), skryptów, nowych 

sylabusów zajęć, konspektów zajęć, materiałów elektronicznych i innych pomocy 

dydaktycznych; 

5)  inne aspekty działalności dydaktycznej zasługujące na podkreślenie – opiekę nad 

studentami zagranicznymi, opiekę nad kołem naukowym, opiekę nad praktykami 

zawodowymi i inne działania o charakterze dydaktycznym; 
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6)  podnoszenie własnych kwalifikacji – udział w kursach, szkoleniach, warsztatach, 

studiach podyplomowych, seminariach, konferencjach i innych formach poświęconych 

dydaktyce wraz z podaniem nazwy, miejsca, terminu, liczby godzin (dotyczy kursów  

i szkoleń). 

 

§ 18. 

W obszarze II. Prace organizacyjne i popularyzatorskie na rzecz Uczelni nauczyciel 

akademicki wykazuje: 

1)  pełnione funkcje w Uczelni – funkcje kierownicze wymienione w §27 Statutu PWSZ 

w Tarnowie z podaniem okresu ich pełnienia; 

2)  działalność organizacyjna i popularyzatorska na rzecz Uczelni – członkostwo w Radzie 

Uczelni, Senacie, komisjach, organach kolegialnych; organizowanie akcji, imprez, dni 

otwartych Uczelni i uczestniczenie w nich; nawiązanie współpracy i współpracę  

z partnerami zewnętrznymi, wykłady otwarte, wykłady poza uczelnią 

(udokumentowane), prace na rzecz promocji Uczelni, prace w komitecie 

organizacyjnym konferencji, prace w redakcji czasopism uczelnianych; udział 

w przedsięwzięciach popularyzujących wiedzę i kulturę itp.; 

3)  odznaczenia, nagrody, wyróżnienia za działalność dydaktyczną, organizacyjną  

i popularyzatorską – odznaczenia państwowe i resortowe, nagrody Rektora. 

 

§ 19. 

W obszarze III. Działalność naukowa i artystyczna nauczyciel akademicki w ramach 

działalności naukowej wykazuje wyłącznie osiągnięcia afiliowane przy PWSZ w Tarnowie 

(wyjątek stanowią osiągnięcia artystyczne): 

1) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych 

materiałach z konferencji naukowych zamieszczonych w wykazie czasopism 

i materiałów sporządzonym zgodnie z przepisami Ustawy oraz monografie naukowe 

i rozdziały w monografii naukowej wydane przez wydawnictwa zamieszczone 

w wykazie wydawnictw sporządzonym zgodnie z przepisami Ustawy; 

2)  patenty na wynalazki oraz prawa ochronne na wzory użytkowe; 

3)  kierowanie projektem badawczym lub praca w badawczym zespole projektowym; 
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4) osiągnięcia artystyczne, w tym: autorskie wystawy indywidualne lub udział  

w wystawach zbiorowych, autorstwo dzieła plastycznego lub projektu artystycznego, 

udział w jury renomowanego konkursu artystycznego, pełnienie funkcji kuratora 

wystawy lub innego renomowanego wydarzenia artystycznego, inne ważne osiągnięcia 

artystyczne; 

5)  inne osiągnięcia naukowe, w tym: artykuły naukowe, materiały konferencyjne, 

monografie i rozdziały w monografii spoza wykazu czasopism; osiągnięcie stopnia lub 

tytułu naukowego; pełnienie funkcji promotora w postępowaniu o uzyskanie stopnia 

naukowego doktora pozytywnie zakończone; pełnienie funkcji recenzenta  

w postępowaniu o uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego; 

recenzowanie artykułów naukowych i monografii; kierowanie projektem lub praca  

w zespole projektowym innymi niż finansowany lub zarządzany przez NCN, NCBiR, 

MNiSW; złożenie wniosku o realizację projektu finansowanego lub zarządzanego przez 

NCN, NCBiR lub MNiSW; udział w konferencjach, sympozjach, sesjach naukowych, 

seminariach (z uwzględnieniem ich rangi i charakteru uczestnictwa); udział w radzie 

naukowej czasopisma naukowego (z uwzględnieniem punktacji czasopisma zgodnie  

z listą MNiSW); inne ważne osiągnięcia; 

6) odznaczenia, nagrody, wyróżnienia za działalność naukową – odznaczenia państwowe 

i resortowe, nagrody Rektora. 

 


