Uchwala Nr 16 /2020
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Z dnia 14 lutego 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia programu studiéw dla kierunku Praca socjalna, studia
drugiego stopnia, stacjonarne, profil praktyczny — od roku akademickiego 2020/2021

Na podstawie art. 28 ust. I pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85), § 39 pkt 11 Statutu Pafistwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Tarnowie (przyjety Uchwatg Nr 100/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie z dnia 24 wrzesnia 2019 r. z pdzn. zm.) oraz Uchwaly nr 13/2019 Senatu
Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia
wymagan dotyczacych dostosowania programu studiéw oraz wymagan, jakim powinny odpowiadaé
programy studidw i harmonogramy realizacji programéw studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie, uchwala si¢ co nastepuje: '

§1.

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie zatwierdza program
studiow dla kierunku Praca socjalna, studia drugiego stopnia, stacjonarne, profil praktyczny
stanowigce Zalgczniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 i nr 5 do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 16/2020
Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14 lutego 2020 r.

OPIS KIERUNKU STUDIOW

I.  Charakterystyka studiow

1. Nazwa kierunku, poziomu i profilu oraz forma lub formy studiéw
Nazwa kierunku studiéw: Praca socjalna.

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia.

Profil studiéw: praktyczny.

Forma studiéw: stacjonarne.

Czas trwania studiéw (liczba semestrow): cztery semestry.
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: tytut zawodowy magistra.

Program studiéw drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna zaktada ksztalcenie w
cyklu czterosemestralnym w formie stacjonarnej w ramach profilu praktycznego. Eaczny
wymiar zaje¢ obejmuje 1507 godzin (w tym 360 godzin praktyki zawodowej). Laczna liczba
punktéw ECTS wynosi 120. |

Przedkiadany harmonogram realizacji programu studiow po konsultacjach z
otoczeniem zewnetrznym obejmuje zajecia podstawowe, kierunkowe, uzupetniajace i zajecia
do wyboru.

Plan przewiduje 10 zaje¢ podstawowych, ktére na studiach stacjonarnych realizowane
bedg w wymiarze tgcznym 330 godzin. Zajeciom podstawowym przypisano 28 pkt ECTS.

Zajecia kierunkowe stanowig grupe 16 zajeé, ktérym przypisano lacznie 49 pkt ECTS.
Na studiach stacjonarnych realizowane beda one w wymiarze 510 godzin. Sg to zajecia
stanowigce kanon ksztatcenia kierunkowego na kierunku Praca socjalna. Ostatnig grupe zajeé
obowigzkowych stanowi czg$¢ zaje¢ uzupehiajacych. W skiad tej grupy weszly 3 zajecia,
ktorym przypisano 8 pkt. ECTS (wspétczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej, praca
socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach, prawo wiasnosci intelektualnej) na studiach
stacjonarnych stanowiacych 75 godzin.

Pozostate 14 zajecia planowane do realizowania na projektowanym kierunku sa
zajgciami do wyboru. W ramach tej grupy zaje¢ studenci zdobeda 22 pkt ECTS, a wymiar

zaje¢ wyniesie na studiach stacjonarnych 225 godzin. Praca dyplomowa realizowana jest w




semestrze 3 i 4. Natomiast juz podczas drugiego semestru studiéw studenci dokonujg wyboru
opiekuna pracy i jej tematyki, a wakacje letnie po pierwszym roku studidw, poza praktyka
zawodowg, przewidziane sg na zdobycie materialow do pracy. Przy szacowaniu naktadéw
pracy studenta na realizacj¢ pracy dyplomowej uwzgledniono udziat studenta w seminariach
(na drugim roku studidw seminaria prowadzone bedg takze przez opiekunow prac
dyplomowych) oraz czas zwigzany z redagowaniem pracy i przygotowaniem do referowania
zagadnien z nig zwigzanych. laczny naklad pracy studenta na opracowanie pracy
dyplomowej oszacowano na ok. 375 godzin. Liczba 15 pkt. ECTS jest osiggana podczas
uzyskiwania zaliczen kolejnych seminariow dyplomowych, ktore sa $ciSle zwigzane z
realizacjg pracy dyplomowe;.

Najobszerniejsza grupa zaje¢é sg ,,zajecia do wyboru”. Istota tej grupy jest mozliwosé
wyboru samych zaje¢. Katalog obejmuje 14 zaje¢ rozlokowanych w programie studiow
poczagwszy od 3 do 4 semestru studidw w coraz wiekszym nasileniu. Sposroéd proponowanych
zaje¢ studenci dokonaja wyboru potowy. Na studiach stacjonarnych studenci zrealizujg 225
godzin zaje¢ w ramach zaje¢ do wyboru.

Charakter zaje¢ do wyboru ma takze praktyka zawodowa realizowana po 2 semestrze
studidw. W zwigzku z realizacjg studiow w ramach profilu praktycznego wymiar praktyki
wynosié bedzie 360 godzin (12 tygodni), a przypisane jej zostato 13 pkt. ECTS.

Program studiéw uzupetniajg zajecia, ktérym nie przypisano punktow ECTS, ale maja
one znaczenie dla bezpieczenstwa studentéw, opanowania warsztatu pracy studenta i podjgcia
po studiach poszukiwan zatrudnienia. Przedmiotami tymi sg: Szkolenie biblioteczne (3
godziny w 1 semestrze studiéw) i Szkolenie BHP (4 godziny w 1 semestrze studiow).

Bardzo istotnymi zajeciami ze wzgledu na praktyczny profil studidéw oraz silnie
praktyczny charakter kierunku Praca socjalna jest praktyka zawodowa.

Program studiow okre$la szczegdtowe zasady i formy odbywania praktyk, a w
szczegblnosci: wskazuje cel praktyk, okresla efekty uczenia sie wiasciwe dla praktyki,
wskazuje metody sprawdzania i oceny efektdw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w
wyniku odbycia praktyki, przyporzadkowuje praktykom punkty ECTS, przewiduje
odpowiedni wymiar praktyk. Ze wszystkimi zaktadami pracy, w ktorych organizowane bgda
praktyki bedg zawierane stosowne umowy/porozumienia.

Przedtozona koncepcja ksztalcenia daje zdaniem jednostki wnioskujacej petne szanse
na osiagniecie przez studentéw kompetencji do odpowiedzialnego wykonywania zawodu

pracownika socjalnego.



Y.aczna liczba godzin zaje¢é (konieczna do ukoficzenia studiéw stacjonarnych):

a) 1147 bez praktyk,
b) 1507 z praktykami.

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie: 120 ECTS.

Praktyczny profil ksztatcenia na kierunku Praca socjalna obejmuje realizacje ponad
50% zaje¢ w formie éwiczen, éwiczen praktycznych, laboratoriéw i seminariow. Ponadto,

program ksztafcenia realizuje, az 34% ogétu punktéw ECTS w ramach zaj¢¢ do wyboru.

2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych

odnoszy si¢ efekty uczenia sig, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej

Program studiéw drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna  zostat
przyporzadkowany do dziedziny naukowej w zakresie nauk spofecznych, a efekty uczenia sie
dla tego kierunku studiow odnosza si¢ do dyscypliny nauk socjologicznych (dyscyplina
wiodgca w 100%). Mimo, iz praca socjalna jako kierunek ksztalcenia nalezy do teorii
socjologicznych, w tym teorii zmian spotecznych i teorii nieréwnogci spofecznych, to jednak
jest przedmiotowo i metodologicznie réwniez powigzany z innymi dyscyplinami naukowymi
(psychologia, pedagogika, nauki prawne, ekonomia i finanse, nauki o polityce i
administracji), ktére czesciowo wykorzystuja przedstawiane w programie studiow efekty

uczenia sie.

Dziedzina naukowa, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiow:
- nauki spoteczne.

Dyscyplina/-y naukowa/-e, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiéw:

Przyporzgdkowameefektéwuczemasxe dodyscyplmna k'kbwy’ch/értys,tyéznych e

Dyscyplina Procentowy udziat efektéw uczenia sie
nauko x a /ngz stvezna Nazwa dyscypliny przypisanych do wskazanej dyscypliny w tacznej
ysty liczbie efektow uczenia sie
Wiodaca Nauki socjologiczne 100%
Pozostale | e
Ogétem 100%




 naokowo/artystyeznyeh
Dyscyplina Eé¥82 be;zpur;lsj?lwc}] Procentowy udziat w tacznej liczbie
naukowa/artysty Nazwa dyscypliny do dp Sgp lin Y punktow ECTS dla calego
czna yscypiny programu studiow
naukowej

Wiodaca Nauki socjologiczne 120 100%
Pozostale @ | @ eeemmeeeemeee [ e e

Ogodtem 120 100%

3.  Warunki przyjecia na studia

Nie przewiduje sie okreslenia wymagan wstepnych innych niz posiadanie dyplomu
licencjata z dziedziny nauk spolecznych i humanistycznych. Kandydat na studia drugiego
stopnia musi wobec powyzszego legitymowa¢ si¢ kwalifikacjami petnymi na poziomie 6

stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji.

O przyjeciu na studia decydowa¢ bedzie w pierwszej kolejnosci ocena na dyplomie
ukoficzenia studiéw wyzszych, w drugiej kolejnosci s$rednia ocen z toku studiow

potwierdzona przez dziekanat macierzystej uczelni.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie kieruje ofertg¢ studiow pracy
socjalnej do wszystkich kandydatéw spelniajacych warunki rekrutacyjne, m.in. za
posrednictwem internetowego serwisu informacyjnego dla kandydatéw na studia, a takze

prowadzac spotkania promocyjne w ramach Dnia Otwartego Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia, w tym efekty uczenia si¢ i prowadzacy do ich osiagnigcia
program studiéw oparty zostal na dziataniach majgcych na celu sprostanie oczekiwaniom
przysztych pracodawcéw. Opis efektow uczenia si¢ uwzglednia uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 ze zm.) oraz charakterystyki drugiego stopnia, w
tym efekty uczenia si¢ wiasciwe dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych.
Odpowiadaja one kwalifikacjom na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Pozwala to na
uzyskanie kwalifikacji w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w przepisach (Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).



Wszystkie ~ warunki rekrutacji zawarte s3 w Regulaminie Postepowania
Rekrutacyjnego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie, ktory corocznie jest

uchwalany przez Senat PWSZ.

Przewidywana liczba studentow:

Studia stacjonarne — 40 0sob.

4.  Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow

Zakonczenie studiéw II stopnia na kierunku Praca socjalna odbywa sie po ztozeniu
egzaminu dyplomowego na oceng co najmniej dostateczng. Aby do niego przystapic¢ student
musi uzyska¢ zaliczenie wszystkich zaje¢ przewidzianych programem studidw i uzyskaé
pozytywng ocen¢ przygotowanej pracy dyplomowej. Proces dyplomowania z opisanymi
zasadami, terminami i wymogami zostal opisany w dokumencie »Zasady przygotowania
pracy dyplomowej oraz procedura dyplomowania” przygotowanym przez Kierownika
Katedry Praca Socjalna. Dokument bedzie corocznie aktualizowany i zamieszczany na stronie
internetowej Katedry Praca Socjalna przed rozpoczeciem ostatniego semestru studiow.
Precyzuje on wymogi merytoryczne i formalne (facznie z kompozycjg pracy) stawiane przed
pracami dyplomowymi oraz procedure zwigzana ze zlozeniem i obrong pracy dyplomowe;.
Koniecznos¢ aktualizacji dokumentu wynika ze zmiennosci procedur (w tym wewnetrznych
przepisow obowigzujacych w PWSZ w Tarnowie). Dokument precyzujacy wymagania
stawiane przed studentami obecnego III roku pierwszego stopnia kierunku Praca socjalna
zostal udostepniony studentom w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020.
Podobny dokument, ktéry bedzie obowigzywal takze studentow II stopnia zostanie
udostepniony studentom w semestrze zimowym roku akademickiego, w ktérym odbywa¢ sie
bedzie obrona prac dyplomowych. Dokument okresla takze druki recenzji i oceny prac
dyplomowych wraz z wytycznymi dotyczacymi wykonywania tych ocen przez promotora i

recenzenta.

Praca dyplomowa powinna w swojej merytorycznej tresci zawieraé przede wszystkim
rozwigzanie konkretnego problemu z zakresu pracy socjalnej (m.in. ze wzgledu na profil
praktyczny). Praca dyplomowa winna byé przygotowana z wykorzystaniem i rozszerzeniem

wiedzy zdobytej w calym okresie studiéw. Praca stanowi¢ ma dowdd na to, ze dyplomant




opanowal wiedze zawarta w programie studiow i nabyl umiejetnosci konieczne do

rozwigzania konkretnego problemu.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ pracownik uczelni ze stopniem co najmniej
doktora. Dziekan moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowa nauczyciela
akademickiego spoza Uczelni ze stopniem co najmniej doktora. Mozliwo$é taka
wykorzystywana jest w przypadku wyboru przez studenta promotora realizujgcego umowe

cywilno-prawna.

Na studiach I stopnia istnieje mozliwosé¢ dowolnego wyboru promotora przez
studentéw. Temat pracy ustala promotor ze studentem i przekazuje informacje na ten temat
Kierownikowi Katedry na specjalnym formularzu za posrednictwem nauczyciela
akademickiego prowadzacego seminarium. Jedynym ograniczeniem jest limit 10 oséb u
jednego promotora na studiach stacjonarnych. Limit maksymalnie 10 0s6b wynika z ustalonej
przez przepisy wewnetrzne Uczelni wielkosci grupy seminaryjnej (do 10 oséb). Wybdr
dokonywany jest w 4 semestrze studiow w trakcie seminarium dyplomowego, na ktérym
prowadzacy prezentuje sylwetki pracownikow Katedry (potencjalnych promotoréw) wraz z

ich zainteresowaniami naukowymi i przyktadowymi tematami realizowanych prac.

Na studiach II stopnia planowane jest zastosowanie tego samego mechanizmu wyboru
1 limitu. Wybor bedzie jednak odbywat si¢ juz na 2 semestrze studiéw podczas prowadzonego
proseminarium, a potencjalnymi promotorami bedg w pierwszej kolejnosci samodzielni

pracownicy naukowi.

Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg przez promotoréw i przekazywane do
Dziekanatu Wydziatu. Rada Wydziatu dokonuje analizy przedstawionych tematdéw prac pod
katem ich zgodnosci z kierunkiem studiow oraz praktycznym charakterem. W razie
koniecznosci Dziekan Wydziatu lub Kierownik Katedry proponuje studentowi w
porozumieniu z promotorem modyfikacje tematu. Temat pracy powinien zosta¢ ostatecznie
ustalony i zatwierdzony przez promotora przed rozpoczeciem ostatniego semestru studiow. W

praktyce zatwierdzenie takie odbywa si¢ w trakcie przedostatniego semestru.

Wazng czes¢ procesu dyplomowania stanowi proseminarium (2 semestr w wymiarze
30 godzin) i seminarium dyplomowe (w 3 i 4 semestrze w wymiarze 60 godzin) na studiach
stacjonarnych. Proseminarium przypisano 2 ECTS, a seminarium dyplomowemu przypisano

tacznie 15 ECTS.



Proseminarium poswigcone jest przygotowaniu do prowadzenia wlasnych badan

naukowych oraz przygotowuje do:

* wyboru promotora i tematyki pracy dyplomowej,
= zdobycia podstawowej wiedzy i wskazéwek dotyczacych badan literaturowych,

redagowania opracowan naukowych i planowania badan.
Seminarium obejmuje m.in.:

* wybdr tematu pracy dyplomowe;j,
* zdobywanie i prezentowanie wiedzy z zakresu problematyki podjetej w pracy,
* prezentowanie wynikéw badan,

" omawianie postepéw w przygotowaniu pracy dyplomowe;.

Praca dyplomowa jest zasadniczo pracg wiasng studenta. Zadaniem promotora pracy
jest ukierunkowanie sposobu myslenia dyplomanta i pomoc we wszystkich kluczowych
momentach, w ktérych nalezy podejmowaé decyzje, stawiaé tezy, planowaé eksperymenty
czy tez opracowywac wyniki badan. W przypadku prac projektowych promotor bedzie

pomagat dyplomantowi w procesie tworzenia koncepcji projektéw.

Prowadzenie pracy odbywa si¢ poprzez uczestnictwo studenta w seminariach
dyplomowych i regularne konsultacje na terenie PWSZ w Tarnowie, do ktorych jest

zobowiazany zaréwno dyplomant jak i promotor pracy.

Student jest zobowigzany zlozyé prace dyplomowa do konca podstawowej sesji
egzaminacyjnej ostatniego semestru studiéw. Dziekan, na wniosek promotora lub studenta,
moze przesungé termin zlozenia pracy o trzy miesigce (z wylgczeniem okresu wakacji
letnich). W uzasadnionych przypadkach, na podstawie wniosku studenta lub promotora,

Rektor moze ponownie przesungé termin ztozenia pracy dyplomowej.
Warunkami formalnymi dopuszczenia do egzaminu dyplomowego sa:

a) uzyskanie przez studenta wszystkich zaliczen, zdanie wszystkich egzamindéw oraz
zaliczenie praktyk zawodowych objetych programem studiéw,

b) zatwierdzenie pracy dyplomowej przez promotora, poprzez zlozenie podpisu na
pierwszej stronie pracy,

¢) obowigzkiem promotora jest rowniez weryfikacja pracy w systemie antyplagiatowym i

potwierdzenie swoim podpisem w raporcie o braku nieuprawnionych zapozyczen,




d) zlozenie wymaganych dokumentéw wraz z pracg w dziekanacie wydziatu,
e) niezaleganie z wyznaczonymi optatami,

f) uzyskanie pozytywnych recenzji promotora i recenzenta.

Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza Dziekan w konsultacji z Kierownikiem
Katedry i Promotorem pracy. Ostateczng ocene pracy dyplomowej ustala Przewodniczacy
Komisji Egzaminu Dyplomowego. Opinie promotora i recenzenta powinny zosta¢
przygotowane rzetelnie, starannie i wnikliwie oraz zawiera¢ (co najmniej) opisowe informacje
0: zgodnosci tresci pracy z problemem okreslonym w tytule, zawartosci pracy, ocenie pracy
pod wzgledem redakcyjnym i jezykowym, wykorzystanych zrédiach informacji, przyjetej
metodzie oraz merytorycznej zawartosci pracy. Recenzje pracy dyplomowej sa jawne, chyba
ze praca dyplomowa objeta jest tajemnicg prawnie chroniong. Z recenzjami student ma prawo

sie zapozna¢ przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego.

Termin egzaminu dyplomowego wyznacza Dziekan w porozumieniu z Kierownikiem
Katedry, powotujac réwnoczesnie sklad Komisji Egzaminacyjnej. Przewodniczagcym Komisji
Egzaminacyjnej na studiach II stopnia moze by¢ pracownik uczelni przynajmniej ze stopniem
doktora habilitowanego. Termin obrony nie powinien by¢ pozniej niz dwa miesigce po
zlozeniu przez studenta pracy dyplomowej (z wylaczeniem okresu wakacji letnich). W
praktyce egzaminy dyplomowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu czerwca lub pierwszym
tygodniu lipca. Takie terminy egzaminéw wynikajg z koniecznosci ztozenia przez studentow
egzaminéw ostatniego semestru studiow (konieczne jest wigc umozliwienie zdawania
egzaminéw ostatniego semestru w co najmniej pierwszym tygodniu letniej sesji

egzaminacyjnej).

Egzamin dyplomowy jest egzaminem niejawnym. Na wniosek studenta lub promotora
Dziekan moze wyda¢ zgode na obrong publiczna. W egzaminie dla studentéw
niepetnosprawnych dodatkowo moga uczestniczyé na wniosek studenta opiekunowie np.

ttumacz jezyka migowego itp.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, protokotowanym i obejmuje:

— przedstawienie przez studenta tez pracy dyplomowej,
— pytanie dotyczgce problemdw przedstawianych w pracy,

— pytanie z przedmiotu kierunkowego.



W razie watpliwosci dotyczace] poziomu wiedzy studenta, braku lub bledne;j
odpowiedzi, cztonkowie Komisji Egzaminacyjnej, za zgoda jej Przewodniczacego moga
zadawa¢ dodatkowe pytania z zakresu wskazanego powyzej.

O wyniku egzaminu decyduje komisja jednomyslnie lub wigkszoscig gloséw. W
przypadku rozbieznosci w ocenie, o ostatecznym wyniku egzaminu decyduje
przewodniczacy. Wynik egzaminu dyplomowego oraz ostateczny wynik ukofczenia studiéw
jest oglaszany bezzwlocznie po egzaminie dyplomowym. Uzyskanie z egzaminu

dyplomowego oceny co najmniej dostatecznej jest warunkiem ukonczenia studiow.

Podstawg obliczenia rzeczywistego wyniku studiow sa:

a) Srednia wazona ocen przewidzianych planem studiéw, uzyskanych w ramach
zaliczonych semestréw studidow;

b) ocena pracy dyplomowej;

c) ocena z egzaminu dyplomowego lub srednia arytmetyczna ocen w przypadku

sktadania egzaminu dyplomowego w terminach dodatkowych.

Rzeczywisty wynik ukonczenia studiow wyznacza $rednia wazona z:

* (0,7 $redniej wazonej ocen ze studidéw;
* 0,2 oceny pracy dyplomowej;

* 0,1 oceny z egzaminu dyplomowego.

W przypadku stwierdzenia w pracy dyplomowej przypisania sobie autorstwa istotnego
fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu, Rektor w drodze administracyjnej

stwierdza niewazno$¢ dyplomu.

W roku akademickim 2017/2018 w Uczelni przeprowadzono audyt realizacji prac
dyplomowych. Audyt wykazal dobrg organizacje procesu dyplomowania na Wydziale
Administracyjno-Ekonomicznym, a w odniesieniu do calej Uczelni wystosowano zalecenia
poaudytowe. Ich wynikiem byly podjete takze na Wydziale dzialania majace na celu dalsze
podniesienie  jakosci  procesu  dyplomowania.  Istotniejszymi postulatami  byly:
wyeliminowanie wzajemnych recenzji prac dyplomowych, dywersyfikacja tematéw prac
dyplomowych oraz zwigkszenie roli samodzielnych pracownikow naukowych w kierowaniu

pracami dyplomowymi. Zalecenia poaudytowe sg sukcesywnie wdrazane.




Szczegdlowe uregulowania dotyczace pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego

okresla Regulamin studiéw PWSZ w Tarnowie (rozdziaty od XIV-XVI).

5. Kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Po zakonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna absolwent bedzie
posiadal przygotowanie teoretyczne i praktyczne umiejetnosci niezbedne do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego. Bedzie wyposazony rowniez w przydatng wiedze z zakresu
nauk spolecznych obejmujacg zagadnienia filozoficzne, psychologiczne, pedagogiczne,
prawne 1 ekonomiczne pozwalajacg sprawnie poruszaé si¢ w wieloaspektowym systemie
pomocy spotecznej. Absolwent bedzie posiadal umiejetnosci niezbedne do sumiennego,
rzetelnego 1 pelnego empatii wykonywania odpowiedzialnego i peilnego wyzwan zawodu.
Absolwent bedzie potrafi dostrzec oraz samodzielnie rozwigzywaé problemy z zakresu
kierunku studidw, a takze bedzie nastawiony na dzialalno$¢ prospoteczng i
samodoskonalenie. Szczegdlowy zakres wiedzy, umiejetnosci oraz nabywane kompetencje
spoleczne zestawiono w opisie kierunkowych efektéw uczenia sie stanowigcych element
programu studiow.

Na podstawie art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) ukonczenie studidw drugiego stopnia na kierunku Praca
socjalna uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz umozliwia

kontynuacj¢ ksztatcenia na studiach III stopnia.



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 16/2020

Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14 lutego 2020 r.

Llczba punktow E ;S uzyskanych w ramach

studiow (komeczna do ukonczema studlow)

120 punktow ECTS

zaje¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
(dla studentoéw stacjonarnych wynosi co najmniej potowe
punktéw ECTS objetych programem studiow, wliczamy
praktyki zawodowe)

66=55%

zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne (na studiach
o profilu praktycznym powyzej 50% punktow uzyskanych w
ramach studidw)

72,4=60%

zajeé z dziedziny nauk spoltecznych lub nauk
humanistycznych

120

zaje¢¢ do wyboru (fakultatywnie; nie mniej niz 30% punktéow
uzyskanych w ramach studiow)

41=34%

zajeé z jezyka obcego

4

praktyk zawodowych

13




Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Nr 16/2020
Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14 lutego 2020 r.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw Praca socjalna
z odniesieniami do charakterystyk efektow uczenia si¢
pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Nazwa kierunku studiéw: Praca socjalna
Poziom studiéw: 11 stopnia (magisterskie)
Profil ksztalcenia: praktyczny

Kod efektu
dla kierunku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku

Po ukonczeniu studiow absolwent:

Odniesienie do efektéw uczenia
si¢ zgodnych
z Polska Ramag Kwalifikacji

Kod Kod
charakterystyk charakterystyk

uniwersalnych .3
.7 11 stopnia
| stopnia

WIEDZA

PS2_WOI

zna i rozumie w poglebionym stopniu fakty, zjawiska oraz
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci jakie
wystepuja w naukach spotecznych, gléwnie z zakresu pracy
socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich zastosowanie
praktyczne

P7U_W P7S_WG

PS2_W02

rozrdznia i charakteryzuje w poglebionym stopniu
wspolczesne teorie i metody pracy socjalnej, a w
szczegdlnosci ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze
na temat pomocy spolecznej oraz pracy socjalnej

P7U_W P7S_WG

PS2_W03

ma poglebiong wiedze o systemie i instytucjach
spotecznych kluczowych dla realizacji zadan z zakresu
pracy socjalnej i pomocy spotecznej, a takze rozumie
zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne
formy ich dziatalnosci

P7U_W P7S_WG

PS2_ W04

zna i rozumie tradycje i metodologi¢ badan w naukach
spotecznych, metody i narz¢dzia diagnozowania
probleméw spotecznych, pozwalajace charakteryzowa¢ ich
objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna metody
rozwigzywania tych probleméw

P7U_W P7S_WG

PS2_WO05

dysponuje poglebiong wiedzg o cztowieku, przyczynach i
specyfice probleméw cziowieka (w tym o wykluczeniach
spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i
spotecznym oraz o srodowisku zycia cztowieka i
ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska spofeczno-
kulturowego

PTU W P7S_WG

PS2_WO06

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu podstaw prawa,
prawa rodzinnego, ochrony wiasnosci przemystowej i
prawa autorskiego

P7U W P7S_WK

PS2_W07

zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow

P7U_W P7S_WK

PS2_WO08

zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosei, w tym uwarunkowania prowadzenia

P7U_W P7S_WK




dziatalnosci wykorzystujac wiedze z zakresu ekonomii,
zarzadzania i nauk pokrewnych

PS2_W09

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoiczesne;j
cywilizacji, a w szczegdlnosci problemy dysfunkcji
spotecznych i probleméw zawodowych pracownikéw
socjalnych

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

PS2_UOI

potrafi wlasciwie ocenia¢ zjawiska i procesy spoteczne,
analizowa¢ i twérczo interpretowac przyczyny, przebieg
oraz skutki tych zjawisk, w zmiennych i nie w peni
przewidywalnych warunkach

P7U_U

P7S_UW

PS2_U02

posiada umiejetnos¢ whasciwego (w tym krytycznego)
doboru zrodet i informacji w analizie zjawisk spotecznych,
w szczego6lnosci z zakresu oceny dysfunkeji spotecznych,
postuguje si¢ w tym zakresie zaawansowanymi technikami
komunikacyjno-informacyjnymi

P7U_U

P7S_UW

PS2_U03

postuguje si¢ innowacyjnymi metodami i narzedziami do
opisu i analizy zjawisk i proceséw spotecznych w obszarze
pomocy spotecznej, a takze formutuje syntetyczne wnioski

P7U_U

P7S_UW

PS2_U04

diagnozuje potrzeby i oczekiwania oséb, grup spotecznych
(w tym rodzin) i $rodowisk lokalnych oraz projektuje,
analizuje i wdraza rozwigzania dostosowane do istniejacych
potrzeb

P7U_U

P7S_UW

PS2_U05

potrafi analizowa¢ problemy natury spotecznej (studia
przypadkow, projekty, wnioski, zadania) z uwzglednieniem
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
warunkach i formutowaé w tym zakresie odpowiednie
rozwiazania wdrozeniowe

P7U_U

P7S_UW

PS2_U06

posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy,
procedur i Srodkéw do wykonywania zadan zawodowych w
roznych organizacjach, wykazuje przy tym innowacyjne
podejscie

P7U_U

P7S_UW

PS2_U07

potrafi przygotowa¢ prace pisemne i ustne w jezyku
polskim i obcym z zakresu pracy socjalnej, polityki
spolecznej i gospodarczej, z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii i uwzglednieniem réznych
opinii i stanowisk, a takze potrafi dyskutowac¢ o nich i
prowadzié debate

P7U_U

P7S_UK

PS2_U08

ma umiejetnodei jezykowe w zakresie pracy socjalnej i
polityki spotecznej, zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P7U U

P7S_UK

PS2_U09

komunikuje si¢ z cztonkami organizacji oraz ich
otoczeniem zewnetrznym z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii socjalno-opiekunczej

P7U_U

P7S_UK

PS2_U10

potrafi rozpoznawac i uwzgledniaé zachowania i postawy
cztonkéw organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach
prac zespotowych, a takze przyjac role lidera wykorzystujac
innowacyjne rozwiazania w dziataniach pomocowych i
budujac wiasne kompetencje zawodowe

P7U_U

P7S_UO

PS2_Ul1

planuje, organizuje i kieruje praca zespotowa, a takze
wspotdziata w projektach, w tym projektach o charakterze
interdyscyplinarnym, ma poglebione umiejetnosci
organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celow zwiazanych

P7U_U

P7S_UO




z projektowaniem i podejmowaniem dzialan
profesjonalnych

PS2 U12

w procesach planowania, organizowania, motywowania i
kontroli pracy socjalnej potrafi praktycznie wykorzysta¢

systemy normatywne (prawne, ekonomiczne i spoteczne)
zespolowo wykonujac zadania zawodowe

P7U_U

P7S_UW
P7S_UO

posiada umiejetnosé¢ samodzielnego planowania kariery
zawodowej, w tym wyboru form ciaglego doksztatcania i
rozwoju osobistego, przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu oraz inspiruje i ukierunkowuje w tym
zakresie innych

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PS2_KOI

ma $§wiadomo$¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje
koniecznos¢ ciagtego jej poglebiania oraz krytycznego
podejscia zardwno do wilasnej wiedzy, jak tez do
odbieranych tresci

P7U_K

P7S_KK

PS2_K02

docenia znaczenie wiedzy w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych, a w przypadku wystgpienia
trudnosci z ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotéw do
zasiegania opinii ekspertow

P7U K

P7S_KK

jest swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan
spolecznych, inspirowania i wspdtorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spolecznego 1 interesu
publicznego oraz upowszechniania wzoréw wiasciwego
postepowania w Srodowisku pracy

P7U_K

P7S_KO

PS2 K04

jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji,
myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy

P7U_K

P7S_KO

PS2_KO5

wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych a w szczegdlnosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

P7U_K

P7S_KR

Zgodnie z zalacznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j.: Dz.
U. 2018 1., poz. 2153 ze zm.), Uniwersalne charakterystyki pozioméw I stopnia w PRK.

? Zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 (Dz.U. 2018 r., poz.
2218), Cze$é 1 — Charakterystyki Il stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji; ORAZ dla dziedziny sztuki: Czes¢ 1l - Charakterystyki Il stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla dziedziny sztuki (rozwinigcie zapisow
zawartych w czesci 1), ORAZ kompetencje inzynierskie: Czes¢ III - Charakterystyki Il stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich (rozwinigcie zapiséw zawartych w czesci 1)
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