Uchwala Nr 21/2020
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 14 lutego 2020 roku

w sprawie interpretacji postanowien Statutu PWSZ w Tarnowie

Na podstawie § 39 pkt 23 oraz § 111 ust. | Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie (przyjety Uchwalg Nr 100/2019 Senatu Pafnstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
w Tarnowie z dnia 24 wrzeénia 2019 roku), uchwala sig, co nastepuje:
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§1.

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie po zapoznaniu sie
z informacja i wnioskami przedlozonymi przez Uczelniang Komisje Wyborczg PWSZ
w Tarnowie dotyczacym interpretacji § 35 pkt 6 i § 39 pkt 7 Statutu Uczelni stwierdza, ze
wobec sprzecznosci tych postanowien Statutu z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85) nalezy stosowac przepisy tej ustawy,
a w szczegolnosei trzeba przyjac, ze wskazanie kandydata na Rektora PWSZ w Tarnowie
przez Rade¢ Uczelni PWSZ w Tarnowie winno nastgpi¢ przed zaopiniowaniem tej
kandydatury przez Senat PWSZ w Tarnowie. Nastepnie, po uzyskaniu przez kandydata
na Rektora PWSZ w Tarnowie wskazanego przez Radg¢ Uczelni PWSZ w Tarnowie, opinii
Senatu PWSZ w Tarnowie - Rada Uczelni PWSZ w Tarnowie powinna ostatecznie
wskaza¢ wezesniej wskazang przez siebie osobg, jako kandydata na Rektora PWSZ w
Tarnowie, co prowadzi do wniosku, ze Rada Uczelni PWSZ w Tarnowie, w odniesieniu
do danego kandydata na Rektora PWSZ w Tarnowie, dokonuje dwukrotnie jego
wskazania, tj. przed tym, jak t¢ kandydatur¢ zaopiniuje Senat PWSZ w Tarnowie, jak
rowniez po wydaniu przez Senat PWSZ w Tarnowie wspomnianej powyzej opinii.

Poza kandydatem na Rektora wskazanym przez Rade Uczelni PWSZ w Tarnowie, Senat

PWSZ w Tarnowie opiniuje rowniez kandydatéow na Rektora PWSZ w Tarnowic
wskazanych przez zespoly pracownikow Uczelni.

Pracownika posiadajgcego tytut naukowy doktora a zatrudnionego w Studium Jezykow
Obceych nalezy przypisa¢ do Wydzialu Humanistycznego. W przypadku zatrudnienia tego
samego pracownika jako nauczyciela akademickiego i rownoczesnie jako pracownika
administracji, pracownika takiego nalezy umiesci¢ na wlasciwej liscie 0séb uprawnionych
do glosowania kierujac si¢ kryterium wymiaru zatrudnienia/wielkosci etatu.

§ 2.

Informacja i wnioski w zakresie interpretacji postanowien Statutu przedlozone przez
Uczelniang Komisj¢ Wyborczg PWSZ w Tarnowie stanowi zalgcznik do niniejszej Uchwaly.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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§ 3.




