Zarzadzenie Nr 32/2020
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 6 kwietnia 2020 r.

W sprawie sposobu postgpowania zapewniajgcego bezpieczenstwo sanitarne oséb
wchodzacych do budynkéw Uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, Ustawa z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych 2z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
niektorych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020, poz. 511 ze zm.), a takze
uprzednio wydanymi i obowigzujacymi zarzadzeniami Rektora PWSZ w Tarnowie nr
21/2020 w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2 wsrod
czlonkéw spotecznosci Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, nr 23/2020
w  sprawie wprowadzenia nadzwyczajnego trybu pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie , 29/2020 w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-COV-2 wsrod cztonkéw  spotecznosci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie — AKTUALIZACIJA postanowien Zarzadzenia nr 21/2020 Rektora PWSZ
w Tarnowie z dnia 11 marca 2020 r. zarzgdzam co nastepuje:

§1

W zwigzku z koniecznoscig czasowego ograniczenia bezposredniego $wiadczenia pracy
i wprowadzenia nadzwyczajnego trybu pracy nauczycieli akademickich oraz osob
niebgdgcych nauczycielami akademickimi w Pafnstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w
Tarnowie, z uwagi na potrzeb¢ zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Uczelni przy
zachowaniu wszelkich zasad bezpieczenistwa wprowadzam nastepujace procedury:

1) Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny za terminowo$é i prawidlowosé
wykonywanych zadaf podlegtych pracownikow, moze w sytuacjach wyjatkowych,
gdzie zachodzi konieczno$¢ osobistego stawienia si¢ w miejscu pracy, zlecié
pracownikowi wykonujagcemu prace zdalnie przybycie na teren Uczelni.

2) Kierownik jednostki organizacyjnej w celu zapewnienia cigglosci wykonywania
wszystkich obowigzkow stuzbowych i funkcjonowanie budynkéw uczelni, moze
ustalic grafik dyzuréw pracownikéw, ktorych obecnos¢é na terenie Uczelni jest
konieczna. Grafik dyzuréw powinien uwzgledniaé zasady bezpieczestwa okreslone
przez Ministerstwo Zdrowia oraz Glowny Inspektorat Sanitarny. Przygotowany grafik,
z co najmniej tygodniowym rozpisaniem dyzuréw, nalezy przesta¢ na adres mailowy
Kanclerza PWSZ w Tarnowie: kanclerz@pwsztar.edu.pl

3) Pracownik moze zwréci¢ si¢ z prosba do bezposredniego przelozonego o wyrazenie
zgody na przebywanie na terenie Uczelni, w sytuacji, gdy jest to niezbedne do
prawidtowego wykonywania jego obowiazkéw stuzbowych.



4) Kazdorazowg pisemna zgode, opisang w pkt. 1-3 niniejszego paragrafu, na wejscie
pracownika do uczelni nalezy przesta¢ na adres mailowy Kanclerza PWSZ w
Tarnowie, ktory na biezaco bedzie przekazywal informacje na portiernie wszystkich
budynkow.

5) Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest do:

a) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami wydawanymi
przez Gloéwny Inspektorat Sanitarny. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Pafnstwowg Wyzsza Szko'e Zawodowg w Tarnowie,

b) utrzymywania kontaktu z podlegtymi pracownikami i nadzorowania efektéw
ich pracy zdalne;j.

§2

1. Pracownik po wejsciu i wyjsciu z budynku Uczelni (wejscie mozliwe wylgcznie
wejsciem gléwnym) zobowiazany jest do dezynfekcji dloni, zatozenia rekawiczek
jednorazowych a takze w miarg mozliwosci mascczek ochronnych na twarz.

2. Pracovinik nie ma obowigzku skladania podpisu na liscie obecnogci znajdujacej sie
w portierni. :

3. W celu ograniczenia ryzyka narazenia Pracownikow Ochrony na ryzyko zakazenia,
Pracownik pobierajac klucz z portierni do pomieszczenia, w ktérym $wiadczy prace
zobowigzany jest zachowa¢ wszelkie zasady bezpieczenstwa w tym odleglosé
przynajmniej 1,5 m. Pobranie i zdanie kluczy powinno odbywaé sie przez odlozenie
ich w bezpiecznym miejscu (bez przekazywania kluczy ,,z reki do reki”), w obecnosci
Pracownika Uczelni i Pracownika Ochrony.

4. Obowiazuje zasada jednoosobowej obstugi stanowiska w pomieszezeniu.

5. Zaleca si¢ ograniczenie kontaktu bezposredniego pomi¢dzy pracownikami do
niezbgdnego minimum a wszelkie sprawy powinny byé uzgadniane w drodze
telefonicznej i/lub mailowe;.

§3

1. Pracownik, w szczegolnosci przed planowanym osobistym przybyciem do Uczelni,
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania telefonicznie lub mailowo
Kierownika jednostki organizacyjnej o podejrzeniu zachorowania przez niego
wywolanego przez koronawirusa badz o fakcie objecia go kwarantanng.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest przekazaé powziete informacje
o chorobie pracownika bez zbednej zwloki do Eektoratu telefonicznie pod numerem
tel. 14 63 16 500 lub mailowo na adres: rektorat@pwsztar.edu.pl

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kanclerzowi PWSZ w Tarnowie oraz Kierownikom
jednostek organizacyjnych PWSZ w Tarnowie (np. Dziekani Wydziatow, Kierownicy
jednostek organizacyjnych podlegli bezposrednio Rektorowi, Prorektorom, Kanclerzowi).

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




