Zarzadzenie Nr 42/2020
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 14 maja 2020 r.
w sprawie zasad ograniczonego funkcjonowania Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie w okresie epidemii

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), w zwigzku Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych
podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020, poz. 511 ze zm.), Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U.
2020, poz. 491) oraz ustawg zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020, poz. 374 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Przedtuza si¢ okres zawieszenia dziatalnosci dydaktycznej w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowe] w Tarnowie do odwotania.

2. Zobowigzuje nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zdalnie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, nawet jesli ten sposdb
prowadzenia zaj¢¢ nie zostal przewidziany w programie danego ksztatcenia, a Dziekandw
Wydziatéw do kontroli realizacji zajeé.

3. Mozliwe jest odbycie indywidualnych zaje¢, dyzuréw, konsultacji nauczycieli
akademickich ze studentami na terenie Uczelni przy zachowaniu obowigzujacych procedur
zwigzanych z minimalizacjg zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

4. Pozostale sprawy studenckie zostang uregulowane w oddzielnym zarzadzeniu.

§2

I. W okresie od 16 maja 2020 r. do odwotania dzialalno$é¢ Uczelni jest ograniczona
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, a takze przepisami niniejszego
zarzgdzenia i innymi aktami prawa wewnetrznego PWSZ w Tarnowie.

2. Organy kolegialne, komisje, zespoty i inne gremia dziatajace na podstawie Statutu, w tym
organy samorzadu studenckiego, moga podejmowaé uchwaly przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej.

3. Spotkania, obrady, posiedzenia organéw kolegialnych, komisji, zespotéw i innych

gremiow mogg si¢ odby¢ na terenie Uczelni jedynie za zgoda p.o. Rektora.




§3

1. W Uczelni dyzury dla przyjmowania studentéw i 0s6b spoza Uczelni we wtorki i czwartki
w godz. 99— 14% petnig:
1) Rektorat;
2) Sekretariaty Prorektorow i Kanclerza;
3) Daziennik Podawczy;
4) Dziekanaty;
5) Dzial Organizacyjno-Prawny;
6) Radcy Prawni;
7) Biuro Promocji;
8) Biuro Karier, Projektow i Wspdtpracy;
9) Dziat Praktyk Studenckich;
10) Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej;
11) Dzial Wspétpracy z Zagranica;
12) Dzial Toku Studiéw;
13) Dzial Pomocy Materialnej;
14) Dzial Jakosci Ksztalcenia;
15) Studium Jezykéw Obcych;
16) Kwestura;
17) Dziat Spraw Osobowych;
18) Dziat Zamoéwien Publicznych i Zaopatrzenia;
19) Dziat Obstugi Informatyczne;j;
20) Sekcja Inwestycji;
21) Archiwum;
22) Sekcja Poligraficzno-Reprograficzna.

2. Pracg w obiektach Uczelni wykonywaé mogg tylko pracownicy, ktérych obowiazkiem jest
zapewnienie cigglosci dziatania aparatury lub urzadzen infrastrukturalnych w zakresie
niezbgdnym do zapewnienia tej cigglosci oraz zapewnienia bezpieczenstwa obiektdw
i wykonania niezbgdnych prac gospodarczych, w zakresie okreslonym przez
bezposredniego przetozonego.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani s3 zorganizowaé pracg podleglych
pracownikow tak, by zapewni¢ przestrzeganie ograniczen wynikajacych z przepisow

powszechnie obowigzujgcych w okresie epidemii.




4

W celu prawidtowej organizacji pracy i zapewnienia ciggtosci wykonywania wszystkich
obowigzkow stuzbowych z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w ust. 2, bezposredni
przetozony moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy poza miejscem jej statego
wykonywania, w formie pracy zdalnej. Praca zdalna moze by¢ zlecona wowczas, kiedy

rodzaj wykonywanej pracy pozwala na jej wykonanie poza terenem Uczelni.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnosé za takg organizacje

pracy w pomieszczeniach Uczelni i pracy zdalnej podlegtych pracownikéw, by
zapewniona byla ciggto$é realizacji zadan, terminowosé i prawidtowosé ich wykonywania.
Kierownicy jednostek organizacyjnych majg obowigzek przekierowaé stacjonarne telefony

podlegtej jednostki na stuzbowe telefony komérkowe.

§4

. Pracownik przy wchodzeniu i wychodzeniu z budynku Uczelni zobowigzany jest do

dezynfekcji dioni.

. W celu ograniczenia narazenia Pracownikéw Ochrony na ryzyko zakazenia, Pracownik

pobierajac z portierni klucz do pomieszczenia, zobowigzany jest zachowaé wszelkie
zasady bezpieczenstwa w tym odleglos¢ przynajmniej 1,5 m. Pobranie i zdanic kluczy
powinno odbywac¢ si¢ przez odlozenie ich w bezpiecznym miejscu (bez przekazywania
kluczy

.,z reki do reki”), w obecnosci Pracownika Uczelni i Pracownika Ochrony.

. Osoba upowazniona do pobierania kluczy do pomieszczenia, w ktérym przetwarzane sg

dane osobowe nie potwierdza wlasnor¢cznym podpisem jego odbioru, Pracownik Ochrony
potwierdza w ,Ksigzce ewidencji kluczy” pobranie i zwrot kluczy wpisujgc imie
1 nazwisko Pracownika Uczelni.

Listy obecnosci dla Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi nalezy
odebra¢ z Dziatu Spraw Osobowych i przechowywaé w pomieszczeniu, gdzie
wykonywana jest praca. Po zakonczonym miesigcu, uzupelniong liste obecnosci nalezy

zwroci¢ do Dziatu Spraw Osobowych.

. Zaleca si¢ ograniczenie kontaktu bezposredniego pomiedzy pracownikami do niezbe¢dnego

minimum a wszelkie sprawy powinny bvé uzgadniane w drodze telefonicznej i/lub

mailowe;j.

. Osoby powyzej 65. roku zycia mogg przebywaé na terenie Uczelni wylaczenie za zgoda

p.o. Rektora.




7. W kontaktach ze studentami oraz osobami spoza Uczelni pracownicy Uczelni zobowigzani
sg uzywac srodkéw ochrony osobistej. Za staty dostgp do $rodkéw ochrony osobistej

(rekawiczki, maseczki, przytbice, ptyn dezynfekceyjny itp.) odpowiedzialny jest Kanclerz.

§5

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:

a) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami i informacjami oglaszanymi
przez Gtowny Inspektorat Sanitarny, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Panstwowag Wyzszg Szkote Zawodowg w Tarnowie,

b) utrzymywania kontaktu z podleglymi pracownikami i nadzorowania efektéw ich pracy
zdalnej.

§6

1. We wszystkich budynkach PWSZ w Tarnowie pozostawia si¢ otwarte tylko jedno wejscie
glowne, ktdre umozliwia monitorowanie os6b wehodzgcych do budynku.

2. Budynki Uczelni w ktorych zadna jednostka nie pelni dyzuru, ani nie Jjest wykonywana
praca, po uzgodnieniu z Kanclerzem oraz wszystkimi kierownikami jednostek
organizacyjnych — majacych siedzibe w danym budynku mogg zosta¢ zamknigte.
Kierownicy jednostek organizacyjnych majg by¢ w takim przypadku poinformowani

o miejscu przechowywania kluczy i sposobie koniecznego dostepu do budynku.

§7

1. Pracownik, w szczegdélnosci przed planowanym osobistym przybyciem do Uczelni,
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania telefonicznie i mailowo kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, o podejrzeniu  zachorowania
wywolanego przez koronowirusa badz fakcie objecia kwarantanna.

2. Kierownik  jednostki  organizacyjnej zobowigzany jest przekaza¢  informacje
o chorobie pracownika bez zbednej zwloki do Rektoratu telefonicznie pod numerem

tel. 14 63 16 500 i mailowo na adres: rektorat@pwsztar.edu.pl

§8
1. Zobowigzuje  si¢  kierownikéw  wszystkich  jednostek organizacyjnych  do
rozpowszechnienia tresci niniejszego zarzadzenia wsrdd podleghych pracownikow.
2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow PWSZ w Tarowie do bezwzglednego

przestrzegania zapiséw niniejszego zarzadzenia.
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§9

Tracg moc: Zarzadzenie nr 21/2020 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 11 marca 2020 r.
w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2 wiérdd cztonkéw
spotecznosci Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie, Zarzadzenie nr 23/2020
Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 15 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
nadzwyczajnego trybu pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie,
Zarzgdzenie nr 29/2020 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 26 marca 2020 r. w sprawie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-COV-2 wéréd cztonkéw spotecznosci
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie — AKTUALIZACJA postanowien
Zarzgdzenia nr 21/2020 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 11 marca 2020 r., Zarzadzenie
nr 32/2020 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie sposobu
postgpowania zapewniajgcego bezpieczefistwo sanitarne oséb wchodzacych do budynkéw
Uczelni, Zarzadzenie nr 33/2020 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2020 r.
w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2 wéréd cztonkdw
spotecznodci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie — AKTUALIZACIA
postanowien Zarzadzenia nr 21/2020 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 11 marca 2020 r.
oraz Zarzgdzenia nr 29/2020 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 26 marca 2020 r.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia jego uchylenia.
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