Uchwala Nr 131 /2019
Senatu Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 18 pazdziernika 2019 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych

Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz §18 Regulaminu Studiéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej przyjetego Uchwalg Nr 101/2019 Senatu PWSZ w
Tarnowie z dnia 24 wrzednia 2019 roku, Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Tarnowie uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Praktyk Zawodowych Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie - w brzmieniu jak w zataczniku Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr 25/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Tarnowie z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk
Zawodowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujaca
od 1 pazdziernika 2019 r.

orafde heih ing Jadheion Lashe



Zalgcznik nr 1
do Uchwaly Nr 131/2019
Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 18.10.2019 r.

REGULAMIN
PRAKTYK ZAWODOWYCH
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY

LAWODOWEJ W TARNOWIE



1.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a.  PWSZ w Tarnowie lub Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Parnistwowy
Wyzsza Szkole Zawodowag w Tarnowie.

b.  Prorektor ds. Wspdlpracy i Rozwoju - nalezy przez to rozumie¢ Prorektor ds.
Wspotpracy i Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

c.  Praktyce - oznacza to praktyke zawodowa.

d.  Zakiadzie pracy - oznacza to instytucje, pracodawce, miejsce odoywania
praktyki, w tym zaklad opieki zdrowotnej oraz indywidualne gospodarstwa
rolne.

e.  Opiekunie praktyk zawodowych - oznacza to osobe sprawujacg z ramienia
Uczelni merytoryczny nadzér nad praktykami.

f. Zaktadowym opiekunie praktyk zawodowych - oznacza to pracodawce lub
osobg wyznaczong przez pracodawce sposrdd zatrudnionych przez niego
pracownikéw, organizujaca praktyke w imieniu pracodawcy, sprawujaca
opieke i1 bezposredni nadzdr nad przebiegiem praktyki.

. Praktyka zawodowa w wymiarze wynikajacym z programu studiéw jest integralng

czgscig procesu uczenia si¢ studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych 1
i II stopnia, jak i studiéw jednolitych magisterskich PWSZ w Tarnowie i podlega
zaliczeniu z ocena.

. Na poszczegélnych kierunkach moze odbywaé sie ksztalcenie przemienne w formie

zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Uczelni i w formie praktyk zawodowych
odbywanych u pracodawcy uwzgledniajgce realizacje wszystkich efektéw uczenia
si¢ przewidzianych w programie studiow dla kierunku studiéw, specjalnosci,
poziomu, formy i profilu.

Student, ktory studiuje na dwdch lub wigcej kierunkach lub specjalnosciach, powinien
odby¢ pelny zakres praktyk przewidzianych dla kazdego z nich. Za zgodj
Prorektora ds. Wspdlpracy i Rozwoju, po =zasiegnieciu opinii Dziekanéw
odpowiednich Wydzialow i opiekundéw praktyk zawodowych, student moze byé
zwolniony z praktyki lub czgsci praktyki na kolejnym kierunku lub specjalnosci,
jesli cele, programy i efekty uczenia sie praktyk dla réznych kierunkow
1 specjalnosci pokrywajg sie.

. Niniejszy Regulamin okresla ogélnie cele praktyk zawodowych, ich organizacje oraz

obowiazki organizatoréw 1 uczestnikow praktyk na wszystkich kierunkach
studiéw, specjalnosciach, poziomach, formach i profilach prowadzonych w PWSZ
w Tarnowie.

Dziekan Wydzialu odpowiada za opracowanie dla Wydziatu/Katedry/kierunku/
specjalnosci studiow dodatkowego kierunkowego regulamin praktyk zawodowych.

Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych powinien okreslaé zasady, tryb
odbywania i zaliczania praktyk, wynikajacych z programu studiow.

Kierunkowy regulamin praktyk powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosei:

a.  cel praktyki na danym kierunku lub specjalnosci,
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k.

1.

efekty uczenia sie, ktére student powinien osiggnaé w ramach praktyki
zawodowej

og06lny wymiar praktyk,

dzienny wymiar czasu trwania praktyki,

opis rodzaju praktyki,

charakterystyke miejsca odbywania praktyki oraz przykladowe instytucje
w ktorych mozna realizowaé praktyki zawodowe,

szczegotows informacje dotyczaca nadzoru opiekuna praktyk zawodowych nad
studentem m. in. opis zasad hospitacji praktyk,

szczegdlowy zakres obowigzkow studentéw,

szczegotowa informacje dotyczgca prowadzenia dokumentacji praktyki przez
studenta,

zasady zwalniania z odbywania praktyk,

zasady i termin zaliczenia praktyki,

zasady wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych.

9. Opiekunowie praktyk zawodowych majg obowigzek opracowaé kierunkowy program

praktyk zawodowych. W przypadku gdy na jednym kierunku jest wiecej niz jeden
opiekun wdwczas wszyscy opiekunowie w porozumieniu z Kierownikiem Katedry
opracowuja kierunkowy program praktyk zawodowych.

10. Kierunkowy program praktyk zawodowych dla danego kierunku studidw,

1.

1.

specjalnosci, poziomu, formy i1 profilu powinien okresla¢ zakladane efekty uczenia
si¢, szczegbtowe cele 1 zakres praktyki, etapy jej realizacji, oraz zakresy
tematyczne. Kierunkowy program praktyk zawodowych zatwierdza Dziekan
Wydziatu.

uzasadnionych przypadkach m.in. z tytulu posiadania orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, student moze ubiega¢ si¢ o dostosowanie kierunkowego
programu praktyk zawodowych do jego indywidualnych potrzeb. W takiej sytuacji
student sklada wniosek do Dziekana Wydziatu wraz z nowo przygotowanym przez
opiekuna praktyk zawodowych indywidualnym programem praktyk, ktory
uwzglednia wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢. Ponadto osoby posiadajagce
orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci dofaczajg do wniosku opini¢ wydang
przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych.

§2

Nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Prorektor ds. Wspotpracy
1 Rozwoju.

§3

Wszyscy studenci kierowani przez PWSZ w Tarnowie na praktyke zawodowg sg
objeci zbiorowym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Studenci kierunku Fizjoterapia i Pielggniarstwo kierowani przez PWSZ w Tarnowie

na

praktyke zawodowa sg objeci zbiorowym ubezpieczeniem odpowiedzialnosci

cywilnej.



DZIAL 11
CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

§4

1. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest doskonalenie umicjetnosci
praktycznych i zawodowych, ktore student nabyt podczas zajeé dydaktycznych na
Uczelni.

2. Praktyka zawodowa ma na celu:

a.

ga

wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktdrego
przygotowuja studia na danym kierunku studidw, specjalnosci, poziomie,
formie i profilu poprzez doskonalenie posiadanych umiejetnosci praktycznych
w rzeczywistych warunkach pracy,

poznanie przez studenta warunkéw i specyfiki pracy w réznorodnych
zakladach pracy i na réznych stanowiskach pracy,

ksztattowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcdow 1
wspolpracownikéw,

zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych,

doskonalenie umiejgtnodci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we
wspotdziataniu z zespotem pracownikow,

poznanie srodowiska zawodowego przez obserwacje dzialan pracownikéw
zatrudnionych w danej placéwcee - studenci poznajg zakres swoich przysztych
obowigzkdw,

przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnodci za realizacje
zadan,

ksztaltowanie spostrzegawczodci oraz zdolnosei samodzielnego i krytycznego
myslenia,

ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych whasciwych
dla poszczegoélnych zawoddw i stanowisk pracy,

nabycie umiejg¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwiazywania
realnych probleméw zawodowych,

mozliwos¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez studentéw oczekiwan
pracodawcow wzgledem przysztych pracownikéw w  zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw oraz poréwnanie ich z whasnymi mozliwosciami na
rynku pracy,

nawigzywanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajace wykorzystanie ich
w momencie przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

3. Szczegblowe cele praktyk zawodowych w obrebie poszczegélnych kierunkéw lub
specjalnosci okresla kierunkowy regulamin praktyk zawodowych.
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11.
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DZJIAL III
ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

§5

. Rodzaj praktyki zawodowej odpowiadaja specyfice uczenia si¢ na danym kierunku

studiéw, specjalnosci, poziomie, formie i profilu.
Szczegdlowy opis rodzaju praktyk zawodowych w obrebie poszczegdlnych kierunkow
lub specjalnosci powinien okresla¢ kierunkowy regulamin praktyk zawodowych.

§6

. W zaleznosci od kierunku lub specjalno$ci praktyki realizowane sa miedzy innymi

w jednostkach gospodarczych, instytucjach publicznych, instytucjach naukowo —
badawczych, instytucjach oswiatowych, placowkach kultury, instytucjach ochrony
zdrowia, indywidualnych  gospodarstwach rolnych 1 innych miejscach
uwzgledniajacych efekty uczenia sie i specyfike studiowanego kierunku. Przyktadowe
instytucje w obrebie poszczegdlnych kierunkéw lub specjalnosci powinien okresla¢
kierunkowy regulamin praktyk zawodowych.

. Praktyka zawodowa moze odbywal sie w kraju lub zagranica w jednostkach

organizacyjnych, ktorych charakter dziatania zwigzany jest z kierunkiem Iub
specjalnoscig odbywanych kierunkow.

. W przypadku praktyki zawodowej realizowanej za granica kraju student sktada

dokumenty w jezyku obcym dotyczace przebiegu praktyki przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysieglego. Nie dotyczy to studentdw Filologii odbywajacych
praktyki w kraju gdzie jezykiem urzedowym jest jezyk przypisany do ich specjalnosci.
Praktyka zawodowa moze odbywac sie w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w ramach roznych programéw,
np. ERASMUS+.

Czas trwania praktyk oraz liczbe punktow ECTS jej przypisanych okresla program
studiéow odpowiedni dla danego kierunku studiéw, specjalnosci i poziomu, formy
i profilu.

Godzina praktyki zawodowej jest godzing dydaktyczna, co oznacza, ze trwa 45 minut.
Praktyka zawodowa nie moze trwaé krocej niz to jest przewidziane w programie
studiow dla danego kierunku studiow, specjalnosci, poziomu, formy i profilu.

Praktyki mogg si¢ odbywac¢ w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych lub w dniach
ich trwania pod warunkiem, ze nie bedg kolidowaly z zajeciami dydaktycznymi.
Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej
organizacji studiéw.

Realizacja praktyki zawodowej nie stanowi podstawy do usprawiedliwienia
nicobecnosci na pozostalych zajeciach przewidzianych harmonogramem zajeé.

. Praktykg zawodowa nie sg zajecia praktyczne (laboratoria) z przedmiotow

przewidzianych programem studiow.
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§7

. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytulu odbywania praktyk
zawodowych.

. Studentowi odbywajgcemu praktyki nie przystuguja zadne roszczenia finansows
w stosunku do Uczelni ani do zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke.

. Praktyki zawodowe sg nieodplatne, jednakze zaklad pracy moze ustalié
wynagrodzenie za czynnosci wykonywane przez studenta w ramach praktyki, ktore
ustalone jest odrgbng umowa zawarta pomiedzy studentem a zakladem pracy.

. Studenci pobierajgcy w okresie realizacji praktyki pomoc materialng nie traca prawa
do tego swiadczenia.

. Uczelnia moze dofinansowaé zorganizowane przez opiekuna praktyk wyjazdows
grupowe praktyki zawodowe tj. plenery itp.

§8

. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umowy lub porozumienia
o prowadzenie praktyk.

. Umowa zawierana jest pomiedzy Uczelnig a zakladem pracy w przypadku okresowej
lub stalej wspotpracy — Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. W imieniu Uczelni
umowe podpisuje Prorektor ds. Wspdtpracy i Rozwoju. Studenci kierowani sg do
migjsc realizacji praktyki na podstawie skierowania, wzor skierowania na praktyke
stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, chyba ze umowa stanowi inaczej.

. Porozumienie zawierane jest w przypadku jednorazowych uzgodnien pomigdzy
Uczelnig a zaktadem pracy. W imieniu Uczelni porozumienie podpisuje Prorektor ds.
Wspolpracy i Rozwoju.

. Porozumienie moze by¢ zawierane indywidualnie dla poszczegdlnych studentéw lub
tgcznie dla grupy studentéw odbywajacych praktyke w tym samym zakladzie pracy -
wzor porozumienia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, natomiast wzor
porozumienia z podmiotami leczniczymi stanowi zatagcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

. W przypadku porozumien jednorazowych skierowanie na praktyke nie jest wymagane.
. Porozumienia o prowadzenie praktyk nie jest zawierane, gdy praktyki odbywaja si¢
w jednostkach organizacyjnych Uczelni. Studenci kierowani sa wéwczas do danej
jednostki organizacyjnej Uczelni na podstawie skierowania, wzér skierowania na
praktyke stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Na wniosek zaktadu pracy tres¢ umowy i porozumienia moze ulec zmianie.

. Student, za zgodg opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni moze odbywaé
praktyke w wybranej samodzielnie przez studenta instytucji w kraju lub zagranica,
ktdrej profil dzialalnosci jest zgodny z programem praktyki wiasciwym dla danego
kierunku lub specjalnosci.

. W przypadku, gdy student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca odbywania
praktyki zawodowej zobowiazany jest on do przedstawienia pisemnej zgody z zaktadu

pracy,

oboGug,



10.

11.

w ktérym bedzie odbywat praktyke, o jego przyjeciu. Wzér zgody stanowi zatgcznik
nr 6 do ninigjszego Regulaminu.

Zgoda z zakladu pracy zostaje przedstawiona do zaopiniowania opiekunowi praktyk
zawodowych z ramienia Uczelni. Po pozytywnym zaopiniowaniu tej zgody przez
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni na jej podstawie sporzadzane jest porozumienie
z zaktadem pracy, ktdre jest podstawg odbycia praktyki.

W czasie realizacji praktyki student podlega przepisom i regulaminom obowigzujgcym
w miejscu praktyki.

12. Na wniosek studenta Dziekan Wydziatu, po zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk

13.

14.

15.

moze wyrazi¢ zgode na rozpoczecie praktyki w terminie wczesniejszym niz jest to
przewidziane w programie studiow.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach tj. dlugotrwalej choroby lub innej
okolicznosci, ktorej nie mozna bylo przewidzie¢ przed wyznaczonym terminem
praktyki na wniosek studenta Dziekan Wydziatu, po zaopiniowaniu przez opiekuna
praktyk moze wyrazi¢ zgode na odbycie catosci lub czesci praktyk w innym terminie.
Student nieobecny na praktyce z nizej wymienionych i potwierdzonych przyczyn:

e z powodu zawarcia matzenstwa,

e z powodu pogrzebu w najblizszej rodzinie,

e 7z powodu honorowego oddawania krwi,

e 7z powodu wezwania do sadu, policji, prokuratury, WKU, etc.,

nie jest zobowigzany do odpracowania praktyki w innym terminie.
Praktyka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem semestru, ktérego program
przewiduje jej wykonanie. Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiow PWSZ
w Tarnowie w przypadku uzyskania zgody na przedluzenie terminu realizacji
praktyki, zaliczenie moze nastgpié poza terminem podstawowym i poprawkowym.

16. Zaliczenie praktyki jest jednym z warunkiem zaliczenia semestru. W przypadku nie

17.

odbycia praktyki z przyczyn losowych w danym semestrze oraz w przypadku nie
zaliczenia praktyki student, za zgoda Dziekana Wydzialu moze odby¢ ja w innym
terminie (w innym semestrze); w takim przypadku zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie student moze ubiegaé si¢ o wpis
warunkowy na nastepny semestr albo powtarzanie semestru.

Podstawg =zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od
zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych studenta, wyznaczonego przez zaklad
pracy

i przedlozenie ich wraz z dokumentacja — w tym z dziennikiem praktyk —
odpowiedniemu opiekunowi praktyk zawodowych.

18. Zaliczenia praktyki po spelnieniu przez studenta wszystkich wymogéw dokonuje

odpowiedni opiekun praktyk zawodowych z ramienia PWSZ w Tarnowie sprawdzajac
realizacje zatozonych efektéw uczenia sie, wystawiajac ocene 1 przypisujac
odpowiednig liczbe punktow ECTS zgodnie z programem studiow.

19. Fakt zaliczenia praktyki opiekun praktyk zawodowych odnotowuje w dokumentacji

20.

opisujgcej historie uczenia sie studenta zgodnie z obowiazujacym Regulaminem
Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

Dziennik praktyk jest wiasnoscia studenta i po zakonczonym cyklu uczenia si¢
dziennik jest zwracany studentowi.



21. Jezeli program obozu naukowego, naukowo-technicznego, dydaktycznego w kraju lub
za granicg odpowiada wymogom okreslonym w programie praktyk dla danej
specjalnosci udziat studenta w pracach obozu, moze byé podstawa do zaliczenia
praktyki lub jej czesci. Decyzje o zaliczeniu praktyki lub jej czesci podejmuje Dziekan
Wydziatu na wniosek studenta, ktory wczedniej zostat zaopiniowany przez opiekuna
praktyk zawodowych.

DZJIAL IV
WARUNKI ZWALNIANIA Z OBOWIAZKU ODBYWANIA PRAKTYK

§9

1. Student moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie w catosci lub w czesei z obowigzku odbycia
praktyki zawodowej, jezeli uzyskane przez studenta do$wiadczenie zawodowe jest
zgodne z profilem uczenia si¢ i umozliwia mu osiagniecie efektéw uczenia sie,
przewidzianych w kierunkowym programie praktyki zawodowe;.

2. Student moze ubiega¢ si¢ réwniez o zwolnienie w catosci lub w czesci z obowiazku
odbycia praktyki na podstawie obecnie wykonywanych obowigzkéw zawodowyck,
Jezeli sa one zgodne z profilem uczenia si¢ i sg podstawa do pozytywnej weryfikacii
zaktadanych dla praktyki efektow uczenia sie.

3. Zwolnienie nastepuje w oparciu o udokumentowany przebieg do$wiadczenia
zawodowego obejmujgcego:

a) pracg zawodowa w kraju lub za granicg ,

b) wykonywanie przez studenta dzialalnosci zawodowej lub prowadzenie przez
niego dziatalnosci gospodarczej,

¢) inne, w tym nieodplatne formy zdobywania umiejetnosci praktycznych
(np. wolontariat, staz, przygotowanie zawodowe dorostych), z zastrzezeniern
ust. 7 1 ust. 8.

4. Doswiadczenie zawodowe, o ktdorym mowa w ust. 3, nie moze byé krétsze niz
obowigzujacy wymiar praktyki.

5. Do$wiadczenie zawodowe, ktére jest brane pod uwage w celu zaliczenia praktyk,
powinno by¢ zdobyte nie wezesniej niz 5 lat przed rozpoczeciem studiow.

6. W przypadku, gdy okres doswiadczenia zawodowego jest krétszy od obowigzujacego
wymiaru praktyki, mozna zaliczy¢ studentowi cze$¢ wymaganej praktyki.

7. Praktyka odbywana w trakcie nauki w technikum badZ liceum zawodowym przed
podjeciem studidw nie moze byé podstawg do zaliczenia praktyki przewidziane
programem studidow.

8. Praktyka odbyta na studiach pierwszego stopnia nie moze by¢ podstawa zaliczenia
praktyki na studiach drugiego stopnia.

§10

1. Szczegdétowe zasady zwalniania z obowigzku odbywania praktyk zawodowych okresla
Dziekan Wydziatu. Zasady te powinny by¢ zapisane w kierunkowym regulaminiz
praktyk zawodowych.

[8.4]
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. Decyzje, o zwolnieniu z obowigzku odbycia praktyki, podejmuje Dziekan Wydziatu,

na pisemny wniosek studenta stanowiacy zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

zaopiniowany przez opiekuna praktyk zawodowych.

. Do wniosku o zwolnieniu z obowigzku odbycia praktyki student dotgcza:

a) dokument potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe np.: Swiadectwo pracy,
za$wiadczenie o zatrudnieniu, wypis z rejestru dziatalno$ci gospodarczej,

b) informacje o zajmowanym w okresie zatrudnienia stanowisku pracy, zakresie
czynnos$ci i powierzonych obowigzkach,

c) zakres czynnosci na obecnym stanowisku pracy potwierdzony przez
pracodawce lub osobg dziatajaca w jej imieniu.

d) inne dokumenty potwierdzajgce udziat w nieodptatnych formach zatrudnienia.

. Student zwolniony z praktyki zawodowej na podstawie obecnie wykonywanych

obowigzkéw zawodowych zobowigzany jest do biezacego uzupetnienia dokumentacji

przebiegu praktyki, w tym wypelnienia dziennika praktyk zgodnie z wymaganymi

efektami uczenia sig.

DZJAL V

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW I UCZESTNIKOW PRAKTYK
ZAWODOWYCH

§11

. Dziekan danego Wydziatu wspdlnie z kierownikiem Katedry i opiekunem praktyk
odpowiada za przygotowanie zawodowe studentdéw oraz za prawidlowa realizacje
zatozonych efektéw uczenia sie, a w szczegdlnoscei za nalezyta organizacje i realizacje
praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow.

. Na poczatku kazdego roku akademickiego Dziekan Wydziatu przedstawiajg sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSZ w Tarnowie Prorektorowi ds.
Wspoétpracy i Rozwoju kandydatow na opiekunéw praktyk zawodowych. Kandydaci
przedstawiani sg w odniesieniu do kazdego kierunku studiéw, specjalnosci, poziomu,
formy 1 profilu.

. Opiekun powotany w danym roku akademickim nie moze sprawowaé opieki nad
grupg wiekszg niz 100 studentéw z wyjatkiem sytuacji, gdy na roku jest wigcej 0séb, a
opieke powinien sprawowaé nad nimi tylko jeden opiekun — wowczas obejmuje on
swoja opieka caty rok.

. Prorektor ds. Wspolpracy i Rozwoju powoluje opiekunow praktyk zawodowych na
okres roku akademickiego.

. W razie potrzeby, na wniosek Dziekana Wydzialu Prorektor ds. Wspotpracy i
Rozwoju powotuje sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSZ w
Tarnowie kierownika praktyk zawodowych w Wydziale/Katedrze, ktéremu podlegaja
opiekunowie  kierunkowych  praktyk zawodowych powofani w  danym
Wydziale/Katedrze.

. Kierownik praktyk zawodowych powolywany jest na okres roku akademickiego.

. Szczegélowy zakres obowigzkéw kierownika praktyk zawodowych ustala
w porozumieniu z Dziekanem Wydziatu Prorektor ds. Wspdlpracy i Rozwoju.



b)
<)

e)

g)
h)
1)
i),
k)

D

§12

. Kierownik praktyk oraz opiekun praktyk zawodowych z tytutu petnionej funkciji

otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie.
Koszty opiekuna praktyk zawodowych zwigzane z hospitacjg praktyk sa rozliczone
zgodnie z obowigzujgcymi stawkami delegacji stuzbowych.

. Dodatkowe wynagrodzenie wyplacane jest na podstawie odrebnego Zarzadzenia

Rektora po spetnieniu warunkéw w nim okreslonych.

§13

. Opiekun praktyki zawodowej jako przedstawiciel Uczelni jest przetozonym studentdw

odbywajacych praktyke.

Do obowigzkéw opiekundéw praktyk zawodowych z ramienia PWSZ w Tarnowie
nalezy:

opracowanie szczegoétowego programu praktyki wraz z zaktadanymi efektami uczenia
si¢ W porozumieniu z kierownikiem Katedry i Dziekanem Wydziatu. Program
praktyki zawodowej musi by¢ zatwierdzony przez Dziekana Wydziahy,

opracowanie sylabusa praktyki z zatozonymi efektami uczenia sie,

opracowanie karty oceny praktyki dla opiekuna z ramienia zaktadu pracy,
nawigzywanie wspolpracy z zakladami pracy, przedsiebiorstwami, a takze
instytucjami w ktérych studenci moga odby¢ praktyke,

wspolpraca z Dziatem Praktyk Studenckich w celu wlasciwej organizacji praktyk,
przedstawianie studentom propozycji miejsc praktyk,

pomoc studentom przy poszukiwaniu miejsca praktyk,

weryfikacja i zatwierdzanie miejsc praktyk wskazanych przez studentow,

opiniowanie wniosku studenta o zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki,
opracowanie planu praktyki,

przygotowanie danych potrzebnych do zawarcia porozumien =z instytucjami
przyjmujacymi praktykantéw na praktyki zawodowe oraz do wystawienia skierowan
i przekazanie ich do Dziatu Praktyk Studenckich,

przeprowadzenie szkolenia dla studentéw odbywajacych praktyke poprzez:
zapoznanie z uczelnianym regulaminem praktyk oraz z kierunkowym regulaminern
praktyk (jesli zostal opracowany), a takze z prawami i obowigzkami zwigzanymi z
realizacjq praktyki, wzor o$wiadczenia o zapoznaniu sie studenta z w/w dokumentami
stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu,

zapoznanie z programem praktyki,

udzielenie wskazéwek merytorycznych dotyczacych sposobu realizacji programu
praktyk,

omowienie zasad prowadzenia dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki,
zapoznanie z formg kontrolowania i zaliczania praktyk,

wydawanie dokumentacji dotyczacej praktyk tj. dziennika praktyk, porozumienia
o prowadzenie praktyki zawodowej, skierowania studenta na praktyke, programu
praktyki, karty oceny studenta.

m) nadzorowanie praktyki m. in. poprzez hospitacje praktyk. Szczegétows informacjs

n)

dotyczace nadzoru w obrgbie poszczegdlnych kierunkéw i specjalnosci powinien
okresla¢ kierunkowy regulamin praktyk zawodowych,
organizowanie spotkan podsumowujacych odbycie praktyki,
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p)

qQ)

ocenianie praktyki i wpisanie oceny do dokumentacji opisujgcej histori¢ uczenia si¢
studenta,

sporzadzanie sprawozdania z realizacji praktyk, wzor w zatgczniku nr 9 do niniejszego
Regulaminu, a nastgpnie po zaopiniowaniu go przez Dziekana Wydziatu przekazanie
go do Dziatu Praktyk Studenckich,

ankietowanie studentéw zgodnie z procedurami weryfikacji zalozonych efektéw
uczenia sie.

§ 14

Do obowigzkéw Dziatu Praktyk Studenckich nalezy:

wspdlpraca z opiekunami praktyk zawodowych,

prowadzenie rejestru uméw o wspdlpracy dotyczacej organizacji i realizacji praktyk
zawodowych studentéw pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy,

sporzadzanie porozumien o prowadzenie praktyk zawodowych pomiedzy Uczelnig
a zakladami pracy na podstawie informacji przekazywanych przez opiekunéw praktyk
zawodowych,

ewidencja porozumien o prowadzeniu praktyk zawodowych pomiedzy Uczelnig
a zaktadami pracy,

sporzgdzanie skierowan na praktyki zawodowe mna podstawie informacji
przekazywanych przez opiekundw praktyk zawodowych,

ewidencja skierowan na praktyki zawodowe.

§15

Obstuge administracyjng praktyk wykonuja:

1.
2.
3.

Kierownik praktyk zawodowych, jesli jest powolany.
Opiekunowie praktyk zawodowych.
Dziat Praktyk Studenckich.

§ 16

Do podstawowych obowigzkdéw studentéw odbywajacych praktyke nalezy:

udzial w szkoleniu przed praktyks, prowadzonym przez uczelnianego opiekuna
praktyk zawodowych,

zapoznanie si¢ przed rozpoczgciem praktyki z Regulaminem praktyk oraz
z kierunkowym regulaminem praktyk, a takze z prawami i obowigzkami zwiazanymi
z realizacjg praktyki, podpisanie stosownego o$wiadczenia - wz6r o$wiadczenia
studenta nr 8 do niniejszego Regulaminu,

zapoznanie si¢ z programem praktyk,

godne reprezentowanie Uczelni,

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowe;j,

realizowanie zaplanowanych efektéw uczenia sie,

przestrzeganie obowigzujacej w danej placéwce dyscypliny pracy, regulamindw,
przepiséw BHP i innych,

przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i pafstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okre$lonym przez dang placowke, :

noszenie odziezy oraz obuwia ochronnego i identyfikatora, gdy wymaga tego
charakter praktyki,

11
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k)
y

obowigzkowa obecno$¢ na praktyce, kazda nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwié
i odpracowa¢, za wyjatkiem sytuacji wymienionych w § 8 pkt. 14, w terminie
uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych,

prowadzenie na biezaco dokumentacji praktyki, w tym dziennika praktyki,

pokrycie kosztéw dojazdu na praktyke, kosztéw wyzywienia, oraz kosztéw
zakwaterowania w czasie trwania praktyki,

m) stosowanie si¢ do innych zalecefi opiekundéw praktyk zawodowych.

f)

g)

§17

Do obowiazkéw zaktadu pracy przyjmujacego studenta na praktyke nalezy:

zawarcie umowy badZ porozumienia z Uczelnig, dotyczgcego prowadzenia praktyk
zawodowych,

uzgodnienie z opiekunem praktyki z ramienia PWSZ w Tarnowie planu
merytorycznego i organizacyjnego praktyki,

wyznaczenie zakladowego opiekuna praktyk zawodowych, z uwzglednieniem
wymagan okreslonych przez Uczelni¢ w kierunkowym regulaminie praktyk, ktory
dokona oceny praktyki,

zapewnienie studentom warunkéw niezbednych do prawidtowego odbycia praktyki
poprzez zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,
urzgdzen, narzedzi i materiatdw zgodnie z programem praktyki,

zapoznanie studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

nadzor nad wykonywaniem przez studentéw zadadi wynikajgcych z programu
praktyki,

umozliwienie opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia PWSZ w Tarnowie
kontroli przebiegu praktyki.

DZIAL VI
ODWOLANIE Z PRAKTYKI

§18

. Jesli podczas odbywania praktyki student w sposob razgcy naruszy dyscypling pracy

lub porzadek pracy zaklad pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta
z praktyki.

Na pisemny wniosek zakladu pracy student zostaje odwolany z praktyk przez
Prorektora ds. Wspdlpracy i Rozwoju.

. Decyzj¢ czy po odwotaniu z praktyki zawodowej jest ona w czesci zaliczona

podejmuje Prorektor ds. Wspdtpracy i Rozwoju w porozumieniu z opiekunem praktyk
z ramienia uczelni.

. Student odwotany z praktyki na skutek zadania zaktadu pracy staje przed Komisjg

Dyscyplinarng Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie, gdzie
postgpowanie toczy si¢ w trybie okreslonym w obowiazujacych przepisach.

DZIALVII
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. Wspdlpracy
i Rozwoju.

§20
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje Prorektor
ds. Wspolpracy i Rozwoju po zasiggnigciu opinii odpowiedniego kierownika praktyk, a gdy
nie jest powotany to po zasiggnigciu opinii odpowiedniego opiekuna praktyk zawodowych.
§21
Traci moc Uchwata nr 25/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.
Traci moc Uchwata nr 169/2017Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania studentéw z obowiazku
odbycia praktyki zawodowe;j.

13
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Zalgeznik nr |

do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

UMOWA O PROWADZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

zawarta w dniu: .....coveeeennenne. 20.....tokuw ...l pomigdzy:

Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa w Tarnowie z siedzibg przy ul. Mickiewicza 8,
33-100 Tarnéw, zwang w dalszej czgsci ,,Uczelnig”, reprezentowang przez Prorektora
ds. Wspélpracy i Rozwoju ... dziatajgcego

z upowaznienia Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

................................................................................. , zwang w dalszej czgsci Zaktadem Pracy
(nazwa i adres jednostki przyjmujacej)

KEOTY T@PIEZENTUJE vovvvevverieienieiecie ettt
(imig i nazwisko, stanowisko)

0 nastepujgcej tresci:

§1
W zwigzku z przewidzianymi w programie studiow praktykami studenckimi, ktérych
zasadniczym celem jest zdobycie przez studenta praktycznych umiejetnosei, Uczelnia oraz
Zaklad Pracy zawierajg niniejsze umowe w celu okreslenia wzajemnych praw i obowigzkéw

zwigzanych z prowadzeniem nieodptatnych praktyk zawodowych studentow.

§2
Liczba studentéw, termin odbywania praktyki oraz program praktyk winny by¢ uzgodnione

przez Uczelni¢ z Zakladem Pracy przed rozpoczeciem praktyki.

§3
Zaktad Pracy zobowigzuje sie do:
1) wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyki sprawujacego nadzoér nad realizacjg praktyki
przez studenta/studentow,
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy i materialéw do przeprowadzenia praktyki
zgodnie z programem praktyk,
3) zapoznania z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczefstwie i higienie pracy oraz

innymi przepisami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy,



Zelaeznik nr |

do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowic

4) umozliwienia Opiekunowi Praktyk kontroli przebiegu praktyki.

§4
1. Odbycie przedmiotowych praktyk przez skierowanego przez Uczelnie studenta/studentéw
Jest bezplatne ze strony Zak}adu Pracy, o ile Zaktad Pracy nie postanowi inaczej i nie zawrze
ze studentem/studentami odrebnej umowy.
2. Uczelnia i Zakltad Pracy nie pokrywa kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

studentéw w czasie odbywania praktyk.

§§
Uczelnia zobowigzuje sie do:
1) zapoznania studenta z regulaminem i programem praktyk,
2) wyznaczenia opiekuna praktyki ze strony Uczelni,

3) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk.

§6
Uczelnia o$wiadcza, ze wszyscy studenci kierowani na praktyke zawodowa sa objeci
zbiorowym  ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych  wypadkéw.  Polisa
ubezpieczeniowa zostanie udostgpnione na kazde zadanie. Uczelnia zobowiazuje si¢ do

kontynowania polisy przez caly okres trwania umowy.

§7
Strony wyznaczaja do dalszych kontaktéw w celu realizacji postanowien niniejszej umowy
nastepujace osoby:
1) z ramienia Uczelni osobg odpowiedzialng bedzie: ... ..........oovevoeeeeeeeeeeeeeeer e,
(imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe)
2) z ramienia Zaktadu Pracy osobg odpowiedzialng bedzie: ..............ccoceiiiininiiniiiin,
(imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe)

§8
1. Umowa zostato zawarte na czas okre$lony od .........do ....... /nieokreslony.
2. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia stron.
3. W innych przypadkach umowa moze by¢é rozwigzana poprzez pisemne o$wiadczenie

Strony z zachowaniem miesigcznego terminu wypowiedzenia, zlozonego na koniec miesigca.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

§9
W odniesieniu do udostgpnionych danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji
niniejszej umowy Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepiséw prawa
powszechnego w tym w szczeg6lnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO).

§10
Wszelkie zmiany umowy wymagaja zgody obu stron i musza by¢ wprowadzone w formie

pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§11

Zaklad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke
- na podstawie skierowania, w przypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypline pracy
1 obowiazujgce w Zaktadzie Pracy przepisy do poznania ktérych byt zobowiazany. Jezeli
naruszenie dyscypliny i obowigzujacych w Zakladzie Pracy przepiséw spowodowalo
zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaklad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do

kontynuowania praktyki.

§12

W kwestiach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace, w szczegélnosci przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne regulacje dotyczace kwestii odbywania praktyk

przez studentow.

§13
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym

dla kazdej ze Stron.

..........................................................

(podpis Prorektora) (podpis przedstawiciela jednostki przyjmujacej)



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Prakiyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

Panstwowa Wyisza Stkota Zawodowa w Tarnowie

33-100 Tarnéw, ul. Mickiewicza 8, tel. + 48 (14) 63 16 571
Fax: + 48 (14) 63-16-600

Tarndéw, dnia .................. .

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

NR.......... ceereneenes ceereseeans
Na podstawie umowy nr ................c.co..... zawarte] w dniu ....................
W e pomigdzy Panstwowa Wyzsza Szkolg Zawodowa w Tarnowie
R w roku akademickim ................... zostaje skierowany/skierowanych

(nazwa i adres jednostki przyjmujacej)

............. student/studentow Wydziatu ............ccocccveennne... Panistwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej w Tarnowie zgodnie z imiennym, ponizszym wykazem, celem odbycia praktyki

zawodowej.

Lp. Imie i nazwisko Numer Ro}i Kiel:unek'/ Termin reali.zacji
albumu studiow specjalnos$é praktyki

Praktyki zawodowe beda przebiega¢ zgodnie z ustalonym programem, stanowigcym
zalacznik do niniejszego skierowania.
Opiekunem praktyki z ramienia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

JBSEL s
(imig i nazwisko oraz dane kontaktowe)

Wszyscy studenci kierowani przez PWSZ w Tarnowie na praktyke zawodowa sg
cbjeci zbiorowym ubezp'ieczeniem od nastepstw nieszezes$liwych wypadkéw, Polisa nr
.............. , ktora obejmuje okres ubezpieczeniaod ............ do...............

Uczelnia udostgpni polis¢ ubezpieczeniows na kazde zadanie.

(podpis kierownika Katedry) (podpis opiekuna praktyk)



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Praktyk Zavwodowych PWSZ w Tarnowie

POROZUMIENIE O PROWADZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

zawarte W dniu: .........ceeeveeennne 20...rokuw ................. pomiedzy:

Panstwowa WyiZsza Szkola Zawodowa w Tarnowie z siedzibg przy ul. Mickiewicza 8§,
33-100 Tarndéw, zwana w dalszej czesci ,,Uczelnig”, reprezentowang przez Prorektora
ds. Wspélpracy i Rozwoju ... dziatajacego

z upowaznienia Rektora Pafnstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

................................................................................. , zwang w dalszej czesci Zaktadem Pracy
(nazwa i adres jednostki przyjmujacej)

KEOTY TEPIEZENTUJE ..vevieereiirierieeetete ettt
(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

naokrescd ................ o [ , 0 nastepujace] tresci:

§1
W zwigzku z przewidzianymi w programie studiow praktykami studenckimi, ktérych
zasadniczym celem jest zdobycie przez studenta praktycznych umiejetnosci, Uczelnia oraz
Zaklad Pracy zawierajg niniejsze porozumienie w celu okre$lenia wzajemnych praw

1 obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem nieodptatnych praktyk zawodowych studentéw.

§2
W roku akademickim .................. zostanie/ng skierowany/ch do ........ccccovevivevennicieeenenne.
(miejsce odbywania praktyki)
nastgpujacy student/studenci Wydzialu ........cccooevvvveevevinnennnn, Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie zgodnie z imiennym, ponizszym wykazem, celem odbycia praktyki
zawodowe;j.
Lp. Imie i nazwisko Numer Rok Kierunek/ Termin realizacji

albumu | studiéw | specjalnoéé praktyki




Zalgeznik nr 3

do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

§3
Praktyki zawodowe beda przebiega¢ zgodnie z ustalonym programem, stanowigcym

zafgcznik do niniejszego porozumienia.

§4
Uczelnia zobowigzuje sie do:
1) zapoznania studenta/studentow z regulaminem i programem praktyk,
2) wyznaczenia opiekuna praktyki ze strony Uczelni,
3) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk,
4) utrzymywaé kontakt i wspélpracowaé z Zakladem Pracy w sprawach dotyczacych

przebiegu praktyki.

§5
Zaktad Pracy zobowiazuje sie do:
1) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyki sprawujacego nadzér nad realizacja praktyki
przez studenta/studentow,
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy i materiatéw do przeprowadzenia praktyki
zgodnie z programem praktyk,
3) zapoznania z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
innymi przepisami obowigzujacymi w zakladzie pracy,
4) umozliwienia Opiekunowi Praktyk kontroli przebiegu praktyki,

5) wystawienia praktykantowi/a oceny i opinii o odbytej praktyce.

§6
1. Odbycie przedmiotowych praktyk przez studenta/studentéw jest bezplatne ze strony
Zaktadu Pracy, o ile Zaktad Pracy nie postanowi inaczej i nie zawrze ze studentem/studentami
odrebnej umowy.
2. Uczelnia i Zaktad Pracy nie pokrywa kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

studenta/studentow w czasie odbywania praktyk.



Zalgeznik nr 3
do Regulaminu Prakiyk Zawodowych PWSZ s Tarnowie

§7
Strony wyznaczaja nast¢pujacych opiekundw praktyk:
1) zramienia UCZelni ........ooot coviiiiiiiiiiiccceeeeeeee e
(imig¢ i nazwisko oraz danc kontaktowe)
2) z ramienia Zaktadu Pracy .............ooooiiiiiii
(imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe)

§8
Wszyscy studenci kierowani przez PWSZ w Tarnowie na praktyke zawodows sg objeci
zbiorowym ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, Polisa nr .............. ,
ktéra obejmuje okres ubezpieczeniaod ............ do..cooeinnnn,

Uczelnia udostepni polise libezpieczeniowa, na kazde zadanie.

§9
W odniesieniu do udostgpnionych danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji
niniejszego porozumienia Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepiséw prawa
powszechnego w tym w szczegélnosci Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO).

§ 10
Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja zgody obu stron i muszg by¢ wprowadzone

w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§11
Zaktad Pracy moze zazgda¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke
na podstawie skierowania, w przypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypline pracy
i obowigzujace w Zaktadzie Pracy przepisy do poznania ktérych byt zobowiazany. Jezeli
naruszenie dyscypliny i obowigzujacych w Zaktadzie Pracy przepiséw spowodowalo
zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaklad Pracy moze nie dopuscié¢ studenta do

kontynuowania praktyki.

§12
W kwestiach niéuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujace, w szczegolnoscei przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo



Zalgeznik nr 3
do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne regulacje dotyczace kwestii odbywania praktyk

przez studentow.

§13
Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po

jednym dla kazdej ze Stron.

..........................................................

(podpis Prorektora) (podpis przedstawiciela jednostki przyjmujgcej)



Zalgeznik nr 4
do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

POROZUMIENIE Z PODMIOTAMI LECZNICZYMI
O PROWADZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

zawarte w dniu: .....coeeeerernenne. 20....tokuw ...l pomigdzy:

Panstwowa Wyzsza Szkela Zawodowa w Tarnowie z siedzibg przy ul. Mickiewicza 8,
33-100 Tarnéw, zwang w dalszej czgsci ,,Uczelnig”, reprezentowana przez Prorektora
ds. Wspélpracy i Rozwoju ..............oooi i dziatajacego

z upowaznienia Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

................................................................................. , zwang w dalszej czesci Zaktadem Pracy
(nazwa i adres jednostki przyjmujacej)

KEOTY TEPIEZENTUJE ...vvvivieeeieictectceteteteet ettt
(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

0 nastepujace;j tresci:

§1
W zwigzku z przewidzianymi w programie studiéw praktykami studenckimi, Uczelnia oraz
Zaktad Pracy zawieraja niniejsze porozumienie w celu okreslenia wzajemnych praw

i obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem nieodplatnych, praktyk zawodowych studentow.

§2
Liczba studentéw i termin odbywania praktyki winny by¢ uzgodnione przez Uczelnie

z Zakladem Pracy przed rozpoczeciem praktyki.

§3
Zaktad Pracy i Uczelnia ustalaja, ze zakres i sposéb odbywania praktyk okresla ,,Program
praktyk”.

§4
1. Odbycie przedmiotowych praktyk przez studenta/studentéw jest bezplatne ze strony
Zakladu Pracy, o ile Zaktad Pracy nie postanowi inaczej i nie zawrze ze studentem/studentami
odrebnej umowy.
2. Uczelnia i Zaktad Pracy nie pokrywa kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

studentow w czasie odbywania praktyk.



Zdgeznik nr 1

do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

§5

Strony porozumienia W nastgpujacy sposob okreSlaja wzajemne obowigzki wynikajace

z prowadzenia praktyk:

1. Uczelnia zobowigzana jest do:

a)

b)

d)

g

h)

opracowania 1 dostarczenia do zaktadowego opiekuna praktyk ramowego programu
praktyk,

ubezpieczenia studenta od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci
cywilnej. Polisy ubezpieczeniowe zostang udostepnione na kazde zadanie. Uczelnia
zobowigzuje si¢ do kontynowania polis przez caly okres trwania umowy.
poinformowania studenta o konieczno$ci posiadania przez caly okres realizacji
praktyki ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami
/w tym szczepienie przeciw WZW typu B i badanie w kierunku pateczek Salmonella
i Shigella/ niezbgdnych przy podejmowaniu pracy,

poinformowania studenta o koniecznosci posiadania ochronnego ubrania medycznego,
poinformowania studenta o koniecznosci posiadania identyfikatora wykonanego przez
studenta we wlasnym zakresie,

poinformowania studenta o konieczno$ci posiadania obowigzkowej dokumentacii
niezbednej do zaliczenia praktyki,

sprawowania nadzoru dydaktyczno—wyéhowawczego, jak réwniez zapewnienia
stosownego nadzoru organizacyjnego nad odbywanymi praktykami,

wyciggniecia konsekwencji dyscyplinarnych na wniosek Zaktadu Pracy, w stosunku
do studenta nie przestrzegajacego ustalen zawartych w porozumieniu, a dotyczacych

zasad odbywania praktyk.

§6

1. Zak}ad Pracy zobowigzuje si¢ do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia

praktyk, a w szczegdlnosci do:

a)

b)

c)

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen, narzedzi
1 materialéw, zgodnych z zalozeniami programowymi,

zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi
bhp oraz ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,

nadzoru nad wykonywaniem obowiazkéw studentow wynikajagcych z programu

praktyki,



Zalgeznik nr 4
do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

d) umozliwienia  opiekunom  dydaktycznym  Uczelni  sprawowania  nadzoru
dydaktycznego nad praktykami studenckimi i kontroli tych praktyk,

e) umozliwienia studentom korzystania z literatury fachowej dostepnej z Zaktadzie
Pracy,

f) wyznaczenie zaktadowych opiekunéw praktyk,

g) zapoznanie studenta z procedurg postepowania obowigzujacg w Zaktadzie Pracy po
ekspozycji na krew i inny potencjalnie infekcyjny materiat mogacy przenosié
zakazenie wirusami krwiopochodnymi HIV, HBV, HCV, a takze wszczecie takiej

procedury wobec studenta w przypadku dojscia do ekspozycji.

§7
Do obowigzkdw osob sprawujacych nadzér nad praktykami nalezy w szczegdlnoscei:
1. Realizacja zaje¢ zgodnie z programem praktyk.
2. Dbatos¢ o bezpieczenstwo studentéw odbywajacych praktyki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za powierzonych im podopiecznych.

3. Dbatos¢ o przestrzeganie zasad zapobiegania zakazeniom wewnatrz zaktadowym.

§8
1. Do obowiazkéw studentéw nalezy pelna realizacja programu praktyki a w szczegdlnosci:
a) zapoznanie si¢ z programem praktyki oraz organizacjg pracy, regulaminem pracy
i regulaminem ochrony danych osobowych w Zakladzie Pracy, w ktérym odbywa
praktyke,
b) wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki oraz polecen Zaktadowego
kicrownika zawodowej praktyki studenckiej i opiekuna praktyki studenckiej,
C) uczestniczenie w zorganizowanym przez Zaklad Pracy szkoleniu bhp,
d) przestrzeganie obowigzujacych w Zakladzie Pracy regulaminéw i przepiséw
o0 ochronie danych osobowych, dyscypliny pracy, przepiséw bhp,
e) przestrzeganie etyki zawodowej i dochowanie tajemnicy zawodowe;j.
2. Studen: odbywajacy praktyke w Zaktadzie Pracy ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone
z winy studenta szkody materialne powstate na terenie Zaktadu Pracy w trakcie odbywania

praktyki.



Zadacznik nr 4

do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

§9
Zaklad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwolania z praktyki studenta odbywajacego
praktyke, w przypadku, gdy naruszy on w sposdb razacy dyscypline pracy i obowigzujace
w Zakladzie Pracy przepisy do poznania ktorych byl zobowiazany. Jezeli naruszenie
dyscypliny i obowiazujacych w Zaktadzie Pracy przepiséw spowodowato zagrozenie dla

zycia lub zdrowia, Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki.

§ 10
Strony zobowigzuja si¢ do biezacej wymiany informacji dot. wszystkich spraw zwiazanych

z realizacjg niniejszego porozumienia.

§11
Strony wyznaczajg nastepujgce osoby do kontaktu:

1) z ramienia Uczelni ........c.ovmiiiiccceece s
(imig¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe)

2) z ramienia Zaktadu Pracy .............ooooiiiiii
(imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe)

§12
1. Umowa zostato zawarte na czas okreslony od .........do ....... /nieokreslony.
2. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia stron.
3. W innych przypadkach umowa moze byé rozwigzana poprzez pisemne o$wiadczenic

Strony z zachowaniem miesi¢gcznego terminu wypowiedzenia.

§13
W odniesieniu do udostepnionych danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacii
niniejszego porozumienia Zaktad Pracy zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawa
powszechnego w tym w szczeg6lnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO).
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§ 14
Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja zgody obu stron i muszg byé wprowadzone

w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§ 15
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, w szczegdlnoscei przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i inne regulacje dotyczace kwestii odbywania praktyk przez _

studentow.

§ 16
Niniejsze porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach po

jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis Prorektora) (podpis przedstawicicla jednostki przyjmujace))



Zalgeznik nrr 5
do Regulaminu Prakiyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Tarnowie

33-100 Tarnoéw, ul. Mickiewicza 8, tel. + 48 (14) 63 16 571
Fax: + 48 (14) 63-16-600

Tarmnoéw, dnia .................. .

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Niniejszym kieruje Panig/Pana .......cueuenen.
(numer albumu ............ )
mtudentke/studenta ..o,

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie, na praktyke zawodowa do

Czas trwania praktyki: ...

Wszyscy studenci kierowani przez PWSZ w Tarnowie na praktyke zawodowa sa objeci
zbiorowym ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, Polisanr .............. ,
ktora obejmuje okres ubezpieczeniaod ............ do...ooeinnin.

Uczelnia udostepni polis¢ ubezpieczeniows na kazde zadanie.

(podpis kicrownika Katedry) (podpis opickuna praktyk)



Zalgcznik nr 6
do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

(piecze¢ Zaktadu Pracy) e,

(miejscowosd, data)

.................................................................................................................

(imi¢ i nazwisko oraz telefon opiekuna praktyki)

Ponadto informuj¢, ze osobg z ramienia naszej instytucji, ktéra jest upowazniona do
podpisania z  Pafstwowa Wyzsza Szkola Zawodowg w Tarnowie porozumienia o

prowadzenie praktyki jest ......ocoiiiiiiiiii e,

(imie i nazwisko oraz petniona funkcja)

(podpis)

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody

(podpis opiekuna praktyk)



Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

Tamow, dnia .....cvvevvvevveeiennnen.

Ntelefon kontaktowy/

Szanowna Pani/Szanowny Pan

.........................................................................

..........................................

...........................................................................

WNIOSEK
o zwolnienie z obowiazku odbycia studenckiej praktyki zawodowej

Prosze o zwolnienie z calosci/czg$ci obowigzku odbywania praktyki zawodowej

.....................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Wykonywane przeze mnie czynnosci sa/byly zwiazane z kierunkiem studiéw i wymaganiami

programu praktyk, co potwierdzaja dokument przedstawione w zataczniku.

Z powazaniem

Opinia opiekuna praktyki:

.......................................................................................................................



Zalgcznik nr 8
do Regulaminu Praktyk Zavwodowych PWSZ w Tarnowie

............................. Tarnéw, dnia ................

(nr albumu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em sie z Regulaminem Praktyk Zawodowych Panstwowe;
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tamowie oraz z prawami i obowigzkami zwigzanymi

z realizacjg praktyki.

(podpis studenta)



Zalgeznik nr 9
do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie

Tarnow, dnia ..................cooee
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
W roku akademickim ................. w ramach odbywania zawodowych praktyk

studenckich, studenci Wydziatu ............... na kierunku ............... na roku ...............

odbyli praktyki w liczbie wg zestawienia przedstawionego w tabeli ponize;:

1. | Liczba studentéw ogélnie przystepujacych do praktyk (uprawnionych)

2. | Liczba studentéw odbywajacych praktyki

3. | Liczba studentéw zwolnionych z obowiazku odbywania praktyk

4. | Liczba studentow ktérzy zaliczyli praktyki

5. | Liczba studentéw, ktérzy nie zaliczyli praktyk

(podpis opiekuna praktyk) (podpis Dziekana Wydziatu)



