Zarzadzenie nr 107 / 2020
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 4 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia 102/2020 Rektora
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 20 pazdziernika 2020 r.
w sprawie zasad ograniczonego funkcjonowania Panistwowej Wyiszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2020 1., poz. 85 z pdzn.zm.), w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 pazdziernika 2020 r. (Dz.U. 2020, poz. 1835) oraz
ustawa z dnia 2 marca 2020 r., o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 z pézn. zm.), w nawigzaniu do
Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie ustanowienia okreSlonych ograniczen, nakazow 1 zakazéw w zwigzku
z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. 2020, poz. 1931), zarzgdzam co nastepuje:
§1

W Zarzadzeniu 102/2020 Rektora Pafstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad ograniczonego funkcjonowania Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi pracujg w systemie pracy zdalnej.".
2. Po § 2 ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a o brzmieniu:

"2a. Mozna wylgczy¢ z zakresu pracy zdalnej pracownikow realizujgcych zadania niezbedne
do zachowania ciaglosci obstugi stron lub inne zadania niezbedne do zapewnienia
prawidiowego funkcjonowania Uczelni, jesli wykonywanie tych zadan nie jest mozliwe do
wykonania w ramach pracy zdalnej.".

3. Po § 2 ust. 2 dodaje sie ust. 2b o brzmieniu:

"2b. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizacje pracy podlegtych
mu pracownikow i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania jednostki, ktora powinna
w pelni realizowac zadania przypisane jej Regulaminem Organizacyjnym PWSZ w Tarnowie.

4. § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Pracownicy pracujacy w trybie zdalnym wykonuja prac¢ w miejscu zamieszkania,
Pracownicy pracujgcy w trybie tradycyjnym zachowuja, jesli tylko to mozliwe, zasade jednej
osoby w pomieszczeniu. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za ustalenie
grafikow podlegtych mu Pracownikow.".



§2

Pozostale postanowienia Zarzadzenia 102/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarmnowie z dnia 20 pazdziernika 2020 r. nie ulegajg zmianie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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