Uchwala Nr 95 /2016
Senatu Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 30 wrze$nia 2016 roku

w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajéw zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym zadan dydaktycznych dla
poszczegélnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych (pensum) nauczycieli
akademickich w Panstwowej Wyizszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 130 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z p6z. zm.), zwanej dalej Ustawg oraz § 62 ust.1 Statutu
Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie (tj. przyjety Uchwala Nr 11/2015 Senatu
PWSZ w Tarnowie z dnia 20 marca 2015 r. z p6Z. zm.), zwany dalej Statutem, Senat Pafistwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie postanawia, co nastgpuje:

§1.
Pojecia i definicje

1. Pensum — to obowiazkowy w roku akademickim wymiar zajeé dydaktycznych nauczyciela
akademickiego, ustalany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (etatu).

2. Godzina dydaktyczna — jest r6wna 45 minutom.
3. Dyrektor — dyrektor instytutu, w ktorym realizowany jest proces dydaktyczny.

4. Wspdtezynnik przeliczeniowy — mnoznik godzin dydaktycznych réwny 1.0 dla wszystkich
rodzajéw obcigzen dydaktycznych, z tym, ze dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady instytutu,
moze ustali¢ wspétczynnik przeliczeniowy wiekszy od jednosci ale nie wigkszy niz 1,5
w przypadku:

1) zajg¢ prowadzonych w jezykach obcych niebedgcych lektoratami, translatoriami lub
zajgciami na kierunkach filologicznych, prowadzonych w jezykach obcych (przelicznik
stosowany tylko, jezeli prowadzone sg w jezyku obcym niebedacym jezykiem ojczystym
dla prowadzacego);

2) zaje¢ prowadzonych w soboty i / lub w niedziele;
3) zaje¢¢ prowadzonych poza siedzibg Uczelni.

Jezeli okreslone w pkt 1-3 okolicznodci wystepuja réwnoczesnie wspolczynnik
przeliczeniowy nie moze by¢ wiekszy niz 1,5.

5. Rodzaje obcigzeni dydaktycznych rozliczanych w pensum:
1) godziny regularne;
2) godziny nieregularne (pozostate obciazenia dydaktyczne).
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10.

11.

12.

13.

Godziny regularne — zajecia dydaktyczne spelniajace nastgpujace warunki:

1) wpisane do programu studiéw prowadzone dla grup o liczebno$ci nie mniejszej od
minimum ustalonego przez rektora;

2) zajecia terenowe i praktyczne obowiazkowe dla danego kierunku studiow,

Godziny nieregularne — pozostafe obciazenia dydaktyczne niebedace godzinami regularnymi
np. kierowanie pracami dyplomowymi, rozliczane w pensum w wymiarze nie Wyzszym niz
100 godzin rocznie.

Godziny ponadwymiarowe — godziny prowadzone w wymiarze przekraczajacym pensum, za
ktore przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, z tym Ze W przypadku:

1) obnizenia pensum — wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny
realizowane powyzej obowigzkowego na danym stanowisku (pelnego) pensum
okres$lonego w ust. 1;

2) zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje po przekroczeniu ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
etatu pensum;

3) zaliczenia, zgodnie z § 4 ust. 3 niniejszej uchwaly, do przepracowanych godzin 1/30
rocznego pensum ustalonego dla danego stanowiska za kazdy tydzien nieobecnosci — nie
moze by¢ podstawg do ustalenia godzin ponadwymiarowych i wyplaty wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe.

Okres rozliczenia pensum — okres rozliczeniowy odpowiadajacy okresowi jednego roku
akademickiego.

Znizka pensum — obnizenie przez rektora obowiazkowego rocznego wymiaru pensum; moze
by¢ udzielona tylko nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy (caty etat).

Niedociazenie — stan, w ktorym wykonana w danym okresie rozliczeniowym liczba godzin
dydaktycznych jest mniejsza od ustalonego obowigzkowego wymiaru pensum.

Uczelnia — Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie.

Jednostka dydaktyczna — instytut, jednostka organizacyjna, ktora realizuje proces ksztalcenia
oraz dokonuje rozliczenia pensum zatrudnionych w niej nauczycieli akademickich.

§ 2.
Obowigzki pracownika dydaktycznego

Do obowiazkéw dydaktycznych pracownika dydaktycznego w ramach obowiazujacego
wymiaru pracy naleza:

1) prowadzenie zajgé dydaktycznych w ramach ustalonego pensum,



2) weryfikacja efektéw ksztalcenia uzyskiwanych przez studentéw poprzez
przeprowadzenie egzaminéw, zaliczen, kolokwiéw, udzial w egzaminach
komisyjnych itp.;

3) sprawowanie opieki nad studentami realizujgcymi zajecia terenowe;

4) promotorstwo prac dyplomowych;

5) opiniowanie i recenzowanie prac dyplomowych;

6) inne prace zwiazane z procesem ksztalcenia:
a) prowadzenie konsultacji dla student6w;
b) opieka nad studentem realizujagcym indywidualny tok / program studiéw;
¢) opieka nad kotami naukowymi;

d) przygotowanie studentéw do konkursébw, zawod6éw  sportowych, imprez
kulturalnych i sportowych;

7) przygotowanie sylabus6w przedmiotéw lub modutéw ksztatcenia;
8) prace organizacyjne zwigzane z procesem dydaktycznym.

2. Szczegblowy zakres i wymiar obowiazkéw dydaktycznych pracownika dydaktycznego na
dany rok akademicki ustala dyrektor instytutu na wniosek kierownika zakladu.

§ 3.
Formy prowadzenia zajeé dydaktycznych
1. Zajecia dydaktyczne w Uczelni prowadzone sa w formie:

1) wyktadéw polegajacych na ustnym przekazywaniu wiedzy studentom przez wykladowce;

2) seminariéw dyplomowych;

3) ¢wiczen audytoryjnych rozwijajacych logiczne mySlenie podczas rozwiazywania
teoretycznych probleméw objetych programem przedmiotu;

4) ¢wiczen laboratoryjnych obejmujgcych samodzielne wykonanie eksperymentéw;

5) <¢wiczef projektowych obejmujacych opracowanie przez studenta pod kontrolg
nauczyciela rozwigzan probleméw objetych programem przedmiotu;

6) C¢wiczen specjalistycznych (medycznych, klinicznych);

7) zaj¢¢ seminaryjnych prowadzonych z czynnym uczestnictwem studentéw polegajacym na
opracowaniu wybranych zagadnien i ich prezentacji w formie referatu lub innej, a takze
dyskusji nad danym zagadnieniem;

8) lektoratéw rozwijajacych umiejetno$¢ postugiwania sig jezykiem obcym;

9) ¢wiczen praktycznych rozwij ajacych umiejetnosé praktycznego wykorzystania nabytej
wiedzy;

10) zaje¢ terenowych prowadzonych poza Uczelnig zgodnie z programem przedmiotu;

11) prac kontrolnych i przejsciowych przygotowywanych samodzielnie przez studenta;

12) ¢wiczen prowadzonych w ramach przedmiotu wychowanie fizyczne;
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13) zajec konsultacyjnych polegajacych na udzielaniu studentom wyjasnien oraz wskazéwek
zwigzanych z tre§cig prowadzonego przez nauczyciela przedmiotu, ktdre nie wliczaja sie
do pensum.

2. Pracownicy dydaktyczni realizujg formy zaje¢ w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska:
1) nauczyciel ze stopniem naukowym — wszystkie rodzaje zaje¢ wymienione w ust. 1;

2) nauczyciel bez stopnia naukowego — zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-11 oraz
wyktady po akceptacji rady instytutu;

3) nauczyciele ze znacznym doswiadczeniem praktycznym — zajecia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2-11 oraz wyklady po akceptacji rady instytutu;

4) lektorzy — zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 8;
5) instruktorzy — zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12.

3. Prace dyplomowe wykonuje student pod kierunkiem nauczyciela akademickiego Uczelni ze
stopniem co najmniej doktora. Dyrektor instytutu moze upowazni¢ do kierowania pracg
dyplomowa osobg¢ spoza Uczelni posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy co najmniej
doktora. Promotorem pracy licencjackiej (kazuistycznej) na kierunku piel¢gniarstwo moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielggniarki / pielggniarz
i co najmniej tytul zawodowy magistra.

§ 4.
Planowanie i ustalanie wymiaru pensum

1. Do planowania pensum tj. ustalania i przydzielania nauczycielom akademickim zajec
dydaktycznych na dany rok akademicki, zobowiazany jest dyrektor, dgzac w szczegdlnosci
do:

1) zapewnienia realizacji obowigzkdw dydaktycznych;

2) optymalnego wykorzystania zasobdw kadrowych, zmierzajacego do minimalizowania
wystepowania zaréwno niedocigzen, jak i godzin ponadwymiarowych.

2. Pensum powinno by¢ realizowane na studiach stacjonarnych (pierwszego, drugiego stopnia).
Dopuszcza si¢ w miare potrzeb uzupelnianie pensum godzinami realizowanymi na studiach
niestacjonarnych po uzyskaniu zgody rektora.

3. Wymiar pensum przypadajacy na rok akademicki dla poszczegdlnych stanowisk jest
nastepujacy:

1) profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor wizytujacy — 240 godzin,
2) docent — 300 godzin,

3) adiunkt, starszy wyktadowca, wykladowca, asystent — 360 godzin,
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10.

1.

12.

13.

4) lektor, instruktor — 540 godzin.

Dyrektor planuje zajecia dydaktyczne w sposdb zapewniajagcy réwnomierne obcigzenie
nauczycieli akademickich bez niedocigzen.

Kierownik zaktadu najpdézniej do 30 wrzesnia przedstawia nauczycielowi akademickiemu
zaakceptowany przez dyrektora plan przydzialu zaje¢ dydaktycznych na najblizszy rok
akademicki.

Dyrektor nadzoruje realizacj¢ zaplanowanego pensum i dokonuje koniecznych korekt w planie
obcigzen dydaktycznych, wynikajacych z wystgpienia okoliczno$ci majacych wplyw na
wymiar pensum, w tym w szczegdlnosci: zmiana stanowiska i / lub wymiaru etatu, udzielenie
znizki pensum, choroba, urlop bezplatny i in. po wstepnym rozliczeniu pensum po
zakonczeniu pierwszego semestru.

Nauczyciel akademicki, za zgoda dyrektora, moze wykonywaé cze$¢ pensum w innej
jednostce organizacyjnej Uczelni.

Nauczyciel akademicki moze zaliczy¢ do rocznego pensum maksymalnie 60 godzin z tytutu
opieki nad pracami dyplomowymi licencjackimi i inzynierskimi oraz maksymalnie 60 godzin
z tytutu opieki nad pracami dyplomowymi magisterskimi. Laczna liczba godzin zaliczonych
do rocznego pensum dydaktycznego z tytutu opieki nad pracami dyplomowymi na obu
stopniach ksztalcenia nie powinna przekracza¢ 100 godzin.

W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu ksztatcenia, dyrektor
planuje i powierza nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nie przekraczajacym 50% pensum, z tym, ze
ustalona liczbg godzin ponadwymiarowych zaokragla sie¢ w gore do petnych godzin.

Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku,
dyrektor nie moze zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w ust. 9 bez
jego zgody.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg wyrazong na piSmie oraz po akceptacji
prorektora ds. studenckich i dydaktyki, dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong.
w ust. 9.

Dyrektor planujgc i ustalajgc roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych uwzglednia udzielong
nauczycielowi akademickiemu znizke pensum.

Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych na
wniosek pracownika dydaktycznego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
zaopiniowany przez dyrektora instytutu, przy czym znizka pensum przyznawana jest na okres
nie diuzszy niz jeden rok akademicki. Znizka moze zosta¢ przyznana pracownikowi
dydaktycznemu w przypadkach przewidzianych w ust. 14.

14. Z tytulu petnienia funkcji ustala si¢ nastepujace mozliwosci obnizenia pensum:

a) rektor —do 180 godzin znizki,
b) prorektor — do 120 godzin znizki,



15.

16.

3.

c) dyrektor instytutu — do 90 godzin znizki,

d) zastepca dyrektora instytutu — do 60 godzin znizki,

e) kierownik zaktadu — do 60 godzin znizki,

f) zastepca kierownika zaktadu — do 60 godzin znizki,

g) czionek Polskiej Komisji Akredytacyjnej —do 60 godzin znizki,

h) czlonek Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — do 60 godzin znizki.

Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie powinien by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 pkt 1-3 Ustawy.

Pracownikowi przystuguje znizka tylko z jednego tytutu,

§5.
Rozliczenie pensum

Rozliczenie pensum to ustalenie zgodnie z uchwala wykonanej przez nauczyciela
akademickiego liczby godzin dydaktycznych w danym okresie rozliczeniowym po
uwzglednieniu:

1) ustalonego w trybie § 3. niniejszej uchwaty wymiaru pensum;
2) wspdlezynnikéw przeliczeniowych;
3) znizki pensum;

4) zasad ustalania i rozliczania godzin przypadajacych w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w tym zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego Iub
ukonczenia stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum, ktére wedtug planu zajeé
przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza si¢ dla celéow ustalenia liczby godzin zajegé
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

Zalicza sie do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 rocznego pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska za kazdy tydzief nieobecnosci przypadajacej w okresie,
w ktorym w Uczelni sg prowadzone zajecia, jezeli nauczycielowi akademickiemu nie
zaplanowano obciazenia dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dhugotrwatg choroba, urlopem bezplatnym fub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzyfiskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzyfiskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego.



10.

11.

12.

13.

Zajecia dydaktyczne zaplanowane ale niezrealizowane w zwigzku z odwotaniem zajeé¢ przez
rektora, zalicza si¢ jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

Obcigzenia dydaktyczne, z zastrzezeniem postanowieri § 1. ust. 8 oraz § 3 ust. 2 niniejszej
uchwaty, powinny by¢ rozliczane w pensum w nastepujgcej kolejnosci:

1) godziny regularne na studiach stacjonarnych;
2) godziny nieregularne na studiach stacjonarnych;
3) zajecia na studiach niestacjonarnych (tylko w uzasadnionych przypadkach).

W rozliczeniu pensum nauczyciela akademickiego wyodrebnia sie godziny regularne oraz
godziny nieregularne odrgbne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Dyrektor okresla sposéb rozliczania zajg¢ prowadzonych przez wigcej niz jednego
prowadzacego.

Dyrektor dokonujgc rozliczenia pensum nauczyciela akademickiego ustala faktycznie
wykonang liczb¢ godzin, w tym:

1) liczbg godzin regularnych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;

2) liczbe godzin nieregularnych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;

3) liczbe godzin wykonanych poza jednostka dydaktyczna;

4) liczbg godzin ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Za sprawowanie opieki nad jedna praca licencjackg lub inzynierska zalicza sie¢ do’ pensum
6 godzin dydaktycznych. Za sprawowanie opieki nad pracg magisterska zalicza si¢ do pensum
10 godzin dydaktycznych. Laczna liczba godzin na opieke nie moze przekroczyé 100.

Do ustalenia pensum dydaktycznego zalicza si¢ 10 godzin dydaktycznych za sprawowanie
opieki (jako promotor) nad doktorantem z otwartym przewodem doktorskim, dla ktérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Laczna liczba godzin za opieke nad jednym
doktorantem (przez 3 lata) nie moze przekroczyé 30 godzin.

Za sprawowanie opicki nad studenckimi praktykami zawodowymi nauczycielowi
akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Godziny sprawowania opieki nad
praktykami nie sg wliczane do pensum.

Dopuszczalne jest uzupelnienie pensum pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
w Zakladzie Filologii lektoratami, jednak w wymiarze nie wiekszym niz 50% wymiaru
pensum.

W przypadku przewidywanego niedocigzenia nauczyciela akademickiego, zobowigzuje sie
dyrektora do podjecia nizej wymienionych dziatan:

1) zlecania zaje¢ w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni;



2) powierzania zadafi wspierajacych proces dydaktyczny (w przypadku okresowyéh,

krétkotrwatych niedociazen);

14. Dyrektor dokonuje wstepnego rozliczenia pensum nauczycieli akademickich po zakonczeniu
pierwszego semestru oraz koficowego — po zakonczeniu okresu rozliczeniowego (roku
akademickiego).

15. Dyrektor odpowiada za prawidlowe rozliczenie pensum, w tym za kontrole merytoryczng
i rachunkowa sprawozdan pracownikow.

§6.

Liczebno$¢ grup

1. Ustala si¢ maksymalng liczebno$¢ grup studenckich w zaleznosci od rodzaju zajec:

)
2)
3)
4
)
6)
7)
8)

9)

wyktady — bez limitu,

¢wiczenia audytoryjne — 30 0sdb,

¢wiczenia laboratoryjne — 15 0s6b,

¢wiczenia projektowe — 20 0s6b,

¢wiczenia praktyczne (w tym zajecia z technologii informacyjnych) — 20 o0sob,
laboratoria informatyczne — 18 0séb,

zajecia seminaryjne — 20 0séb,

lektoraty — 20 0séb,

zajgcia terenowe — 30 0sb,

10) zajecia z wychowania fizycznego — 22 osoby.

Dyrektor w porozumieniu z prorektorem ds. studenckich i dydaktyki i za zgoda rektora ustala

minimalng liczebno$é grup studenckich dla poszczegdlnych typoéw zaje¢ dydaktycznych w celu
zapewnienia ich najwyzszej jako$ci, uwzgledniajac w szczegdlnosci specyfike zajec,
liczebno$¢ kadry oraz sytuacje finansowg Uczelni.

§7.

Sprawozdanie z realizacji pensum

1. Sprawozdawczo$é z wykonania pensum obejmuje sprawozdanie okresowe (po zakonczeniu
I semestru) oraz sprawozdanie konicowe (po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego).

2. Pracownik, w terminie ustalonym przez dyrektora, zobowigzany jest zlozy¢ sprawozdanie
koficowe z wykonania pensum.



4. Dyrektor dolacza do sprawozdania rocznego uzasadnienie, jezeli rozliczenie pensum
pracownikow znaczaco odbiega od planu.

§ 8.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

1. Traci moc z dniem 30 wrze$nia 2016 r. Uchwala Nr 23/2010 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 17 wrzesnia 2010 r. w sprawie zasad ustalenia zakresu
obowigzkow nauczycieli akademickich i rodzaju zaje¢ dydaktycznych oraz ich wymiardéw dla
poszczegdlnych stanowisk.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 r.
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