Zarzadzenie Nr 10/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 19 marca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1316), w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 ., poz. 1668) oraz w zwigzku z art.
27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 . poz.
1881 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Po dokonaniu uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajagcymi w PWSZ w Tarnowie
wprowadzam w Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie Regulamin Tworzenia
i Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, traci moc dotychczas obowigzujacy
Regulamin Tworzenia i Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem nr 15/2013 Rektora PWSZ w Tamowie z dnia
22 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W TARNOWIE

REGULAMIN
TWORZENIA I GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH PANSTWOWE] WYZSZE] SZKOLY ZAWODWEJ
W TARNOWIE




REGULAMIN TWORZENIA I GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W TARNOWIE

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316), w zwigzku z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) oraz w zwigzku z art. 27 ust. |
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 z pdin.
zm.) ustala si¢ w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie Regulamin Zakiadowego
Funduszu Swiadczein Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”.

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Na podstawie ustaw wskazanych w preambule tworzy si¢ dla pracownikoéw Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
zwany dalej ,,Funduszem”.

2. Podstawg gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin
oraz roczny plan podziatu Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje Rektor.

4. Komisj¢ socjalng powotuje Rektor wlasciwym zarzadzeniem. W sklad Komisji wchodza:

1) jeden przedstawiciel Rektora,
2) trzej przedstawiciele wybrani przez pracownikdw,
3) dwoch przedstawicieli Organizacji Zwigzkowe] NSZZ ..Solidarnosé” przy Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie,
4) jeden przedstawiciel Kola 450 Miedzyzakladowe; Organizacji Zwigzku Zawodowego
»Oswiata” z siedzibg w Sosnowecu.
5. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie konsensusu, co oznacza ze decyzje zapadajg za zgoda
wszystkich cztonkéw a nie na zasadzie wiekszosci.
6. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
8. Decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu danego $wiadczenia wymaga przediozenia do podpisu
Rektorowi.

§2
Regulamin Funduszu, jego zmiany oraz roczny plan podzialu $rodkéw Funduszu uzgadnia Rektor
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie.

§3
. Tres¢ Regulaminu znajduje sie na stronie internetowej  Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie.
2. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej, uprawnione;
do korzystania z Funduszu.




IL. Przeznaczenie Funduszu

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1)

dofinansowanie wypoczynku,

2) udzielanie pomocy materialnej,

3)

dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, zajecia i imprezy turystyczno-rekreacyjne i sportowe,

4) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dochodzie netto, oznacza to, po odliczeniu kwot alimentéw Swiadczonych na rzecz

innych o0séb przychody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27,

art. 30b, art. 30c, art. 30¢ i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym

od 0sdb fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pdzn. zm.), pomniejszone o nalezny

podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, skiadki na ubezpieczenia spoleczne odliczone

od dochodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

dochodzie netto z dzialalno$ci gospodarczej, oznacza to deklarowany w o$wiadczeniu

dochoéd z dzialalnosci podlegajgcej opodatkowaniu  na podstawie  przepiséw

o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez

osoby fizyczne, pomniejszony o nalezny zryczaltowany podatek dochodowy i skiadki na

ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne,

innych wplywach finansowych, oznacza to wszystkie inne uzyskiwane $wiadczenia

pienigzne, majace wplyw na sytuacje materialng rodziny, tj. dochody niepodlegajace

opodatkowaniu, np. uzyskiwane alimenty na rzecz dzicci, dochody uzyskane za granicy

RP itp., a takze $wiadczenia rodzinne i dodatki do swiadczen, $wiadczenia wychowawcze

(500+), zasitki chorobowe itp.

rodzinie, oznacza to pozostajgcych we wspélnym gospodarstwic:

a) pracownika, emeryta lub renciste PWSZ w Tarnowie,

b) malzonka pracownika/emeryta/rencisty,

¢) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci whasne, przysposobione, dzieci
wspotmatzonka oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej —
do lat 18, a jezeli nadal si¢ ksztalcg do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukoniczenia 26 roku zycia, a jesli ukonczenie 26 roku zycia przypada w ostatnim
roku studiéw to do ukonczenia studiéw (po udokumentowaniu tego faktu stosownym
zaswiadczeniem szkoly/uczelni);

d) dzieci wymienione w pkt. 4¢ catkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze
wzgledu na chorobe, wymagajace stalej opieki i pomocy 0s6b drugich w pelnieniu rol

spolecznych i codziennej egzystencji — po udokumentowaniu orzeczeniem
uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu niepelnosprawnoscei — bez wzgledu na
wiek.

gospodarstwie domowym, oznacza to wspdlnie zamieszkujacy i wspolnie utrzymujacy
sig: pracownik, emeryt/rencista PWSZ w Tarnowie jego malzonek, dzieci;

osobie samotnic wychowujgcej dziecko/dzieci, oznacza to Jjednego z rodzicodw albo
opickuna prawnego (jezeli osoba ta jest: panng, kawalerem, wdowa, wdowcem,
rozwodky, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktorej orzeczono separacie
w rozumieniu odrebnych przepisow, a takze osoba pozostajgca w zwigzku malzenskim,
ktorej matzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kar¢ pozbawienia
wolnoscei), sprawujacego stala opieke nad dzieckiem/dzie¢mi;

zorganizowanym wypoczynku, oznacza to wczasy, sanatoria, szkoly letnie, kolonie,
obozy, zimowiska, turnusy rehabilitacyjne itp.- wykupione indywidualnie w instytucjach
uprawnionych do organizowania wypoczynku.




III. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy,
2) emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie,
3) czionkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 1 i 2.
Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza si¢:
1) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci, zgodnie z definicjg w § 4, ust. 2
pkt4c, d.

IV. Ogélne zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§6
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ zalezne jest od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.
Podstawa przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek wypelniony przez
osob¢ uprawniong, wymieniong w § 5 ust 1 pkt 1-2 Regulaminu, wraz z o$wiadczeniem
o skladzie rodziny i o sytuacji materialnej w gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jedng
osobg, a w przypadku zapomoég zwiezlg informacjs o sytuacji zyciowej i rodzinnej.
Wz6r informacji okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé dopfat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Brak okreslenia w zlozonym wniosku sytuacji materialnej bedzie skutkowal przypisaniem
wnioskodawcy do najwyzszego progu dochodéw dla kazdego $wiadczenia przyznawanego
w danym roku kalendarzowym.
Sredni miesigczny dochod netto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym oblicza si¢
na podstawie wszystkich wplywéw finansowych (z uwzglednieniem dochodéw nie
podlegajacych opodatkowaniu i innych wplywéw finansowych), od ktérych zalezy sytuacja
materialna w danym  gospodarstwie domowym, ze wszystkich  Zrédel jego cztonkdw,
za poprzedni rok kalendarzowy.
Sredni miesigczny dochdéd netto stanowi iloraz sumy ww. dochodéw przez 12 miesicey i przez
liczbg cztonkdw gospodarstwa domowego.
Whnioski o przyznanie $wiadczen przewidzianych w Regulaminie, nalezy skiadaé
do wyznaczonych Cztonkéw Komisii.

V. Zasady dofinansowania do wypoczynku

§7

Z dofinansowania do wypoczynku mogag korzysta¢ osoby wymienione w § 5 ust. 1 i 2.
W przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sq pracownikami, emerytami/rencistami Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie, to o dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze
ubiegac si¢ jedno z nich. ,

Osoby uprawnione, ktére samotnie wychowuja dziecko/dzieci, a $redni miesi¢czny dochdd
netto na osob¢ w gospodarstwie domowym nie przekracza pierwszego progu dochodu
okredlonego  zarzadzeniem Rektora w sprawie  dofinansowania do wypoczynku,
po udokumentowaniu tego faktu, moga ubiega¢ sic w danym roku kalendarzowym o jedno

dodatkowe dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci.




3. Osoby uprawnione, ktére majg na swoim utrzymaniu niepetnosprawne dziecko/dzieci,
po udokumentowaniu tego faktu orzeczeniem uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci, mogg ubiegaé si¢ w danym roku kalendarzowym o jedno dodatkowe
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla tego dziecka/dzieci.

§8
1. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 i 2, Regulaminu moga korzysta¢ z dofinansowania
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. »wczasy pod gruszg”).
2. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 i 2 Regulaminu mogg korzystaé alternatywnie z jednego typu
dofinansowania do wypoczynku:
1) organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg™),
2) wykupionego indywidualnie w instytucjach uprawnionych do organizowania wypoczynku.

§9
Warunkiem uzyskania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego, okreslonego w § 8,
ust. 2, pkt 2, jest zlozenie wniosku wraz z oryginalem faktury/rachunku wystawionego przez
podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku. Faktura/rachunek musi by¢ wystawiony/a
imiennie oraz okresla¢ cene oraz imiona i nazwiska oséb korzystajacych z wypoczynku.

§ 10
W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
w okresie wiosennym oraz zimowym, Rektor po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy mimo,
ze dofinansowa¢ osobom wymienionym w § 5 ust. 1 pkt. 1 i 2 dodatkowy wypoczynek
Warto$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

VI. Zasady udzielania pomocy materialnej

§ 11
Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowsg przyznawang osobom uprawnionym:
1) dotknigtym zdarzeniem losowym (choroba, smiercig, klgska zywiotowa) powodujacym
czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,
2) znajdujgcym si¢ w szczegOlnej, trudnej sytuacii zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

§12
1. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapié¢ osoba uprawniona, a takze w jej imieniu Zaktadowe
Organizacje Zwigzkowe.

2. Whniosek o zapomoge powinien zawierac:

1) oswiadczenie o sytuacji materialnej — nie dotyczy zapomég z tytutu zgonu,

2) w wypadku zapomég z tytuhu zgonu czlonka rodziny nalezy udokumentowad stopien
pokrewiefistwa oraz przedstawié¢ odpowiedni dokument z USC; o zapomogi z tytutu zgonu
cztonka rodziny mozna ubiega¢ sic nie pozniej niz w okresie jednego roku od zdarzenia,

3) uzasadnienie,

4) zwigzla opini¢ Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przedstawiajgc
sytuacje uprawnionego.

3. Zapomoga losowa moze byé przyznana najwyzej dwa razy w roku kalendarzowym
w maksymalnej kwocie nie wyzszej, niz wysokosé minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oglaszanego corocznie w Monitorze Polskim.

4. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana dodatkowa zapomoga.




VIIL. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, zajecia i imprezy turystyczno-rekreacyjne i sportowe

1.

13
Ze srodkdw Funduszu moze by¢ wspé%ﬁnagsowana dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, zajecia
1 imprezy turystyczno-rekreacyjne i sportowe.
Wysokos¢ dofinansowania dla pracownika w danym roku kalendarzowym oraz zasady
dofinansowania do dziatalnosci  kulturalno-oswiatowe;, zajg¢ 1 imprez turystyczno-
rekreacyjnych oraz sportowych uzgadnia Rektor z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

VIII. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 14

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sg osobom okreslonym w § 5 ust. |
pkt 112 na podstawie zlozonych wnioskow.
Wysokos¢ oprocentowania pozyczki wynosi 2%.
Rektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie, ustalaja maksymalng wysokosé pozyczek na cele mieszkaniowe
oraz warunki sptat:
1) pozyczki budowlanej przeznaczonej na zakup, budowe, rozbudowe domu lub mieszkania;
2) pozyczki remontowej przeznaczonej na wykonanie remontu lub modernizacji domu

lub mieszkania.

§ 15
Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dzialania majgce na celu poprawe sytuaciji

mieszkaniowej 0s6b uprawnionych, tj. na:

(8%

1) zakup mieszkania lub domu,

2) budowe/rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosé,

3) uzupelnienie wkladu na mieszkanic lokatorskie, wlasnosciowe lub uzyskane
w Towarzystwie Budownictwa Spolecznego (TBS),

4) remont lub modernizacje mieszkania lub domu.

Osoby uprawnione ubiegajace sic 0 wyzej wymieniong pozyczke nie mogg byé jednoczesnic

zadtuzone z tytutu zadnej z nich.

§ 16
Umowa pozyczki moze byé zawarta tylko na okres trwania stosunku pracy.
W wypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony, po przedluzeniu umowy o prace
i po uzyskaniu zgody Rektora warunki splaty pozyczki mogg ulec zmianie. Zmiany bedg
wprowadzone aneksem do umowy o pozyczke.
Splata pozyczki moze byé roztozona na 48 rat z zastrzezeniem pkt. 1.

W wypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania
nie podlega zwrotowi.

§17

Kwota z tytutu oprocentowania pozyczek zwicksza $rodki Funduszu.

l.

§18

Warunkiem uzyskania pozyczki na zakup mieszkania lub domu Jest przedstawienie w terminie

do 3 miesigcy od daty nabycia nieruchomosci aktu notarialnego stwierdzajacego dokonanie
zakupu.

[¥3]




2. Warunkiem uzyskania pozyczki na budowe/rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrgbng nieruchomos¢ jest przedstawienie nastepujacych dokumentéw:
1) aktu wiasnosci nieruchomosci,

2) zezwolenia na budowe/rozbudowe,

3. Warunkiem uzyskania pozyczki na uzupelnienic wktadu mieszkaniowego lub budowlanego jest
udokumentowanie wysokosci wymaganego wkiadu — zaswiadczeniem wydanym przez
spotdzielnig, TBS, developera.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki na remont/modernizacje mieszkania/domu jest zlozenie
stosownego wniosku do Komisji o udzielenie pozyczki.

5. W celu zawarcia umowy pozyczki nalezy przedstawi¢ dwéch porgczycieli zatrudnionych
w Panstwowej Wyzszej szkole Zawodowej w Tarnowie w pelnym wymiarze czasu pracy na
czas nie krotszy niz okres splaty pozyczki. Porgczycielami nie mogg by¢ osoby przebywajgce
na urlopach wychowawczych lub bezplatnych. Pracownik moze byé rownoczesnie
porgezycielem maksymalnic dwoch pozyczek.

6. Matzonkowie nie moga wzajemnie by¢ poreczyciclami swoich pozyczek.

§19
Rektor w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie
Zakladowymi  Organizacjami ~ Zwigzkowymi  moze w uzasadnionych  wypadkach
zawiesi¢ splat¢ pozyczki na okres nie diuzszy niz jeden rok lub przedluzy¢ jej splate o dwa lata.

§ 20
1. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy lub porgezycieli  Rektor w  uzgodnieniu
z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowy moze wyrazi¢ zgode na zmiang warunkéw splaty
zadtuzenia.
2. W wypadku, gdy pozyczkobiorca zmart w okresie splaty pozyczki kwota zadtuzenia zostaje
umorzona.
3. W wyjgtkowych sytuacjach losowych, udokumentowanych  przez pozyczkobiorce
lub porgezycieli, Rektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi moze umorzy¢ pozyczke.
§ 21
1. Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada si¢. wraz z niezbednymi dokumentami
do wyznaczonych Czlonkéw Komisji, na obowigzujacym formularzu.
2. Wnioski sa rozpatrywane w kolejnosci wynikajgcej z terminu zlozenia.
3. Wyznaczeni Czlonkowie Komisji sporzadzajg umowy z pozyczkobiorcami oraz przyjmujg
porgezenie od porgczycieli — pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;
w Tarnowie, po okazaniu waznego dowodu osobistego, paszportu lub karty stalego pobytu.

IX. Postanowienia koncowe

§22
Wzory wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych stanowig zalgczniki do niniejszego
Regulaminu.

§23
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanic przepisy ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku (tj. Dz. U z 2018 r., poz. 1316
Z poézn. zm.).




§ 24
Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na piSmie w postaci ancksow
sporzadzanych w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dziatajacymi w
Uczelni.

§ 25
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Pracodawce 1 Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe,




Zal.Nr1

Jednostka Organizacyjna

Informacja
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym 2019 z dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L. Informujg, ze cztonkami mojej rodziny, poza mna, sg nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z

‘

Regulaminem § 5 pkt 1 do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych/jestem osobg
samotna’

Lp. Nazwisko i imie Pokrewienstwo Data urodzenia Nazwa szkotly lub uczelni®

@23

[I. Oswiadczam, ze przecietny miesieczny dochdd netto w oparciu o wszystkie dochody cztonkéw
rodziny w przeliczeniu na jedng osobe ($rednia z roku 2018)

] przekroczyt 6 000,00 PLN
[I nie przekroczyt 6 000,00 PLN i WYNOSI wovooooooorooooooooo

IIT. O$wiadczam, ze w wyliczonym dochodzie netto inne wptywy finansowe 7 roku 2018
WYTHOSTY oo PLN

Data, podpis skladajacego informacje

INFORMACJA:

Przecietny miesieczny dochdd netto = ((Przychéd - Zaliczka pobrana przez ptatnika - Sktadki na
ubezpieczanie spoteczne - Sktadki na ubezpieczanie zdrowotne) + ( inne wplywy finansowe)) : (liczba
uprawnionych cztonkéw rodziny) : 12 miesiecy.

Inne wptywy finansowe - to wszystkie inne uzyskiwane $wiadczenia pienigine, majace wptyw na sytuacje
materialng rodziny.

'niepotrzebne skresli¢
? dotyczy dzieci uczacych sie




................................................................................... Data wplyWu coccciccveeeeseses e,
Imie i nazwisko wnioskodawcy

Wniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku zimowego/wiosennego organizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam sig z prosbg o dofinansowanie wypoczynku zimowego:

Nazwisko i imie Pracownika Jednostka organizacyjna

Data Czytelny podpis wnioskodawcy

Wypetnia Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie ze zlozong informacjg o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby korzystajacej w roku
kalendarzowym
z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dochéd netto na jedna osobe
wyniost :




Whniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
Zwracam sig z prosbg o dofinansowanie wypoczynku dla nizej wymienionych osob:

{uprawnione dzieci pracownikéw, emerytow i rencistow, do ukonczenia nauki
nie pozniej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia - udokumentowane zaswiadczeniem )

Lp. Nazwisko i imie Pokrewienstwo Data urodzenia

1 Wnioskodawca

Data Czytelny podpis wnioskodawcy

Wypetnia Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie ze zfozong informacjg o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby korzystajacej
w roku kalendarzowym z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
dochdd netto na jedng osobe wyniost:

WNIOSEK NALEZY SKEADAC DO oo
WNIOSKI ZLEOZONE PO TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE Il




.................................................................. Tarnovw, ..cocovvvveeeereae

adres zamieszkania

Wniosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z prosba o udzielenie pozyczki na remont mieszkania /remont
domu jednorodzinnego/ budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego/
uzupelnienie wktadu na mieszkanie/wykup mieszkania

W WYSOKOSCL ..ouuuiiiin i PLN

Udzielona pozyczke zobowiazuje sie splacic w .......... ratach miesi¢ecznych

potracanych z pobieranego wynagrodzenia za prace lub zasilku chorobowego,

zasilku macierzynskiego.

Zataczniki:

podpis wnioskodawcy

Poswiadczenie Dzialu Spraw Osobowych :

Niniejszym potwierdza sie, ze wnioskodawea ..o jest
zatrudniony w PWSZ w Tarnowie od dnia ...........oovvvvevei... N& CZAS vovveniiiinnn.
W WYmiarze ................... 1 nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia, a takze w/w

poreczyciele sa pracownikami PWSZ zatrudnionymi na czas nie krétszy niz okres
splaty pozyczki.

data i podpis uprawnionej osoby

Udzielono pozyczke — umowa nr ...............coooooiiiii . z dnia

Nie udzielono pozyczki

Lole -




WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie

1. Nazwisko i imie wnioskodawcy

2. Data
UTOAZEIUA L 111ttt

3. Adres
ZAIMIESZKATIIAL ..ttt

4. Wysokos¢ zarobkéw wnioskodawcy potwierdzona przez Dzial Spraw Administracyjno-
Osobowych lub Dziat Finansowy (odcinek renty lub emerytury)

Zalaczniki:

Proponuje si¢ przyznanie zapomogi w wysokoS§Ci: ..o

Odmawia si¢ przyznania zapomogi z powodu:

Podpisy cztonkéw Komisji: Podpis Rektora PWSZ w Tarnowie




