Zarzadzenie Nr 10/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 19 marca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Tworzenia i Gosparowania Srodkami
Zakladowego FunduszuSwiadczer Socjalnych w Pastwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 mar@4 190 zaktadowym funduszwiadczeé
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316), w gzkiu z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. o szkolnictwie wiszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) orazwizku z art.
27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ogzkéach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.
1881 z pén. zm.), zargdzam co nasgpuje:

§1

Po dokonaniu uzgodnieze Zwigzkami Zawodowymi dzialgcymi w PWSZ w Tarnowie
wprowadzam w Resstwowej] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie Regulamin Tworaeni
i GospodarowaniaSrodkami Zaktadowego Funduszswiadczeér Socjalnych stanowcy
zalkcznik do niniejszego zagdzenia.

§2

Z dniem wejcia w zycie niniejszego Regulaminu Tworzenia i Gospodaroa&rodkami
Zaktadowego FunduszwSwiadczeér Socjalnych, traci moc dotychczas obamvijacy
Regulamin Tworzenia i Gospodarowanszodkami Zaktadowego FunduszSwiadcze
Socjalnych wprowadzony Zadzeniem nr 15/2013 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia
22 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regutamiworzenia i Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego FundusAwiadczér Socjalnych w Pastwowej Wyszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie.

§3

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W TARNOWIE

REGULAMIN
TWORZENIA | GOSPODAROWANIASRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODWEJ
W TARNOWIE



REGULAMIN TWORZENIA | GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W TARNOWIE

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 mar& 190 zaktadowym funduszwiadczeé
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316), wigzku z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
0 szkolnictwie wyszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) orazwigzku z art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 188i6m.
zm.) ustala si w Paistwowe] Wy:sze] Szkole Zawodowej w Tarnowie Regulamin Zakiagigov
FunduszSwiadczeé Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”.

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Na podstawie ustaw wskazanych w preambule tworzyd& pracownikow Pastwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie odpis na ZaktaddwyduszSwiadczé Socjalnych,
zwany dalej ,Funduszem”.
2. Podstaw gospodarowania Funduszem stanpwirzepisy ustawy, niniejszy Regulamin

oraz roczny plan podziatu Funduszu.
Srodkami Funduszu administruje Rektor.
4. Komisje socjaly powotuje Rektor wigciwym zarzdzeniem. W sktad Komisji wchodz
1) jeden przedstawiciel Rektora,
2) trzej przedstawiciele wybrani przez pracownikow,
3) dwodch przedstawicieli Organizacji Zywkowej NSZZ ,Solidarn&” przy Paistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie,
4) jeden przedstawiciel Kota 450 Btizyzaktadowej Organizacji Zwzku Zawodowego
,Oswiata” z siedzih w Sosnowcu.
5. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie konsenswsazmaczae decyzje zapadaga zgod
wszystkich cztonkdw a nie na zasadziekszcci.
6. Srodki Funduszu gromadzong sa odebnym rachunku bankowym.
7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzow$modki Funduszu przechoglna rok nasfpny.
8. Decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu danggoadczenia wymaga przedienia do podpisu
Rektorowi.

w

§2
Regulamin Funduszu, jego zmiany oraz roczny plaedu srodkéw Funduszu uzgadnia Rektor
z Zaktadowymi Organizacjami Zezkowymi dziatagcymi w Pastwowe] Wyszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie.

§3
1. Tres¢ Regulaminu znajduje ¢ina stronie internetowej Rstwowe] Wysze] Szkoty

Zawodowej w Tarnowie.

2. Regulamin powinien hy okazywany na kale zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej
do korzystania z Funduszu.



Il. Przeznaczenie Funduszu

§4

1. Srodki Funduszu przeznaczg sia:

1)
2)
3)
4)

dofinansowanie wypoczynku,

udzielanie pomocy materialnej,

dziatalna¢ kulturalno-dwiatows, zagcia i imprezy turystyczno-rekreacyjne i sportowe,
udzielanie payczek na cele mieszkaniowe.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dochodzie nettg oznacza to, po odliczeniu kwot aliment@wiadczonych na rzecz
innych osob przychody podlegag opodatkowaniu na zasadach ékneych w art. 27,
art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy |mdt6 lipca 1991 r. o podatku dochodowym

od os6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032,6znp zm.), pomniejszone o nafey

podatek dochodowy od 0sob fizycznych, skiadki nazpieczenia spoteczne odliczone

od dochodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

dochodzie netto z dziatalnéci gospodarczej,oznacza to deklarowany wwiadczeniu

dochéd z dziatalnwi podlegajcej opodatkowaniu na podstawie przepisow

0 zryczatltowanym podatku dochodowym od niektorychyghoddéw osjganych przez

osoby fizyczne, pomniejszony o nabgy zryczattowany podatek dochodowy i sktadki na

ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

innych wptywach finansowych, oznacza to wszystkie inne uzyskiwak®iadczenia

pienizne, majce wplyw na sytuae¢j materialm rodziny, tj. dochody niepodlegaje

opodatkowaniu, np. uzyskiwane alimenty na rzeceazidochody uzyskane za grapic

RP itp., a take $wiadczenia rodzinne i dodatki dwiadcze, swiadczenia wychowawcze

(500+), zasitki chorobowe itp.

rodzinie, oznacza to pozostgjych we wspolnym gospodarstwie:

a) pracownika, emeryta lub rengi?WSZ w Tarnowie,

b) malzonka pracownika/emeryta/rencisty,

C) pozostajce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wkasmeygposobione, dzieci
wspotmakonka oraz dzieci przyfje na wychowanie w ramach rodziny zastzej —
do lat 18, a jeeli nadal st ksztalg do ukaiczenia nauki, nie diej jednak ni
do ukaczenia 26 rokwycia, a jéli ukonczenie 26 rokwycia przypada w ostatnim
roku studiow to do ukiczenia studidw (po udokumentowaniu tego faktu stogon
zaswiadczeniem szkoty/uczelni);

d) dzieci wymienione w pkt. 4c catkowicie niezdolne samodzielnej egzystencji ze
wzgledu na chorof, wymagagce statej opieki i pomocy 0sob drugich w petnierdu
spotecznych i codziennej egzystencji — po udokuowahiu orzeczeniem
uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniyeiaosprawngci — bez wzgjdu na
wiek.

gospodarstwie domowym,0znacza to wspolnie zamiesziey i wspdlnie utrzymujcy

sie: pracownik, emeryt/rencista PWSZ w Tarnowie jegazonek, dzieci;

osobie samotnie wychowujcej dziecko/dzieci,oznacza to jednego z rodzicéw albo

opiekuna prawnego (@eli osoba ta jest: pasn kawalerem, wdow wdowcem,

rozwddlkg, rozwodnikiem albo osab w stosunku do ktorej orzeczono separaci

w rozumieniu odgbnych przepisow, a tak osoba pozostgja w zwizku makenskim,

ktorej makonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbykae pozbawienia

wolnaosci), sprawugcego stag opieke nad dzieckiem/dzieni;

zorganizowanym wypoczynky oznacza to wczasy, sanatoria, szkoty letnie, rkelo

obozy, zimowiska, turnusy rehabilitacyjne itp.- wygione indywidualnie w instytucjach

uprawnionych do organizowania wypoczynku.



lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5
Do korzystania z Funduszu uprawnieni s
1) pracownicy,
2) emeryci i rendici - byli pracownicy Pastwowej Wy:sze] Szkoty Zawodowej w Tarnowie,
3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2.
Do uprawnionych cztonkdéw rodzin, o ktorych mowaist. 1 pkt 3 zalicza i
1) pozostajce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci, zgodnidefinicg w 8§ 4, ust. 2
pkt 4 c, d.

IV. Ogolne zasady przyznawanigwiadczein z Funduszu

§6

. Przyznawanigwiadczé z Funduszu oraz ich wysaléozalezne jest odkrodkow finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Swiadczenia z Funduszu realizowanezgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.

. Podstaw przyznaniaswiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosegetmjony przez
osolz uprawnion, wymieniory w 8§ 5 ust 1 pkt 1-2 Regulaminu, wraz tweadczeniem
0 sktadzie rodziny i o sytuacji materialnej w godastwie domowym w przeliczeniu na jadn
osolg, a w przypadku zapomoOg zwly informacp o sytuacji zyciowej i rodzinnej.
Wz6r informaciji okréla Zahcznik Nr 1 do Regulaminu.

. Przyznawanie ulgowych ustugswiadczeé oraz wysoké¢ doptat z Funduszu uzalga sk
od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniodejkorzystania z Funduszu.

. Brak okrd&lenia w zi@onym wniosku sytuacji materialnejedizie skutkowat przypisaniem
wnioskodawcy do najwaszego progu dochodow dla Akego swiadczenia przyznawanego
w danym roku kalendarzowym.

. Sredni mies¢czny dochdd netto przypaday na osob w gospodarstwie domowym oblicza si
na podstawie wszystkich wpltywow finansowych (z ulgdgieniem dochoddéw nie
podlegagcych opodatkowaniu i innych wptywow finansowycloy ktérych zaley sytuacja
materialna w danym gospodarstwie domowym, ze wkiyst zrédet jego cztonkow,
za poprzedni rok kalendarzowy.

. Sredni mies¢czny dochdd netto stanowi iloraz sumy ww. dochogdrez 12 miesty i przez
liczbe cztonkow gospodarstwa domowego.

. Wnioski o0 przyznanie swiadczéh przewidzianych w Regulaminie, naje skiad&
do wyznaczonych Cztonkéw Komisji.

V. Zasady dofinansowania do wypoczynku

87

. Z dofinansowania do wypoczynku mypdorzystd osoby wymienione w 8 5 ust. 1 i 2.
W przypadku, gdy oboje rodzice dzieckamacownikami, emerytami/rencistamif3awvowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie, to o dofinansowaho wypoczynku dziecka me
ubieg& sie jedno z nich.

. Osoby uprawnione, ktére samotnie wychoyvdgiecko/dzieci, asredni mies¢czny dochod
netto na osap w gospodarstwie domowym nie przekracza pierwszpgogu dochodu
okreslonego zargdzeniem Rektora w sprawie dofinansowania do wypakazy
po udokumentowaniu tego faktu, mogbieg& sie w danym roku kalendarzowym o jedno
dodatkowe dofinansowanie zorganizowanego wypoczyzkeci.



3. Osoby uprawnione, ktére majna swoim utrzymaniu niepetnosprawne dziecko/dzieci

po udokumentowaniu tego faktu orzeczeniem uprawmlonnstytucji ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawriei, mog ubiegd& sie w danym roku kalendarzowym o jedno dodatkowe

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla tegecka/dzieci.

§8
1. Osoby wymienione w 8 5 ust. 1 i Regulaminu mog korzystg z dofinansowania
do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresig. (jwczasy pod grus?).
2. Osoby wymienione w 8 5 ust. 1 i 2 Regulaminu mkgrzyst& alternatywnie z jednego typu
dofinansowania do wypoczynku:
1) organizowanego we witasnym zakresie (tzw. ,wczasygroisa”),
2) wykupionego indywidualnie w instytucjach uprawnichydo organizowania wypoczynku.

§9
Warunkiem uzyskania dofinansowania do wypoczynkwaoeizowanego, okéonego w § 8,
ust. 2, pkt 2, jest zienie wniosku wraz z oryginatem faktury/rachunku taygsonego przez
podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku. tberachunek musi Bywystawiony/a
imiennie oraz okrda¢ cerg oraz imiona i nazwiska oséb korzys@jch z wypoczynku.

§10
W miare posiadanychérodkow finansowych zgromadzonych na rachunku baykowrunduszu,
w okresie wiosennym oraz zimowym, Rektor po uzgediu ze zwijzkami zawodowy mimo,
ze dofinansow& osobom wymienionym w 8 5 ust. 1 pkt. 1 i 2 dodatkowypoczynek.
Wartas¢ dofinansowania uzateiona jest od sytuacji rodzinnej i materialnej osaprawnione;j.

VI. Zasady udzielania pomocy materialnej

§11

Zapomoga stanowi bezzwrgtpomoc finansow przyznawag osobom uprawnionym:
1) dotknictym zdarzeniem losowym (chorgbsmierci, klgska zywiotowa) powodugcym
czasowe istotne ohtrenie poziomu iclxycia,
2) znajdupcym sk w szczegolnej, trudnej sytuagjciowej, rodzinnej lub materialnej.

8§12
1. Z wnioskiem o zapoma@gmaze wyshpi¢ osoba uprawniona, a takw jej imieniu Zakladowe
Organizacje Zwgzkowe.

2. Whniosek o zapomagpowinien zawier&

1) oswiadczenie o sytuacji materialnej — nie dotyczyarapg z tytutu zgonu,

2) w wypadku zapomog z tytutu zgonu czionka rodzinyena udokumentowa stopie
pokrewieistwa oraz przedstawiodpowiedni dokument z USC; o zapomogi z tytuturego
cztonka rodziny mena ubiegé sie nie p&niej niz w okresie jednego roku od zdarzenia,

3) uzasadnienie,

4) zwiezta opinie Komisji Zaktadowego Fundusz8wiadczér Socjalnych przedstawisia
sytuacg uprawnionego.

3. Zapomoga losowa me by przyznana najwyej dwa razy w roku kalendarzowym
w maksymalnej kwocie nie wgzej, nk wysokaé minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
ogtaszanego corocznie w Monitorze Polskim.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkacheniny¢ przyznana dodatkowa zapomoga.

N



VII. Dziatalno $¢ kulturalno-o swiatowa, zajecia i imprezy turystyczno-rekreacyjne i sportowe

§13
1. Ze srodkéw Funduszu me by wspotfinansowana dziatalé® kulturalno-gwiatowa, zajcia
I Imprezy turystyczno-rekreacyjne i sportowe.
2. Wysoka¢ dofinansowania dla pracownika w danym roku kalemolym oraz zasady
dofinansowania do dziataldéa kulturalno-dwiatowej, zag¢ | imprez turystyczno-
rekreacyjnych oraz sportowych uzgadnia Rektor 2atidkvymi Organizacjami Zwzkowymi.

VIII. Po zyczki na cele mieszkaniowe

8§14

1. Pazyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawaressbom okrdonym w 8§ 5 ust. 1
pkt 1 i 2 na podstawie ztonych wnioskow.
Wysoka¢ oprocentowania pyczki wynosi 2%.
Rektor w uzgodnieniu ze Zgzkami Zawodowymi dziatapymi w Pastwowe] Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie, ustatpjmaksymalg wysoka&¢é pazyczek na cele mieszkaniowe
oraz warunki sptat:
1) pozyczki budowlanej przeznaczonej na zakup, bugeazbudow domu lub mieszkania;
2) pozyczki remontowej przeznaczonej na wykonanie remohtin modernizacji domu

lub mieszkania.

wn

§15

1. Payczki mog by¢ udzielane na wszelkie dziatania @@g na celu popraw sytuacji
mieszkaniowej oséb uprawnionych, tj. na:

1) zakup mieszkania lub domu,

2) budowe/rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego stangeago od¢bng nieruchomec,

3) uzupetnienie wkladu na mieszkanie lokatorskie, wndésiowe Ilub uzyskane

w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego (TBS),

4) remont lub modernizagjmieszkania lub domu.
2. Osoby uprawnione ubiegge s¢ 0 wyzej wymieniony pazyczke nie mog by¢ jednoczénie

zadtwone z tytutwzadnej z nich.

§16

1. Umowa payczki maze by zawarta tylko na okres trwania stosunku pracy.

2. W wypadku o0so6b zatrudnionych na czas é&lkmy, po przedhzeniu umowy o prac
i po uzyskaniu zgody Rektora warunki sptatyzyezki mog ulec zmianie. Zmiany duolg
wprowadzone aneksem do umowy Gyxzke.

3. Spfata payczki maze by roztozona na 48 rat z zastraniem pkt. 1.

4. W wypadku wczéniejszej sptaty pioyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania
nie podlega zwrotowi.

8§17
Kwota z tytutu oprocentowania pgczek zwekszasrodki Funduszu.
§18

1. Warunkiem uzyskania pgczki na zakup mieszkania lub domu jest przedstaieies terminie
do 3 miesicy od daty nabycia nieruchosw aktu notarialnego stwierdz@ego dokonanie
zakupu.



2. Warunkiem uzyskania pgczki na budow/rozbudow domu lub lokalu mieszkalnego
stanowicego odgbng nieruchoméc jest przedstawienie ngpujacych dokumentow:
1) aktu wtasnéci nieruchoméci,

2) zezwolenia na budayrozbudowve,

3. Warunkiem uzyskania ggczki na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lubdwidnego jest
udokumentowanie wysokoi wymaganego wkitadu — @aiadczeniem wydanym przez
spétdzielng, TBS, developera.

4. Warunkiem uzyskania pgczki na remont/modernizacj mieszkania/domu jest zenie
stosownego wniosku do Komisji o udzieleniexyxxki.

5. W celu zawarcia umowy pgczki naley przedstawd dwéch pogczycieli zatrudnionych
w Paistwowe] Wyzszej szkole Zawodowej w Tarnowie w petnym wymiaczasu pracy na
czas nie krotszy niokres splaty poyczki. Poeczycielami nie mog by¢ osoby przebywafge
na urlopach wychowawczych Iub bezptatnych. Prackwmiaze by réwnoczénie
poreczycielem maksymalnie dwéch pazek.

6. Matzonkowie nie mog wzajemnie by poreczycielami swoich piyczek.

§19
Rektor w uzgodnieniu z dziakgymi w Pastwowe] Wysze] Szkole Zawodowej w Tarnowie
Zaktadowymi  Organizacjami  Zwtkowymi mae w uzasadnionych  wypadkach
zawiest sptat pazyczki na okres nie diszy niz jeden rok lub przediy¢ jej sptat o dwa lata.

§ 20

1. Na wuzasadniony wniosek pgzkobiorcy Ilub pogczycieli Rektor w uzgodnieniu
z Zaktadowymi Organizacjami Zwakowy maze wyrazé zgod: na zmiag warunkow sptaty
zadtwenia.

2. W wypadku, gdy poyczkobiorca zmart w okresie sptaty zyazki kwota zadtaenia zostaje
umorzona.

3. W wyjatkowych sytuacjach losowych, udokumentowanych przeozyczkobiore
lub pokczycieli, Rektor w uzgodnieniu ze Zyzkami Zawodowymi mge umorzy pozyczke.

§21
1. Wnioski o payczke na cele mieszkaniowe sktada swraz z niezbdnymi dokumentami
do wyznaczonych Cztonkéw Komisji, na obawijgcym formularzu.
Whioski g rozpatrywane w kolejrigi wynikajgcej z terminu zteenia.
Wyznaczeni Cztonkowie Komisji spaidzap umowy z payczkobiorcami oraz przyjmyj
porcczenie od parczycieli — pracownikow Rsstwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie, po okazaniu viaego dowodu osobistego, paszportu lub karty stgtehgtu.

wn

IX. Postanowienia kaicowe

§22
Wzory wnioskdw o0 przyznanieswiadczeér socjalnych stanowi zahczniki do niniejszego
Regulaminu.

§23
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie gzastosowanie przepisy ustawy o Zaktadowym
FunduszuSwiadczeéx Socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku (tj. Dz. \ 218 r., poz. 1316
z p&n. zm.).



§24
Wszelkie zmiany i uzupetlnienia Regulaminu dokonysva® na pémie w postaci anekséw
sporadzanych w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjamviazkowymi dziatapcymi w
Uczelni.

§25

Regulamin wchodzi wycie z dniem jego podpisania przez Pracodainéakltadowe Organizacije
Zwigzkowe.



Zat.Nr1

Jednostka Organizacyjna

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym 2019 z dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

[. Informuje, Ze czlonkami mojej rodziny, poza mna, sa nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem § 5 pkt 1 do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych/jestem osoba
samotnal1

Lp. Nazwisko i imig Pokrewienstwo Data urodzenia Nazwa szkoty lub uczelni’

II. Oswiadczam, ze przecietny miesieczny dochdd netto w oparciu o wszystkie dochody cztonkow
rodziny w przeliczeniu na jedna osobe (§rednia z roku 2018)

[] przekroczyt 6 000,00 PLN
[ nie przekroczyt 6 000,00 PLN i WYNIOST .vvvuvuvevverierierieiisecieeci s

III. O$wiadczam, ze w wyliczonym dochodzie netto inne wptywy finansowe z roku 2018
WYTHOSTY et PLN

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Data, podpis sktadajacego informacje

INFORMACIA:

Przecietny miesieczny doché6d netto = ((Przychéd - Zaliczka pobrana przez ptatnika - Sktadki na
ubezpieczanie spoteczne - Sktadki na ubezpieczanie zdrowotne) + ( inne wptywy finansowe)) : ( liczba
uprawnionych cztonkéw rodziny) : 12 miesiecy.

Inne wptywy finansowe - to wszystkie inne uzyskiwane $wiadczenia pieniezne, majace wptyw na sytuacje
materialng rodziny.

'niepotrzebne skresli¢
¢ dotyczy dzieci uczacych sie




................................................................................... Data WPIYWU e
Imie i nazwisko wnioskodawcy

Whniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku zimowego/wiosennego organizowanego we wtasnym zakresie

Zwracam sig z prosba o dofinansowanie wypoczynku zimowego:

Nazwisko i imie Pracownika Jednostka organizacyjna

Data Czytelny podpis wnioskodawcy

Wypetnia Komisja Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie ze zlozona informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby korzystajacej w roku
kalendarzowym
z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie docho6d netto na jedna osobe
wyniost:

.. PLN

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCT ...orcenreeenneeeessnseeesesseessesssses PLN



Whniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
Zwracam sie z prosba o dofinansowanie wypoczynku dla nizej wymienionych oséb:

(uprawnione dzieci pracownikow, emerytéw i rencistow, do ukonczenia nauki
nie pozniej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia - udokumentowane zaswiadczeniem )

Lp. Nazwisko iimie Pokrewienstwo Data urodzenia

1 Wnioskodawca

Data Czytelny podpis wnioskodawcy

Wypetnia Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zgodnie ze ztozong informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby korzystajacej
w roku kalendarzowym z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

dochdd netto na jedna osobe wynidst:

.. PLN

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI ..o seesssssesses PLN

WNIOSEK NALEZY SKEADAC DO ...
WNIOSKI ZEOZONE PO TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE !I!



.................................................................. TarNOW,....cocoveeveveirevevesiens

adres zamieszkania

Wniosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosSba o udzielenie pozyczki na remont mieszkania /remont
domu jednorodzinnego/ budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego/
uzupeklienie wkladu na mieszkanie/wykup mieszkania

W WYSOKOSCI 1euiniiiiiiiiii ettt PLN

Udzielona pozyczke zobowiazuje sie splacic w .......... ratach miesiecznych

potracanych z pobieranego wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego,

zasitku macierzynskiego.

Zatlqczniki:

podpis wnioskodawcy

Poswiadczenie Dzialu Spraw Osobowych :

Niniejszym potwierdza sie, ze wnioskodawca .........coeoveiiiiiiiniiiiiiniiiniieneenns jest
zatrudniony w PWSZ w Tarnowie od dnia ...........c.cceeueenen.e. NA CZAS weruerrrrnnrnenennnnen
W WYMIarze ........c..c.e..... i nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia, a takze w/w
poreczyciele sa pracownikami PWSZ zatrudnionymi na czas nie krotszy niz okres
splaty pozyczki.

data i podpis uprawnionej osoby
Udzielono pozyczke — UmMOwWa NI ....oeuvvvenieienenienennenenne. Z dNia coiviiii e
Nie UdZIielono POZYCZKI «..cunininiii ittt e

Podpisy cztonkéw Komisji: Podpis Rektora PWSZ w Tarnowie



WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie

1. Nazwisko i imie wnioskodawcy

2. Data
BNy Ye 730k - W

3. Adres
22N 0 8N TSI VA =1 o 1 £ D

4. Wysokos¢ zarobkéw wnioskodawcy potwierdzona przez Dzial Spraw Administracyjno-
Osobowych lub Dzial Finansowy (odcinek renty lub emerytury)

7. Tlos€ 0s6b na utrzymaniu (Wiek dZi€Ci)........coeuiiuiiiiiiniiiiii e

8. Uzasadnienie wniosku

data i podpis wnioskodawcy
Zalaczniki:

Proponuje si¢ przyznanie zapomogi W WYSOKOSCII  ...cuiuiiiiiiiiiniiiiirie e

Odmawia sie przyznania zapomogi Z POWOMULT ......iuuiiniiniiii it ee e eeneen

Podpisy cztonkéw Komisji: Podpis Rektora PWSZ w Tarnowie



