PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA W TARNOWIE

STATUT

Uchwalony przez Senat PWSZ w Tarnowie
23 stycznia 2015 r.

Tarndéw, 2015 .



Uchwala Nr 4 /2015
Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 23 stycznia 2015 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 56 ust. 1 oraz art. 35 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r. Nr 572 z poz.zm.), Senat
Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Senat Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Tarnowie uchwala Statut Panstwowej
Wyzsze) Szkoty Zawodowej w Tarnowie - w brzmieniu jak w zalagczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Senat upowaznia Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie do
przekazania Statutu Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§3

Traci moc Statut uchwalony przez Senat w dniu 24 lutego 2012 r. Uchwalg Nr 10/2012
w sprawie zatwierdzenia Statutu Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowe] w Tarnowie ze
zmianami wprowadzonymi Uchwatg Nr 47/2013 Senatu Panstwowej Wyzsze] Szkoly
Zawodowej w Tarnowie z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie zmian w Statucie Panstwowej

Wyzsze) Szkole Zawodowej w Tarnowie.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




, STATUT
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W TARNOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie zwana dalej uczelnig jest publiczna
uczelnig zawodowg utworzong na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19
maja 1998 roku w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
(Dz. U. Nr 65, poz. 418 z p6zn. zm.).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa,
przepisoOw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

3. Siedzibg uczelni jest miasto Tarndw.

Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.

5. Nadzor nad uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

B

§2
Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest PWSZ w Tarnowie.
Uczelnia uzywa w jezykach obcych nastgpujgcych nazw: The State Higher Vocational
School in Tarnéw, Ecole Nationale Superieure d'Enseignement Professionnel de Tarndw,
Staatliche Fachhochschule in Tarnéw.
Uczelnia posiada godlo, ktorego wzoér okresla zalgeznik nr 1. Zasady uzywania godla
okresla zarzadzenie Rektora.
4. Uczelnia postuguje si¢ pieczecig okragla z godlem panstwowym i napisem w otoku:
LPanstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie".
5. Uczelnia posiada sztandar, ktorego wzor okresla zalgcznik nr 2. Zasady uzywania
sztandaru okresla zarzadzenie Rektora.
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§3

Pracownicy uczelni oraz jej studenci tworzag samorzgdng spotecznosé.

§4

Uczelnia, w dniu 19 maja kazdego roku w rocznicg jej utworzenia, obchodzi swoje $wigto.

§5
1. Podstawowymi zadaniami uczelni sg:

1) realizacja strategii rozwoju uczelni,

2) ksztalcenie studentow,

3) wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka,

4) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych
1 informacyjnych,

5) ksztalcenie w celu zdobywania 1 uzupetiania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie,

6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

7) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych,

&) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petlnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych,
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9) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw
studiow 1 programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe na zasadach okreslonych przez senat.
Uczelnia wspétdziata z uczelniami akademickimi, w szczegodlnosci poprzez zawieranie
umow 1 porozumien dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia, realizacji
zaje¢ dydaktycznych wymagajacych dostepu do specjalistycznej aparatury, rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentéw oraz
wspierania uczelni wysoko kwalifikowang kadra.
Uczelnia wspoldziata z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi w szerzeniu
wiedzy, rozwoju kulturalnego, spotecznego i gospodarczego macierzystego regionu.

§6

Uczelnia ma w szczegolnosei prawo do:

S

1) ustalania warunkéw przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach
1 formach studiow,

2) ustalania programow ksztalcenia uwzgledniajgeych efekty ksztalcenia zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

3) weryfikowania wiedzy i umiejetnosci studentow,

4) wydawania dyplomoéw ukoficzenia studiow potwierdzajacych uzyskanie tytutu
zawodowego,  $wiadectw  ukonczenia  studiow  podyplomowych,  kursdw
doksztatcajacych 1 szkolen,

5) potwierdzania efektéw uczenia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie,

6) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§7
Podstawowa forma studiow w uczelni sg studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia.
Uczelnia moze, po spelnieniu okreslonych w ustawie warunkéw, prowadzi¢ studia
trzeciego stopnia.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia w formie studiéw niestacjonarnych. Liczba studentow
ksztalconych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ wyzsza niz liczba studentow
ksztalconych w formie stacjonarne;.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy doksztatcajace, szkolenia i inne
dzialania dla potrzeb rynku pracy.
Studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajgce tworzy senat. Senat uchwala réwniez
regulaminy studiow podyplomowych i kursow oraz ustala kryteria kwalifikacji uczestnikow.

§8

W uczelni mogg dziala¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow oraz przyjacidt uczelni.

Rozdzial 2
Organizacja uczelni

§9
W uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.
Jednostkami organizacyjnymi uczelni, powotanymi dla obstugi dydaktycznej jednego
lub wigcej kierunkow sg instytuty.
Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada minimum
kadrowemu niezbednemu do prowadzenia, co najmniej jednego kierunku studiow.

§10
Instytut moze, po spelnieniu okreslonych wymagan, posiada¢ uprawnienia do nadawania
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stopnia doktora w okreslonej dziedzinie i dyscyplinie nauki.

W instytucie, ktory posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora, dziala rada
naukowa jednostki, w sklad, ktorej wehodzg wszyscy pracownicy instytutu reprezentujacy
odpowiednig dziedzine nauki, posiadajgcy stopien lub tytul naukowy, zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Instytut moze, na warunkach okreslonych przez senat, prowadzi¢ badania naukowe oraz
wspotuczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

§11
Instytuty tworzy, znosi i przeksztalca rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
Jednostki organizacyjne wchodzace w skiad instytutu tworzy, znosi i przeksztatca rektor
na wniosek dyrektora instytutu.
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
powoluje, przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza.

§12
Dyrektor instytutu kieruje jego dziatalnoscia.
Dyrektora instytutu powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy i posiadajgcych tytut
naukowy lub stopien naukowy.
W instytucie, na wniosek dyrektora instytutu, rektor moze powola¢ zastepce dyrektora,
ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy.
Zakres obowigzkow zastepey dyrektora okresla dyrektor w porozumieniu z rektorem.
Dyrektorzy oraz ich zastepcy sg powolywani do konca kadencji wladz uczelni. Powolanie
moze by¢ odnawiane.
Rektor w kazdym czasie moze odwota¢ dyrektora instytutu lub jego zastepce. Odwolanie
nie powoduje rozwigzania stosunku pracy.

§13

. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnoscei:

1) zapewnienie  warunkow do  prowadzenia  dzialalnosci  dydaktycznej
przez poszczegdlne jednostki organizacyjne instytutu,
2) okreslenie zakresu obowigzkéow kierownikow zakladdéw wchodzacych w sktad
instytutu,
3) zatwierdzanie obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikow
zaktadu,
4) realizacja polityki kadrowej instytutu, w tym:
a) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw
instytutu,
b) wystepowanie do rektora z wnioskami o zatrudnienie nauczycieli
akademickich w instytucie,
¢) wystepowanie z wnioskami do rektora w sprawie powolania: zastepcy
dyrektora instytutu, kierownikow zaktadow 1 ich zastepcdw,
d) wystepowanie z wnioskami o awansowanie i nagradzanie pracownikéw
instytutu,
5) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztalcenia i dyplomowania,
6) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich zgodnie z regulaminem
studidéw 1 innymi przepisami,
7) ustalanie 1 przydzial, w uzgodnieniu z kanclerzem, zakresu obowigzkéw
pracownikéw administracyjnych instytutu,
8) organizacja procesu weryfikacji i potwierdzania efektow uczenia sie.
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami uczelni.
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§14
W instytucie moze dziata¢ rada instytutu, jako organ doradczy dyrektora.

2. W skiad rady wchodza:

el S e
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1) dyrektor instytutu, jako przewodniczacy,

2) zastepca dyrektora instytutu,

3) kierownicy zaktadow.
Dyrektor instytutu moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach rady instytutu
przedstawiciela samorzadu studenckiego wybranego sposrod studentéw wihasciwego
instytutu, zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego.
Dyrektor instytutu moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach rady instytutu osoby,
ktorych udzial jest uzasadniony wzgledami merytorycznymi.

§15
Jednostkg organizacyjng instytutu jest zaklad.
Zaklad tworzy si¢ w celu prowadzenia kierunku studidéw.
Zaktadem kieruje kierownik. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy, co najmniej stopien
naukowy doktora. W szczegdlnych przypadkach rektor moze powierzy¢ pelnienie
obowigzkow kierownika zaktadu osobie nieposiadajacej stopnia naukowego.
W zakladzie moze by¢ powolany zastepca kierownika, ktérym moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.
Kierownika zaktadu i jego zast¢pce powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora
instytutu do konca kadencji wladz uczelni. Powotanie moze by¢ odnawiane.
Rektor w kazdym czasie moze odwola¢ kierownika zaktadu lub jego zastepce. Odwotanie
nie powoduje rozwigzania stosunku pracy.

§16

W uczelni dziatajg jednostki ogolnouczelniane i miedzyinstytutowe prowadzace
dziatalnos$¢ dydaktyczna.
Jednostki te tworzy, znosi i przeksztalca rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Rektor
powotuje 1 odwoluje kierownikéw tych jednostek. Powotanie moze byé odnawiane.
Odwotanie nie powoduje rozwigzania stosunku pracy.
W uczelni moga dziata¢ ponadto:

1) akademicki inkubator przedsiebiorczosci,

2) centrum transferu technologii,

3) inne jednostki, tworzone w miare pojawiajacych si¢ potrzeb.

§17
W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka
uczelniana. Biblioteka uczelniana jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng shuzaca
potrzebom nauki i ksztalcenia.
Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor, po zasiggni¢ciu opinii senatu, sposrod
kandydatow przedstawionych przez rade biblioteczng.
Wewnetrzne jednostki organizacyjne biblioteki uczelnianej tworzy, znosi i przeksztalca
rektor, na wniosek dyrektora biblioteki uczelniane;.
Uczelnia moze posiada¢ osrodek dokumentacji i informacji naukowej, ktory tworzy, znosi
i przeksztalca rektor po zasiegnigciu opinii rady bibliotecznej. W przypadku
jego powotania, odpowiedniej zmianie ulega zakres zadan biblioteki uczelnianej.
Kierownika osrodka powotuje i odwoluje rektor, na wniosek dyrektora biblioteki,
po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.
Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym
zasady korzystania z niego przez osoby niebedgce pracownikami, doktorantami
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lub studentami uczelni okresla regulamin organizacyjny biblioteki, wydany przez rektora
na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczna.
Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: nazwisko i1 imiona, date urodzenia, adres
zameldowania 1 stalego pobytu, miejsce pracy, serie i numer dowodu osobistego, numer
telefonu.

Zbior danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 6, jest zwolniony z obowigzku
rejestracji zbioréw danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§18

Organem opiniodawczym rektora jest powotana przez niego rada biblioteczna.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) prorektor jako jej przewodniczacy,
2) dyrektor biblioteki uczelniane;,
3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikow,
4) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez senat uczelni,
5) przedstawiciel samorzgdu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ samorzadu.
Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencjg organow uczelni.
Do kompetencji rady bibliotecznej w szczegdlnoscei nalezy:

1) przedstawianie projektow zalozen do kierunkdéw dzialalnosci biblioteczno-

informacyjnej uczelni,

2) przedstawianie kandydatéw na dyrektora biblioteki uczelniane;j,

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki uczelni,

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki.

§19

Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalnej. Kierownika
archiwum powotuje rektor na wniosek kanclerza.

—

§20
W uczelni moze dziata¢ wydawnictwo uczelniane.
Rektor moze powota¢ komitet redakcyjny w celu koordynacji dziatalnosci wydawnicze]
uczelni.
Rektor moze powolaé radg naukowg wydawnictwa.

§21

Organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni sg okreslone w regulaminie
organizacyjnym, ktory zatwierdza rektor po zasiegnigciu opinii senatu.

Rozdzial 3
Organy i ustroj uczelni

§22
1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.
2. Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.
3. Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektoréw.

§23
Kadencja organéw uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu | wrzesnia w roku
wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja organdéw
uczelni.
Kadencja kolegium elektoréw rozpoczyna si¢ z chwilg wyboru kolegium elektorow,
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a konczy 31 stycznia w roku, w ktérym uptywa kadencja organdéw uczelni.

§24

1. W skfad senatu wchodza:

[O%]

1) rektor, jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dyrektorzy instytutow,

4) kanclerz,

5) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacych, co najmniej stopien
naukowy doktora — po jednym z kazdego instytutu,

6) jeden przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich, wybrany z grona
wszystkich zatrudnionych w uczelni,

7) jeden przedstawiciel pracownikdéw uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi,
wybrany z grona wszystkich zatrudnionych w uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy,

8) przedstawiciele studentow wybrani sposrod wszystkich studentéw uczelni w liczbie
odpowiadajgcej zaokrgglonej] w gore wartosci liczbowe] otrzymanej w  wyniku
podzielenia liczby pozostatych cztonkdéw senatu przez liczbe cztery,

9) przedstawiciele uczelni wskazani przez rektorow uczelni akademickich, z ktorymi
uczelnia wspoétdziala na podstawie zawartych umow lub porozumien, po jednym
z kazdej uczelni akademickie;.

Nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora stanowig

wigcej niz polowe skladu osobowego senatu.

W posiedzeniach senatu uczestniczg z gltosem doradczym: kwestor, dyrektor biblioteki

uczelnianej oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w uczelni,

po jednym z kazdego zwigzku.

W posiedzeniach senatu mogg uczestniczy¢ réwniez osoby zaproszone przez rektora.

§25

Do kompetencji senatu uczelni nalezg sprawy okreslone w ustawie oraz w niniejszym
statucie, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

2) uchwalanie statutu,

3) uchwalanie zmian w obowigzujgcym statucie,

4) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow podyplomowych 1 kursow
kwalifikacyjnych, regulaminu rekrutacji, regulaminu zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi, zasad przyje¢ i liczby miejsc na studiach stacjonarnych
finansowanych z budzetu panstwa na poszczegélnych kierunkach studiow
oraz na poszczegolnych kierunkach studiow niestacjonarnych,

5) uchwalanie, po =zasiggnieciu opinii wilasciwego organu samorzadu studenckiego,
plandéw studiéw 1 programdw ksztalcenia,

6) uchwalanie planéw 1 programéw  studiow podyplomowych oraz kurséw
pedagogicznych,

7) okreslanie, po zasi¢gnieciu opinii konwentu, efektow ksztatcenia, do ktdérych sa
dostosowane programy studiow, w tym plany studiow, odpowiednio do poziomu,
profilu i formy studiow,

8) ustalanie gldéwnych kierunkéw biezgcej dziatalnosci uczelni,

9) ustalanie zasad dotyczacych:

a) obowigzkow nauczycieli akademickich w zakresie dydaktyki 1 prac
organizacyjnych,

b) wymiaru pensum dydaktycznego dla poszczegodlnych stanowisk,

c) obliczania godzin dydaktycznych,
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d) dokonywania okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich,

10)  okreslenie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim,

11) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

12)  wybor bieglego oraz zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,

13) ocena dziatalnosci uczelni, =zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci rektora,

14)  podejmowanie uchwatl w sprawie wnioskéw o utworzenie lub likwidacje kierunkow
studidw,

15) ustalanie zasad 1 warunkéw prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej
przez pracownikéw uczelni,

16) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztalcania i znoszenia jednostek
organizacyjnych uczelni,

17) opiniowanie kandydatur na stanowiska dyrektorow instytutow, kanclerza
i dyrektora biblioteki,

18) podejmowanie decyzji o uniewaznieniu wyborow na wniosek uczelnianej komisji
wyborcze],

19) wnioskowanie o odwotanie rektora lub prorektora,

20) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzanie mienia o wartosci
przekraczajgce] 5% wysokosci przychodow z dziatalnosci uczelni przewidzianych
w planie rzeczowo- finansowym, a takze przyjecie darowizny, zapisu lub spadku
o takiej wartosci, jak tez na zawarcie umowy o wspolpracy z podmiotem
zagranicznym i dokonywanie czynnosci w innych sprawach okreslonych w statucie,

21) tworzenie funduszy Uczelni,

22) wyrazanie zgody na rozporzadzanie przez Uczelnig¢ sktadnikami aktywow trwatych
o wartosci rynkowej przekraczajgcej 250 000 euro, na warunkach okreslonych
W ustawie,

23) okreslenie goérnej granicy zadtuzenia uczelni,

24) wyrazanie opinii w innych sprawach  przedtozonych przez rektora
lub przez co najmniej 1/3 cztonkow senatu,

25) okre$lanie szczegdlowych zasad pobierania optat zwigzanych z odbywaniem
studiéw oraz optat za ushugi edukacyjne i tryb, warunkéw zwalniania — w catosci
lub czesci — z tych optat studentow,

26) ustalanie, w zakresie okreslonym ustawa, wzoru umowy zawieranej miedzy
uczelnig a studentem regulujgcej warunki pobierania oplat zwigzanych z odbywaniem
studiéw oraz optat za ustugi edukacyjne,

27) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez rektora i prorektorow,

28) zatwierdzanie wzoréw dyplomow ukonczenia studiow oraz $wiadectw ukonczenia
kursow 1 studiow podyplomowych,

29) opiniowanie wnioskOw o rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim,

30) okreSlenie celow, zadan, zasad i metod wdrazania uczelnianego systemu
doskonalenia jakosci ksztalcenia,

31) okresowa ocena dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w uczelni,

32) przyjmowanie sprawozdan kierownika biura karier 1 projektéw dotyczacych
monitorowania karier zawodowych absolwentéw uczelni w celu dostosowania
kierunkow studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

33) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wilasnosci przemystowej, regulaminu zasad komercjalizacji, regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

34) zatwierdzanie wzoru dyplomu,

35) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig.
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§26
Zwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor, co najmniej raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem przerwy letniej.
Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek zlozony przez kanclerza lub co najmniej 1/5 cztonkéw senatu. Posiedzenie
powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 10 dni od dnia zgloszenia wniosku.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz porzgdku obrad senatu na posiedzeniach
zwyczajnych 1 nadzwyczajnych dostarczane jest, nie poOzniej] niz na tydzien
przed planowanym terminem posiedzenia, imiennie do wszystkich czltonkoéw senatu,
0s6b uczestniczacych w pracach senatu z glosem doradczym i zaproszonych gosci.
Zawiadomienie umieszcza si¢ takze na stronie internetowej uczelni.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwolaé posiedzenie senatu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.
Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

§27

. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora obradom przewodniczy

prorektor. Tej czesei obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy prorektor.

Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Wykreslenie z porzadku obrad
spraw objetych projektem lub wniesienie do porzgdku obrad sprawy nicobjetej projektem
moze nastapi¢ w drodze uchwaty podjete] zwyktg wigkszoscig gtosow.,

Poszczegblne sprawy sg referowane przez tych czlonkow senatu, ktdrzy wnosili
o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje rektor lub osoba przez niego
wskazana.

Obrady senatu sa protokotowane.

§28
Senat moze powotal komisje stale lub dorazne, okreslajgc zadania 1 uprawnienia
tych komisji.
W sklad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w uczelni, przy czym przewodniczgcym komisji jest cztonek senatu.

§29

Uchwatly senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne wprowadza sig:

1) w sprawach osobowych,

2) na wniosek rektora,

3) na wniosek czlonka senatu, poparty w glosowaniu, przez co najmniej 1/4 czlonkdw

senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosbw w obecnos$ci, co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkdw senatu, chyba, Zze ustawa lub statut okreslaja wyzsze wymagania.
Uchwaty senatu ogltaszane sg na stronie internetowej uczelni w terminie 14 dni od dnia
ich podjecia.

§30
Uchwaty i protokoty obrad senatu sg jawne z zastrzezeniem ust. 2.
Nie moga by¢ udostepnione te czesci protokotéw obrad, ktore objete sa tajemnica
panstwowg, stuzbowg lub inng prawem chroniong.
Katalog spraw i innych zdarzen objetych tajemnicg stuzbowg okresla zarzadzenie rektora.

§31
W uczelni dziata konwent, powotany przez senat na wniosek rektora.
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Kadencja konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 grudnia w roku wyborow
kolegialnych i jednoosobowych organdw uczelni, a konczy sie w dniu 30 listopada w roku,
w ktérym uptywa kadencja organow kolegialnych i jednoosobowych uczelni.
W skiad konwentu uczelni wechodza:
1) rektor,
2) prorektorzy,
3) kanclerz,
4) przedstawiciele pracodawcow w liczbie co najmniej pieciu,
5) przedstawiciele samorzadu terytorialnego w liczbie nie wigkszej niz dwdoch,
W skiad konwentu uczelni mogg wchodzié przedstawiciele:
1) organow samorzadu zawodowego,
2) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twérczych,
3) organizacji pracodawcow oraz, jezeli statut tak stanowi, organizacji samorzadu
gospodarczego,
4) instytucji finansowych,
5) uczelni akademickich, z ktérymi publiczna uczelnia zawodowa wspoldziata.
Pracami konwentu kieruje jego przewodniczacy.
Rektor, nie pozniej niz w ciggu miesiaca od rozpoczgcia kadencji organdw uczelni zwraca si¢
do instytucji wymienionych w ust. 3 pkt.4 -5 o wskazanie kandydatow do konwentu. Wybor
jednostek samorzadu terytorialnego, pracodawcéw oraz instytucji, ktorych przedstawiciele
majg wejs¢ w sktad konwentu, nalezy do rektora.
Rektor, nie poézniej niz w ciggu miesigca od rozpoczecia kadencji organow uczelni moze
zwroci¢ si¢ do podmiotow wymienionych w ust. 4 pkt 1 -5 o wskazanie kandydatow
do konwentu. Wybdr podmiotow, ktérych przedstawiciele moga wejs¢ w sktad konwentu,
nalezy do rektora.
Pierwsze posiedzenie konwentu zwoluje rektor. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ nie pozniej
niz w ciggu trzech miesiecy od rozpoczgcia kadencji organdw uczelni.
Na pierwszym posiedzeniu konwent zwyklg wigkszoscig gloséw wylania ze swojego
grona przewodniczgcego 1 dwoch zastgpcow przewodniczacego sposrod cztonkow konwentu,
ktorzy nie sg pracownikami lub bylymi pracownikami uczelni.
Posiedzenia konwentu zwotuje jego przewodniczacy przynajmniej raz w semestrze.
Uchwaly konwentu zapadajg zwykta wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.
Do kompetencji konwentu nalezy:
1) opiniowanie strategii rozwoju uczelni,
2) opiniowanie przedstawionych przez senat biezacych plandéw dziatalnosci uczelni,
3) opiniowanie efektow ksztalcenia do ktorych sg dostosowane programy studiow,
w tym plany studiow, odpowiednio do poziomu, profilu i formy studiow,
4) przedstawianie rektorowi i senatowi wnioskéw  dotyczacych  biezace]
1 perspektywicznej dziatalnosci uczelni,
5) wspieranie wspotpracy uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Cztonkowie konwentu uczestniczg w waznych wydarzeniach zycia uczelni.
Obrady konwentu sa protokotowane.
W szezegbdlnych okolicznosciach rektor w porozumieniu z przewodniczacym konwentu
moze zwota¢ wspolne posiedzenie senatu i konwentu.

§32
Rektor kieruje dziatalno$cig uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przelozonym
wszystkich pracownikéw 1 studentéw uczelni.
Rektor jest wybierany przez kolegium elektoréw.
Rektor uczelni jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub niniejszy statut do kompetencji innych organéw

9




uczelni lub kanclerza, a w szczeg6lnosci:
1) opracowuje strategie rozwoju uczelni,
2) realizuje strategie rozwoju uczelni uchwalong przez senat,
3) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni, w tym w zakresie zbycia
lub obcigzenia mienia w zakresie ustalonym w ustawie,
4) powoluje kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni wskazanych przez statut,
5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna i badawcza uczelni,
6) sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia,
7) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka uczelni,
8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,
9) okresla zakres obowigzkéw prorektorow,
10) wyraza zgode na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy,
11) ustala wysokos¢ optat za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz zarzadza
ich ogloszenie na stronie internetowej uczelni,
12) zawiera umowy o wspolpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi,
13) skfada senatowi sprawozdanie z dziatalnosci uczelni,
14) przedktada senatowi do =zatwierdzenia projekt planu 1zeczowo-finansowego
1 sprawozdanie finansowe uczelni.
5. Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni przy pomocy dwodch prorektorow, w tym przynajmniej
jednego do spraw studenckich.
6. Prorektor uczelni jest wybierany sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy lub tytul naukowy.

Rozdzial 4
Ordynacja wyborcza
Zasady i tryb wyboréw organow kolegialnych i jednoosobowych

§33
Ordynacja wyborcza okresla tryb wyboru 1 odwotania:
1) czlonkéw kolegium elektordw,
2) rektora i prorektoréw,
3) cztonkow senatu reprezentujgcych poszezegdlne grupy spotecznosei uczelni.

§34

1. Wybory organizuje i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, powolana przez senat
na wniosek rektora najpozniej w lutym ostatniego roku kadencji w skfadzie, co najmniej
pigciu 0s6b.

2. W skiad uczelnianej komisji wyborczej wehodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej polowa powinna
posiadac stopien naukowy lub tytut naukowy,

2) przedstawiciel pozostatych pracownikdéw uczelni,

3) przedstawiciele studentow.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora komisja wyborcza wybiera swego
przewodniczgcego, jego zastepce 1 sekretarza. Przewodniczacy komisji  wyborczej
przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektoréw oraz otwartym zebraniom
prezentujgcym kandydatow na rektora i prorektoréw.

4. Kadencja czlonkow uczelnianej komisji wyborcezej konczy sie 31 stycznia w ostatnim roku
kadencji organow uczelni.
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§35
Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:
1) ustalenie 1 ogloszenie kalendarza czynnosci wyborczych,
2) nadzor nad prawidfowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczenie dokumentaciji
wyborczej,
3) przeprowadzenie wyborow,
4) podanie do wiadomosci publicznej wynikow wyborow,
5) stwierdzenie dokonania wyboru czlonkow kolegium elektorow, cztonkéw senatu,
oraz wyboru rektora i prorektorow,
6) stwierdzenie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,
7) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami.
Kalendarz wyborczy musi zawiera¢ nastepujace informacje:
1) terminy i tryb wybordw,
2) miejsce i terminy zglaszania kandydatow do kolegium elektorow,
3) miejsce i terminy zglaszania kandydatow do senatu,
4) miejsce i termin zglaszania kandydatdéw na rektora,
5) miejsce 1 termin przedstawienia przez rektora-elekta kandydatéw na prorektorow.
Czas 1 miejsce przeprowadzenia wybordéw podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie,
aby kazdy wyborca miat mozliwos¢ wzigcia udzialu w wyborach.

§36

. Kolegium elektoréw sktlada sie z:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych, co najmniej stopien
naukowy doktora, wybranych w instytutach w liczbie odpowiadajace]j
zaokraglonej w gore wartosci liczby otrzymanej w wyniku podzielenia liczby
etatow w instytucie przez liczbe dziesigc,

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) dwoch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

4) przedstawicieli studentow wybranych przez wszystkich studentow uczelni
w liczbie odpowiadajgcej zaokragglonej w gore wartosci liczbowej otrzymanej
w wyniku podzielenia liczby pozostatych czlonkow kolegium elektorow
przez liczbe cztery.

Liczbe etatow, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ustala si¢ wg stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok, w ktérym ustalany jest sktad kolegium elektorow.

§37
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni
oraz pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi 1 studentom.
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67 roku zycia, a w przypadku
0s6b posiadajgcych tytut profesora 70 roku zycia, pracownikom niebgdacym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy
i studentom. Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na rektora.
Kazdemu z wyborcow, o ktdrych mowa w ust. 1, przystuguje prawo zgltaszania kandydatow.
Kandydat moze zosta¢ wpisany na liste wyborczg po wyrazeniu zgody na kandydowanie.
Zglaszanie kandydatow do uczelnianej komisji wyborczej winno mie¢ miejsce nie pozniej
niz na 7 dni przed planowanym terminem wyborow.
Wybory rektora i prorektoréw sa wazne, jesli kandydat uzyskal wigcej niz polowe
waznych glosow.
We wszystkich wyborach wybrani zostaja kandydaci w liczbie rownej ilosci miejsc
do obsadzenia, ktérzy uzyskali najwigksza i kolejno mniejsze liczby glosow, ale wicksze
niz 50 % liczby waznie oddanych gltosow.
Jezeli w pierwszej turze wyborow nie obsadzono wszystkich mandatéw lub, gdy dwoch
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lub wigcej kandydatéw uzyskato jednakowy liczbe gloséw stanowiageg o wyborze, a liczba
mandatow jest zbyt mata, aby wszyscy zostali wybrani, przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie w kolejnej turze wyboréw przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) liczba kandydatow jest ograniczona do liczby nie wiekszej niz 1,5 krotna liczba
mandatow nicobsadzonych (przy czym przy nieobsadzonym jednym mandacie
wynosi ona dwoch kandydatow), wedtug kolejnosei liczby glosow uzyskanych
w turze poprzedniej, przy czym nie eliminuje sie kandydatow, ktérzy uzyskali
t¢ samg liczbg glosow, jezeli ograniczenie ich liczby spowodowatoby
eliminacje¢ tylko czgsci z nich,

2) tryb przeprowadzenia wyboru jest taki sam, jak w turze poprzedniej,

3) wybor kandydata w kolejnej turze nastepuje wedlug zasad podanych w ust. 8.

§38

. Wszystkie glosowania sg tajne i odbywajg sie poprzez oddanie glosu do urny wyborczej,

niezaleznie od tego, czy nastepuje to w czasie zebrania wyborczego,
czy bez organizowania takiego zebrania, przy czym karty do glosowania winny zawieraé
nazwiska wszystkich kandydatow w porzadku alfabetycznym, a wybor odbywa sie
przez skreslenie o0sob, na ktére nie jest oddawany glos. W przypadku zgloszenia
tylko jednej kandydatury na miejsce, jednomandatowe karty wyborcze powinny
zawiera¢ do wyboru opcje TAK i NIE.
Glos jest niewazny, jesli:

1) =zostal oddany na karcie innej niz wydana przez komisje wyborcza,

2) Kkarta zostata przedarta,

3) dopisano na karcie nazwiska niefigurujgce na liscie wyborczej,

4) konieczne byto skreslenie, a nie zostato dokonane.

§39
Wybodr rektora odbywa si¢ na specjalnym posiedzeniu kolegium elektorow, zwotanym
przez uczelniang komisje wyborcza.
Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia niezwlocznie ministra wlasciwego
dla szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora.
Prorektoréw wybiera kolegium elektoréw sposrod kandydatéw  przedstawionych
przez rektora-elekta, posiadajacych, co najmniej stopien naukowy doktora, przy czym
glosowanie nad kandydatami na kazde ze stanowisk odbywa sie oddzielnie. Warunkiem
pelnienia funkeji prorektora jest zatrudnienie w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.
Osoba kandydujaca na prorektora whasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé zgode
wigkszosci przedstawicieli studentow w kolegium elektoréw. Niezajecie stanowiska
w terminie 5 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
Posiedzenie kolegium elektoréw w celu wyboru prorektorow odbywa sie nie pdzniej
niz w terminie 10 dni od dnia wyboru rektora.

§40
Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosei uczelni do senatu odbywaja sie
wedlug zasad zapisanych w § 371 § 38.
Wyboru cztonkdéw senatu sposrod nauczycieli akademickich wymienionych w § 24 ust. 1
pkt 5 dokonujg nauczyciele akademiccy danego instytutu.
Wyboru cztonka senatu sposrdd nauczycieli akademickich wymienionych w § 24 ust. |
pkt 6 dokonuja wszyscy pozostali nauczyciele akademicey.
Wyboru cztonkdw senatu sposrod studentow dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.
Wyboru czlonkow senatu sposréd pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
wymienionych w §24 ust. 1 pkt 7 dokonujg pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
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§41

Whniosek w sprawie uniewaznienia wyborow w catosci lub w czesci moze zglosié:

1) rektor,

2) co najmniej 10% wyborcéw uprawnionych do glosowania, ktorego wynik jest

kwestionowany,

3) conajmniej 10% cztonkow kolegium elektorow.
Whniosek taki jest sktadany na pismie do uczelnianej komisji wyborcze] nie pozniej
niz w ciggu 3 dni od zakonczenia czesci wybordw, ktdrej uniewaznienie dotyczy. Uczelniana
komisja wyborcza przekazuje wniosek senatowi wraz ze swoja opinia.
Decyzje o uniewaznieniu wyboréw podejmuje senat w terminie 14 dni od zlozenia
wniosku.

§42
Rektora lub prorektora moze odwola¢ kolegium elektoréw na wniosek co najmniej
potowy statutowego sktadu senatu.
W przypadkach wskazanych w ustawie wniosek o odwotanie rektor moze ztozy¢ rowniez
minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego. Wniosek skladany jest senatowi,
ktory po zaopiniowaniu przekazuje go do rozpoznania kolegium elektoréw w terminie nie
dtuzszym niz trzydziesci dni od dnia ztozenia wniosku.
Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ rowniez zlozony przez rektora.
Whniosek o odwolanie prorektora wiasciwego dla spraw studenckich moze by¢ rdéwniez
ztozony przez 3/4 przedstawicieli studentdéw w senacie.
Uchwala o odwolaniu rektora jest podejmowana wigkszos$cig co najmniej 3/4 glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow.
Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow.
W razie odwolania rektora przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia
o tym fakcie niezwlocznie ministra wlasciwego dla szkolnictwa wyzszego.

§43

Mandat czlonka organu kolegialnego uczelni wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) $mierci,

2) utraty biernego prawa wyborczego,

3) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

4) odwolania,

5) rezygnacji z pelienia funkcji, ktdrej pelnienie zwigzane jest z czlonkostwem w organie
kolegialnym,

6) odwotania z pehienia funkcji, ktorej pelnienie zwigzane jest z czionkostwem w organie
kolegialnym,

7) ustania stosunku pracy,

8) ustania stosunku pracy lub zmniejszenia wymiaru etatu — w przypadku czlonka organu
kolegialnego, o ktérym mowa w § 24 ust. 1 pkt 7 statutu,

9) ukonczenia studiow albo skredlenia z listy studentow — w przypadku czlonka organu
kolegialnego, o ktérym mowa w § 24 ust. 1 pkt 8 statutu,

10) odwotania przedstawicielstwa przez organ wyznaczajacy przedstawiciela — w przypadku
czlonka organu kolegialnego, o ktorym mowa w § 24 ust. 1 pkt 9 lub w § 31 ust. 3 pkt 4 —
6 statutu,

11) ukarania karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | pkt 3 lub 4 ustawy,

12) orzeczenia niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
w trybie okreslonym w przepisach emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych na okres co najmniej do konca kadencji.

Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego stwierdza senat.
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W przypadku wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego w trakcie kadencji
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni dokonuje si¢ wyboru nowego cztonka organu kolegialnego.
Wybory uzupelniajace przeprowadza komisja wyborcza w trybie okreslonym w niniejszym
rozdziale.
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego, ktdrego cztonkostwo
w organie kolegialnym nie wynika z wyboru, objecie mandatu przez nowego czlonka organu
kolegialnego nastepuje z dniem:

1) objecia funkeji, ktorej petnienie zwigzane jest z cztonkostwem w organie kolegialnym,

2) ustanowienia przedstawicielem — w przypadku cztonka organu kolegialnego, o ktérym

mowa w § 24 ust. 1 pkt 9 lub w § 31 ust. 3 pkt 4 — 6 statutu.

W przypadkach opisanych w ust. 3 1 5 czlonkostwo nowego cztonka organu kolegialnego
obejmuje okres do konca kadencji organu kolegialnego.

§44

. Mandat rektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) $mierci,

2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

3) odwotania,

4) ustania stosunku pracy,

5) ukarania karg dyscyplinarnag, o ktérej mowa w art. 140 ust. I pkt 3 lub 4 ustawy,

6) orzeczenia niezdolnos$ci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
w trybie okreslonym w przepisach emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych na okres co najmniej do konca kadencji.

Wygasniecie mandatu do petnienia funkcji rektora lub prorektora stwierdza senat.

W przypadku wygasniecia mandatu rektora lub prorektora w czasie trwania kadencji
kolegium elektorow w terminie nie dluzszym niz 30 dni dokonuje wyboru nowego rektora
lub prorektora na okres do konca kadencji.

§45

W przypadku wygasniecia mandatu rektora przed uptywem kadencji lub zawieszenia osoby
pelnigcej funkcje rektora w pelnieniu obowigzkow, senat powierza petnienie obowigzkdéw
rektora jednemu z prorektordw.

W przypadku niewyrazenia przez wszystkich prorektorow zgody na pelnienie obowigzkoéw
rektora senat powierza pelnienie obowigzkow rektora jednemu sposrod swoich cztonkow,
ktory wyrazi na to zgode. Pelnienie obowigzkow rektora nie moze zosta¢ powierzone
cztonkowi senatu pelnigcemu mandat na podstawie zapiséw § 24 ust. 1 pkt 7 -9.

Powierzenie petnienia obowigzkéw rektora nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia:

1) wygasniecia mandatu rektora przed uptywem kadencji,
2) zawieszenia osoby pelnigcej funkcje rektora w petnieniu obowigzkow.

Uchwata o powierzeniu obowigzkow rektora podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu senatu.

Pelnienie obowigzkow rektora przez prorektora ma miejsce do czasu:

1) objecia mandatu przez rektora wybranego zgodnie z zasadami zapisanymi w § 44,
2) uptywu okresu zawieszenia osoby petnigcej funkcje rektora w petnieniu obowigzkow.




Rozdzial 5
Pracownicy uczelni

§46
1. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sg pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni.

§47
Nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na poszczegdlnych stanowiskach mogg zostac
osoby spelniajace wymagania okreslone w ustawie i statucie.

§48
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
S5) asystenta.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni dotychczas na stanowisku docenta pozostajg na tym
stanowisku do konca roku akademickiego, w ktorym osiggneli 67. rok zycia, jezeli
nabyli prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67. roku zycia nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku docenta nie nabyl prawa do emerytury,
wygasnigcie stosunku pracy nastepuje z koficem roku akademickiego, w ktorym
nabedzie to prawo. Nowe stanowisko moze powierzy¢ rektor.

3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudnieni na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,

4) starszego wyktadowcy,

5) wykladowcy,

6) asystenta,

7) lektora lub instruktora.

§49
Do obowiazkow pracownikéw naukowo-dydaktycznych nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

2) ksztatcenie i wychowywanie studentoéw, w tym nadzorowanie opracowywania
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

3) indywidualna praca ze studentami i doktorantami,

4) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

5) ksztatcenie kadry naukowej (dotyczy profesoréw 1 doktoréw habilitowanych),

6) udzial w pracach organizacyjnych uczelni.

§50
1. Do obowigzkéw pracownikéw dydaktycznych nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

2) ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywania
przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

3) indywidualna praca ze studentami,
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4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

5) udzial w pracach organizacyjnych uczelni.
Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w uczelni mogg bra¢ udzial w pracach
badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.

§51
Nauczyciel akademicki sktada w uczelni o§wiadezenie, w ktorym upowaznia uczelnie
do zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych studiow
magisterskich albo jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia
albo jednego kierunku studiow tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiow
tylko drugiego stopnia.
Nauczyciel akademicki moze dodatkowo zlozy¢ w jednostce organizacyjnej uczelni
albow jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno os$wiadczenie,
upowazniajace te jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku
studiow pierwszego stopnia.
Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sklada si¢ przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, lub przed rozpoczgciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu
wplywajacych na minimum kadrowe.

§52
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania lub umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni nawigzuje i rozwiagzuje
rektor.
Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby
pelnigcej funkcje rektora uczelni dokonuje minister wilasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego na wniosek senatu tej uczelni.
Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje
w pelnym wymiarze czasu pracy.
Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie
mianowania jest zlozenie na pismie oswiadczenia, ze uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.
Pomigdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w uczelni jego malzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osobg pozostajaca w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej
podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to 0sob petnigcych funkcje organéw jednoosobowych
uczelni, dla ktorych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyborow.

§53

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba ktora:
1) posiada tytul naukowy profesora,
2) posiada udokumentowany dorobek naukowy z dziedziny zwigzanej z praca w uczelni

lub z dziedziny pokrewnej,
3) kontynuuje prace naukowa i jest zaangazowana w rozwoj mtodej kadry naukowe;.
Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego nastgpuje na podstawie mianowania
lub na podstawie umowy o prace.
Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego nastgpuje na czas nieokreslony
lub na czas okreslony.
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§54
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) posiada znaczacy dorobek naukowy z dziedziny zwiazanej z praca w uczelni
lub dziedziny pokrewnej,
3) posiada dorobek dydaktyczny i organizacyjny.
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nastepuje na podstawie umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony lub na czas okreslony.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:
1) jest zatrudniona w innej uczelni,
2) posiada tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byé
zatrudniona osoba niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 11 2 jezeli
posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej uznane przez senat na wniosek doraznej komisji powotanej
przez rektora.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespelniajgce;
wymagan okreslonych w ust. 1 jest:
1) uzyskanie stopnia naukowego doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica,
2) samodzielne kierowanie przez co najmniej piec lat zespotami badawczymi w innym
panstwie,
3) posiadanie znaczacych osiggni¢¢ naukowych,
4) uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba niespetniajgca
wymagan okreslonych w ust. 2, ktéra  uzyskala stopnien naukowy doktora
w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i przez co najmniej pie¢ lat kierowata
samodzielnie zespolami badawczymi w innym panstwic oraz posiada znaczace
osiggniecia naukowe.

§55
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora z dziedziny zwigzanej z pracg w uczelni
lub dziedziny pokrewnej,

2) posiada udokumentowany dorobek naukowy,

3) wykazuje gotowos¢ dalszego rozwoju naukowego,

4) posiada przygotowanie do pracy dydaktyczne;j.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastepuje na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub na czas okreslony.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajace] stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz 8 lat.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 r. - Kodeks pracy,

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajgca rehabilitacji
leczniczej.

§56
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada co najmnigj tytut zawodowy magistra lub tytut rdwnorzedny,
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2) posiada przygotowanie do pracy dydaktyczne;.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta nastgpuje na podstawie umowy o prace zawartej na

czas okreslony.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora

nie moze trwac¢ dhuzej niz 8 lat.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ przerwy zwiazanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyfskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych
na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w  zwiazku
zniezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

§57
Na stanowisku dydaktycznym moze zostaé zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytul rbwnorzedny,
2) posiada przygotowanie do pracy dydaktyczne;j.
Zatrudnienie na stanowisku dydaktycznym nastgpuje na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

§58
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zatrudniane osoby posiadajace
co najmniej tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.
Zatrudnienie na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy
o pracg zawartej na czas nieokreslony lub na czas okreslony.
Warunkiem zatrudnienia na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, jest posiadanie
przygotowania odpowiednio do pracy bibliotecznej lub do pracy z zakresu tworzenia i
pracy z bazami danych oraz przetwarzaniem informacji.

§59
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu na czas
okreslony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace lub mianowania
odbywa sie na wniosek dyrektora instytutu. Ogloszenie konkursu powinno by¢ uzasadnione
potrzebami dydaktycznymi instytutu.
Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnic
ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez postgpowania konkursowego.
Do nauczycieli akademickich dotychczas zatrudnionych na stanowisku docenta stosuje si¢
§ 48 ust. 2 niniejszego statutu.
Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia
na czas okreslony nauczyciela akademickiego:
1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawarte] z zagraniczng
instytucjg naukowa,
2) bedgcego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub migdzynarodowego konkursu
na realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia,
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3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:
a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant,

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas
nie krotszy niz trzy lata.

§60

Konkurs ogtasza rektor przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

Informacje o konkursach oglasza sie na stronach internetowych uczelni, urzedu

obslugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra

nadzorujgcego uczelnig, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej

w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert

pracy naukowcow.

W postepowaniu konkursowym uwzglednia sie osiggnigcia dydaktyczne, naukowe

i organizacyjne kandydata a takze osiggnigcia uzyskane w pracy poza szkolnictwem

wyzszym oraz mozliwos¢ zaliczenia kandydata do minimum kadrowego.

Informacja o konkursie powinna zawieraé:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentow,
3) termin sktadania dokumentow,
4) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisje konkursowg powotuje rektor:

1) w skfad komisji konkursowej wchodzg: prorektor, jako przewodniczacy, dyrektor
instytutu i kierownik zaktadu, w ktorym nastepuje zatrudnienie, oraz co najmniej dwie
osoby reprezentujgce t¢ samg lub pokrewng dziedzine naukowa,

2) jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego, to w sktad komisji konkursowej wchodzg dwie osoby reprezentujgce
t¢ samg lub pokrewng dziedzing naukows, posiadajace co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego,

3) jezeli konkurs dotyczy innych stanowisk, w skiad komisji konkursowej wchodza dwie
osoby reprezentujace te samg lub pokrewng dziedzing naukowa posiadajace, co najmniej
stopien naukowy doktora lub — w przypadku, gdy konkurs dotyczy stanowiska lektora lub
instruktora — co najmniej tytul zawodowy magistra,

4) komisja konkursowa przedstawia rektorowi informacje o przebiegu postepowania
konkursowego oraz stanowisko komisji konkursowe;.

§61
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami uczelni niebgdacymi nauczycielami
akademickimi nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

. Stosunek pracy z pracownikami uczelni wymienionymi w ust. | nawigzuje 1 rozwigzuje

rektor po zasiggnigciu opinii kanclerza.
Zatrudnianie pracownikow na stanowiska kierownicze w administracji uczelni moze by¢
poprzedzone konkursem. Tryb i warunki konkursu okresla regulamin organizacyjny.

§62

Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkoéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegblnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat.
Rektor moze obnizy¢ wymiar godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich,
w przypadkach  przewidywanego  znacznego  obcigzenia  praca  organizacyjng
lub administracyjng, pelnienia funkcji w organach uczelni, a takze w sytuacjach, o ktérych
mowa w ust. 5.

Rektor moze dokona¢ obnizenia wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 z wlasnej
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inicjatywy ze wzgledu na dobro uczelni lub na wniosek zainteresowanego, zaopiniowany
przez dyrektora instytutu.

Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 pkt 1) — 3) ustawy.

Na wniosek prorektora senat moze obnizy¢ rektorowi wymiar zaje¢ dydaktycznych
w zwigzku z wykonywaniem funkcji.

§63
Szczegdlowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie zatwierdza dyrektor instytutu na wniosek kierownika zakladu.
Szczegolowy zakres i wymiar obowigzkdéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce ogdlnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§64

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong
wart. 131 ust. | ustawy.

Powierzenie dodatkowych zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, nast¢puje na uzasadniony
wniosek dyrektora instytutu lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel akademicki, po zatwierdzeniu wniosku przez rektora. Wniosek
wymaga pisemnej zgody nauczyciela akademickiego.

§65

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu obowigzkow,
§49 1 §50 oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowej.
Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.
Ocena profesora zatrudnionego na podstawie mianowania dokonywana jest nie rzadziej
niz raz na cztery lata.
Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy
wynikajace] z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym  urlopie macierzynskim, dodatkowym  urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowe;j
lub stuzby zastepczej.
Nauczycieli akademickich oceniajg instytutowe komisje ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich powolane przez rektora.
Odwotania od ocen dokonanych przez komisje rozpatruje komisja odwolawcza powolana
przez senat na wniosek rektora.
Do komisji oceniajacej powoluje sie przedstawiciela grupy pracownikow, do ktorej
zalicza si¢ oceniany.
Przy dokonywaniu oceny uwzglednia si¢ przede wszystkim takie elementy jak:

1) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, oceniany na podstawie przeprowadzonych

hospitacji,

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego,

3) autorstwo (wspotautorstwo) podrecznikow, skryptow, sylabusow, konspektow i pomocy
naukowych,
prace organizacyjne na rzecz uczelni,
podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawcze;j,
opinie studentéw, wyrazone w anonimowych ankietach.

IS8 E
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§66
1. Kazdy oceniany ma prawo do zapoznania sie¢ z ocena komisji, od ktorej przystuguje
odwotanie. Odwolanie mozna sklada¢ w ciggu 14 dni od daty zapoznania si¢ z ocena.
Odwotanie winno by¢ rozpatrzone przez komisje odwolawczg w  terminie
nieprzekraczajacym 2 miesiecy.
2. Oceng pracownika wigcza sie do jego akt osobowych.

§67
Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajgce z takiej
oceny brane sg pod uwage przy:
1) podwyzszeniu lub obnizeniu wysokosci wynagrodzenia,
2) mnagrodach i wyr6znieniach,
3) przydziale okreslonych zaje¢ w nastepnych semestrach oraz wielkosci obcigzenia
obowigzkami dydaktycznymi,
4) powierzeniu stanowisk kierowniczych,
5) rozwiazaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze z mianowanym
nauczycielem akademickim.

§68

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

2. Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw
nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.

3. 7 zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie, w sprawach dyscyplinarych nauczycieli
akademickich w pierwszej instancji orzeka uczelniana komisja dyscyplinama do spraw
nauczycieli akademickich.

4. Czlonkow uczelnianej komisji dyscyplinamej do spraw nauczycieli akademickich wybiera
senat, w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim zatrudnionym na stanowisku profesora
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego z kazdego instytutu,

2) po jednym nauczycielu akademickim z grupy pozostalych nauczycieli akademickich
z kazdego instytutu,

3) jednego przedstawiciela studentdw, wskazanego przez organ samorzadu studenckiego.

5. Sposrdd cztonkdéw komisji senat wybiera przewodniczacego oraz jego zastgpee, ktorymi
moga by¢ osoby zatrudnione na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego.

6. Czlonkami uczelniane] komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
nie moga by¢ osoby pelnigce funkcje: rektora, prorektorow, dyrektorow instytutdw. Osoba
pelnigca funkcje organu jednoosobowego uczelni moze by¢ czlonkiem uczelnianej
komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania pelnienia tej funkeji.

7. Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow
uczelni.

8 Mandat czlonka komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wygasa przed
uplywem kadencji w przypadku:

1) $miereci,

2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

3) odwolania,

4) utraty statusu pracownika uczelni badz studenta,
5) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna.

9. Do wyboréw uzupehiajgcych sktad uczelnianej komisji dyscyplinamej do spraw
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
w ust. 3-5.
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10.

1L

12

13.

14.

L2

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wyznacza
sposrod - czlonkow komisji sklad orzekajacy 1 jego przewodniczacego. W skiadzie
orzekajacym co najmniej jeden z cztonkdéw powinien by¢ studentem. Przewodniczacym sktadu
orzekajgcego powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien
naukowy nie nizszy niz tytul naukowy lub stopiefi naukowy obwinionego.

Rzecznikéw  dyscyplinarnych  w  uczelni powoluje rektor sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego.
Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powolywanych przez rektora trwa cztery lata
i rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktdrym rozpoczela sie
kadencja organow uczelni.

Tryb postgpowania przed komisja dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich
okresla ustawa.

Szczegblowy tryb postepowania wyjasniajacego, postepowania dyscyplinarnego, sposob
wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych okresla ustawa oraz rozporzadzenie ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wydane na podstawie art. 149 ust. 3 ustawy.

§69
Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.
Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd rektora okresla regulamin ustalony przez senat
uczelni.

§70
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé nagrody rektora
za osiagniecia w pracy zawodowej w poprzednim roku akademickim.
Nagrody majg charakter uznaniowy lub/oraz motywacyjny a zasady ich przyznawania
okresla regulamin wynagradzania.

Rozdzial 6
Studia i studenci

§71
Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia,
w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, podawane sg do publiczne; wiadomosci
na tablicach ogloszen uczelni oraz na stronie internetowej uczelni.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzajg uczelniana komisja rekrutacyjna oraz instytutowe
komisje rekrutacyjne powolane przez rektora.
Od decyzji instytutowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjne;j.
Podstawg odwotlania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji
nastudia. Decyzje podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja komisji jest
ostateczna.
Organizacje i tok studiéw oraz prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiow,
natomiast prawa i obyczaje akademickie okresla kodeks etyki studenta.
Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie oraz w regulaminie uchwalonym przez senat w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

§72

Wyklady w uczelni sg otwarte.
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1.

§73
Uczelnia moze pobieraé optaty zwigzane z odbywaniem studiow:
1) za wydanie dyplomu,
2) za wydanie $wiadectwa,
3) za wydanie innego dokumentu zwigzanego z tokiem studiow.

2. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ (semestru) na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych z powodu niezadowalajgcych wynikow w nauce,

3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studidw, w tym zaje¢ uzupeniajgcych efekty
ksztalcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku,

5) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych oraz szkolen,

6) przeprowadzaniem potwierdzenia efektéw uczenia sie.

. Informacje¢ o wysokosci oplat za ustugi edukacyjne oraz o wysokosci kosztéw

ponoszonych w zakresie niezbednym do $wiadczenia tych ustug uczelnia zamieszcza
na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen.

Warunki pobierania oplat zwigzanych z odbywaniem studiow, o ktérych mowa w ust. 1
oraz oplat za ustugi edukacyjne, a takze wysokos¢ tych optat okresla umowa migdzy
uczelnig a studentem lub osobg przyjeta na studia, zawarta mi¢dzy uczelnig a studentem
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wzor umowy uczelnia zamieszcza na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen.
Warunki zwalniania z catosci lub z czg$ci optat, o ktérych mowa w ust. 11 2, okresla senat.

§74

Nabycie praw studenta uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji 1 ztozenia nastgpujacego
slubowania:

Stubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich czlonkow jej
spolecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym postgpowaniem dbac
0 godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie.

§75

Szczegodtowe zasady studiéw okresla regulamin studiow uchwalany przez senat.

1.

§76
Studenci uczelni tworza samorzad studencki, ktorego uprawnienia i zasady dziatania
okresla ustawa 1 regulamin samorzadu studentow PWSZ w Tarnowie. Regulamin
wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg i statutem uczelni.
Studenci majg prawo do zrzeszania si¢, na zasadach okre$lonych w ustawie,
w uczelnianych organizacjach studenckich, kotach naukowych oraz zespotach
artystycznych i sportowych.

§77

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed uczelniang komisja
dyscyplinarng do spraw studentéw albo przed sadem kolezenskim samorzadu
studenckiego.

Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow wybiera senat
w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim zatrudnionym na stanowisku profesora

zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego z kazdego instytutu,

2) po jednym nauczycielu akademickim z grupy pozostatych nauczycieli akademickich
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11.

12.

13.

14.

z kazdego instytutu,
3) pigeiu przedstawicieli studentow, wskazanych przez organ samorzadu studenckiego.
Senat sposrdd czionkéw komisji wybiera przewodniczacego oraz jego zastepce, ktérymi
moga by¢ osoby zatrudnione na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego.
Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow nie moga by¢ osoby
pelnigce funkcje: rektora, prorektordw, dyrektordw instytutdow.
Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie¢ z poczatkiem kadencji organow
uczelni.
Mandat czlonka komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw wygasa przed uptywem
kadencji w przypadku:
1) $mierci,
2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,
3) odwotlania,
4) utraty statusu pracownika uczelni bgdz studenta,
5) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng.
Do wyboréw uzupelniajacych sktad uczelnianej komisji dyscyplinamej do spraw studentdow
w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 - 4.
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sposrod cztonkéw  komisji  skiad
orzekajacy i jego przewodniczgcego. Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie ztozonym
z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki,
oraz w rownej liczbie, z nauczycieli akademickich i studentéw.
Postgpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.
Komisja dyscyplinarna do spraw studentow orzeka:
1) w pierwszej instancji w sktadzie trzech cztonkow,
2) wdrugiej instancji (jako komisja odwotawcza) w sktadzie pieciu cztonkdw.
Rektor powoluje na okres kadencji organdw uczelni rzecznika dyscyplinarnego
do spraw studentéw sposrdd nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.
Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej oraz od orzeczenia sadu kolezenskiego stronom
przystuguje odwolanie. Odwotanie wnosi sie¢ odpowiednio do odwolawczej komisji
dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego drugiej instancji w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia orzeczenia.
Szczegdlowy tryb postgpowania wyjasniajgcego, postepowania dyscyplinarnego, sposdb
wykonywania 1 zatarcia kar dyscyplinarnych okresla ustawa oraz rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wydane na podstawie art. 224 ustawy.
Organizacje 1 szczegélowy tryb postgpowania przed sadem kolezenskim okresla
regulamin samorzadu studenckiego.

Rozdzial 7
Mienie i administracja uczelni

§78

Uczelnia, w ramach posiadanych s$rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez senat.

§79

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong finansowo 1 organizacyjnie dziatalno$¢ gospodarcza.

1.

§80
Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w art. 104 ust. 1
ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikéw 1 studentow.
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Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendidéw, o ktérych
mowa w art. 173 ust. | ustawy.

§81
Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i gospodarka uczelni
oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu,
z wylgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.
Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosei:

1) podejmowanie dziatan, zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku uczelni
oraz jego powigkszanie i rozwdj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowe;j,
technicznej 1 gospodarczej,

3) pelnienie funkcji przetozonego pracownikow administracji i obstugi,

4) planowanie i realizacja inwestycji, remontow, konserwacji, likwidacji majatku
uczelni,

5) nadzorowanie dokumentacji inwestycyjnej i remontowej,

6) poszukiwanie mozliwosci dofinansowania remontdw i inwestycji oraz nadzor nad
przygotowaniem wnioskow o ich dofinansowanie,

7) wykonywanie w odniesieniu do podleglych jednostek ustawowego obowigzku
kontroli finansowej,

8) kontrolowanie prawidlowosci dziatan wszystkich jednostek uczelni w zakresie
zwigzanym z gospodarka, mieniem i finansami uczelni oraz kierowanie do rektora
stosownych wnioskéw w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci,

9) na podstawie udzielonego przez rektora pelnomocnictwa, wystepowanie w imieniu
uczelni, w sprawach dotyczacych zamoéwien publicznych a takze zatwierdzanie
dokumentow zwigzanych z realizacjg procedury zamowien publicznych,

10) zapewnienie przestrzegania prawa w podlegtych jednostkach,

11) zapewnienie w uczelni przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§82
Kanclerza zatrudnia rektor po przeprowadzeniu procedury konkursowej i zasiggnieciu
opinii senatu. Tryb i zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin organizacyjny.
Dzialalno$¢ kanclerza jest oceniana przez rektora raz w roku na podstawie sprawozdania
ztozonego przez kanclerza po okresie sprawozdawczym. Ocena ta jest przedstawiana
senatowl.

§83
Kwestor pelni funkcje gtownego ksiegowego i jest zastepeg kanclerza.
Kwestora powoluje rektor na wniosek kanclerza.
Obowiazki, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci kwestora, jako gldwnego
ksiggowego okreslajg odrebne przepisy.

§84

Zgromadzenia na terenie uczelni odbywajg si¢ zgodnie z przepisami Dziatu V ustawy.
Pracownicy 1 studenci uczelni, organizujacy zgromadzenie na terenie uczelni, majg
obowiazek uzyska¢ zgode rektora.
Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi
na piSmie, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krétszym terminie.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko, date urodzenia oraz adres organizatora zgromadzenia,

2) imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, zdjecie oraz adres przewodniczacego
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zgromadzenia,

3) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

4) cel badz program zgromadzenia.

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisow prawa, w tym przepisdw wewnetrznych uczelni.

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby, posiadajgce przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia,

2) przewodniczacy kieruje przebiegiem zgromadzenia,

3) organizatorzy i przewodniczgcy majg prawo zadaé opuszczenia zgromadzenia
przez osobe, ktora swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremnié
zgromadzenie,

4) z chwila rozwigzania lub zaniknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani
bez nieuzasadnionej zwiloki opuscié miejsce, w ktorym odbywato sie
zgromadzenie,

5) organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

Rozdzial 8
Postanowienia przejsciowe i konicowe

§85
Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Do zmian statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalania.
Organy uczelni wybrane na kadencje 2011 r. - 2015 r. pelnig swoje funkcje do konca
kadencji, na ktérg zostaty wybrane.
Kadencja konwentu wybranego na kadencje 2011 r. — 2015 r. ulega przedluzeniu
do dnia 30 listopada 2015 r.
Osoba zatrudniona w dniu wejscia niniejszego statutu na stanowisku asystenta,
stanowisku adiunkta lub stanowisku dydaktycznym nieposiadajgca stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu naukowego potwierdza przygotowanie do pracy dydaktycznej
do dnia 31 grudnia 2015 r.
Osoba zatrudniona po wejsciu w zycie ninigjszego statutu na stanowisku asystenta,
stanowisku adiunkta lub stanowisku dydaktycznym nieposiadajgca stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu naukowego potwierdza przygotowanie do pracy
dydaktycznej w terminie dwéch lat od daty nawigzania stosunku pracy.
Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony przez senat w
dniu 24 lutego 2012 r. Uchwalg Nr 10/2012 w sprawie zatwierdzenia Statutu Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie ze zmianami wprowadzonymi Uchwala Nr
47/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 22 listopada
2013 r. w sprawie zmian w Statucie Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.
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Zalacznik nr 1
do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Godtem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie jest tarcza trojdzielna:
dwudzielna w pasy i dwudzielna w stupy w czesci dolnej podpartej szarfs.

W polu tarczy umieszczono trzy kolory wypehienia: bialy, niebieski, brazowy oraz
obramowania w kolorze bragzowym.

W szarfie na biatym tle wpisano tekst brgzowy: Per aspera ad astra.

W polu tarczy na bialym tle umieszczono czerwony napis: COLLEGIUM
TARNOVIENSE, na niebieskim tle wpisano zoity znak Leliwy (szescioramienna
gwiazda i potksiezyc), na brazowym tle wpisano piktogram otwartej ksigzki w kolorze
bialym symbolizujacym wiedze.
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Zalgeznik nr 2
do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Platem sztandaru jest tkanina o ksztatcie kwadratu o dlugosci boku 99 cm obszyta
srebrng tasma ze srebrnymi fredzlami.

Po stronie gtéwnej (awers) sztandar jest koloru jasnoniebieskiego.

Na srodku umieszczone jest godto Uczelni, otoczone kwadratem o boku 89 cm
wykonanym z bragzowej tasmy.

Ne rewersie sztandaru umieszczone jest godlo panstwowe w kolorze srebrnym
z elementami zlotymi na tle czerwonym, wokot godla po obwodzie umieszczony napis
wykonany ta$mg srebrna PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W TARNOWIE. Godlo i napis otoczone kwadratem o boku 89 cm wykonanym z tasmy
srebrnej. Sztandar umocowany na drzewcu drewnianym okutym metalem, na
zakonczeniu drzewca godto panstwowe wykonane z metalu.

COLLEGIUM
TARNOVIENSE |




