Uchwala Nr 12/2015
Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 20 marca 2015 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemyslowej
oraz zasad komercjalizacji
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) oraz § 25 pkt 4 Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie przyjetego Uchwalg Nr 4/2015 z dnia
23 stycznia 2015 r., Senat Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Tarnowie postanawia,
co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 r.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Tarnowie

REGULAMIN ZARZADZANIA
PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI POKREWNYMI
[ PRAWAMI WELASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACII

Przyjety Uchwatg Senatu Nr 12/2015

Tarnow, 2015 r.



I.

PANSTWOWA WYZSZA SZKOE.A ZAWODOWA
W TARNOWIE

REGULAMIN ZARZADZANIA
PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI POKREWNYMI
I PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSEOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
Podstawy prawne

Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ w celu ujednolicenia zasad korzystania z dobr niematerialnych

powstalych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie oraz ochrony interesow

Jjej 1 twéreow tych dobr niematerialnych.

Podstawg prawna niniejszego Regulaminu stanowig:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawg”,

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r,, poz. 121 z pdzn. zm.),
zwana dalej ,.kodeksem cywilnym”,

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r.), zwana dalej ,.kodeksem
pracy”,

4) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2003 r,,
Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawg o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji”,

5) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 r.,
Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawg o prawie autorskim”,

6) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013 r.), zwana
dalej ,,ustawa Prawo wiasnosci przemystowe;j”,

7) ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie bazy danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402 z p6zn. zm.),
zwana dalej ,,ustawg o ochronie baz danych”,

8) Statut Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie.

§2.
Pojecia

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

3
2)

3)

4)

5)
6)

Uczelnia — Panstwowa Wyzszg Szkota Zawodowg w Tarnowie,

dobra niematerialne:

a) utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskimi prawach pokrewnych,

b) bazy danych spetniajgce cechy utworu,

c) dobra wiasnosci przemyslowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe, znaki
towarowe, topografie uktadéw scalonych w rozumieniu ustawy Prawo wlasnosci przemystowej,

d) bazy danych sui generis (nie majgce charakteru utworu) w rozumieniu ustawy o ochronie baz
danych,

e) dobra niematerialne stanowigce tajemnice (know-how) Uczelni w rozumieniu art. 11 ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

dobro wlasnosci przemystowej - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe,

oznaczenia geograficzne i topografie ukladéw scalonych, w rozumieniu ustawy Prawo wlasno$ci

przemystowej, chronione bezwzglednymi prawami wylgcznymi (patentem, prawem ochronnym,

prawem z rejestracji) lub zgloszone w Urzedzie Patentowym RP celem uzyskania praw wylacznych,

know-how — nieujawnione informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne Uczelni lub inne

informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktérych Uczelnia podjefa niezbedne dzialania

w celu zachowania ich poufnosci,

Prorektor — whasciwego Prorektora,

tworca — osobe, ktdra stworzyta dobro niematerialne,



7
8)

9)

wspoltwoérca — osobe, ktora wspottworzyla dobro niematerialne,

jednostka — instytut, jednostke miedzyinstytutowa, jednostka ogdlnouczelniana, jednostke
administracyjna,

kierownik jednostki — dyrektora instytutu, kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub kierownika
innej jednostki organizacyjnej,

10) spétka celowa — jednoosobowa spotke kapitalowa utworzona przez Uczelni¢ w celu komercjalizacji

posredniej,

11) transfer technologii — zesp6t czynnosci zmierzajacych do udostgpnienia wiedzy, gléwnie technicznej,

organizacyjnej i prawnej, bedacej w posiadaniu pracownikéw Uczelni oraz posiadanych przez
Uczelni¢ dobr niematerialnych lub praw do tych doébr innym podmiotom, w szczeg6lnosci
podmiotom gospodarczym, poprzez zawieranie umow cywilnoprawnych w celu uzyskania
przez Uczelnie korzysci finansowych.

§ 3.

Zakres podmiotowy
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy.
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ réwniez do studentéw, doktorantéw, uczestnikow studiow
podyplomowych i szkolen, stypendystow oraz innych oséb, nie pozostajagcych z Uczelnig
w stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa zawarta migdzy nimi a Uczelnig.
Postanowienia Regulaminu dotyczace twércéw majg odpowiednie zastosowanie do wspoitworcow.
Wspottworcy obowigzani sg do okre$lenia na pismie wielko$ci udziatéw w prawach do stworzonego
dobra niematerialnego oraz sposobu podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania ich praw,
w szczeg6lnosci do wyznaczenia swojego pelnomocnika do reprezentowania swoich intereséw
wzgledem Uczelni.
Zawarcie umowy dotyczacej d6br niematerialnych powstatych w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych, ktéra przewiduje odstgpstwa od zapisow niniejszego Regulaminu, wymaga pisemnej
akceptacji Rektora.

§ 4.

Zakres przedmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr niematerialnych oraz ich materialnych no$nikow:

1)

2)
3)
4
5)

powstatych w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych w Uczelni,
w szczegolnosci  stworzonych przez pracownikow w  wyniku wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy,

powstalych przy pomocy Uczelni,

do ktorych prawa zostaly przeniesione na Uczelnig,

powierzonych Uczelni,

w sytuacjach, gdy umowa zawarta z Uczelnig tak stanowi.

§5.

Obowigzki zwigzane z ochrong débr niematerialnych
Kazdy, wobec ktérego znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu, ma obowigzek:
1) zglosié¢ Prorektorowi stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego prawa moze naby¢ Uczelnia,
2) podjecia czynnosci niezbednych dla umozliwienia Uczelni korzystania z tych praw.
Obowiagzkiem kazdego, wobec ktorego znajduja zastosowanie przepisy Regulaminu, jest
przestrzeganie postanowien Regulaminu.
Dobro niematerialne bedzie uznawane za powstale w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych, jezeli zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktorych moze
dojs¢ do stworzenia dobra niematerialnego.
Do débr niematerialnych stworzonych w ramach zadafi okreslonych stosunkiem pracy zalicza sie
réwniez osiagniecie dobra niematerialnego w czasie trwania stypendium naukowego, urlopu
naukowego lub szkoleniowego, grantu uczelnianego, o ile odrgbna umowa nie stanowi inaczej.
W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy dobro niematerialne powstalo w wyniku
wykonywania obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy, strony powinny dazy¢ do polubownego
rozstrzygniecia sporu. Nie ogranicza to zadnej ze stron prawa do sadu.
Osoba, wobec ktérej znajduja zastosowanie przepisy Regulaminu, nie moze w zakresie swojej



dzialalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z débr niematerialnych, do ktérych prawa przyshugujg
Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody Rektora.

Osoba, wobec ktorej znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu, majaca dostep do informacji
o dobrach niematerialnych zobowiazana jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim.
Przez informacje, o ktérych mowa w ust. 7, rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje, ktére moga mie¢ warto$¢ rynkowa, a ich ujawnienie mogloby skutkowaé pozbawieniem
ochrony prawnej lub pozbawieniem mozliwo$ci uzyskania ochrony prawnej.

Osoba, wobec ktorej znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu, ma obowigzek informowania
Prorektora o naruszeniach praw na dobrach niematerialnych Uczelni.

§ 6.
Pomoc Uczelni
Przez dobra niematerialne powstale przy pomocy Uczelni rozumie si¢ dobra niematerialne,
ktoérych powstanie byto mozliwe dzigki pomocy Uczelni majgcej charakter istotny i bezposrednio
wplywajacy na powstanie dobra niematerialnego.
Pomoc Uczelni moze polegaé w szczego6lnosci na:
1) finansowaniu, chocby czgsciowym, ze srodkéw Uczelni,
2) finansowaniu, chocby czeSciowym, ze §rodkéw zewnetrznych, przyznanych Uczelni w wyniku
zawartych przez nig uméw lub przyznanych na podstawie innego tytutu,
3) zawarciu i wykonaniu przez Uczelni¢ uméw zlecenia, o dzielo, o wykonanie prac badawczych
lub rozwojowych, uméw o wykonanie ekspertyzy itd. z podmiotami zewnetrznymi,
4) doradztwie merytorycznym,
5) swiadczeniu ustug, ktore nie sg powszechnie dostepne,
6) stworzeniu przez Uczelni¢ warunkow organizacyjnych, technicznych, materialowych i innych,
bez ktorych nie dosztoby do powstania dobra niematerialnego.

§7.

Umeowy dotyczgce débr niematerialnych
W braku szczeg6lnego przepisu, umowy dotyczgce dobr niematerialnych zawiera Rektor lub osoba
przez niego upowazniona.
Umowa dotyczaca dobra niematerialnego wymaga zachowania formy pisemnej i powinna by¢
zgodna z postanowieniami Regulaminu.
Umowa dotyczaca dobra niematerialnego przyznaje Uczelni stosowne prawa do dobra
niematerialnego, jak tez do jego materialnych nosnikow, ktore zakresem odpowiadaja udzielonej
pomocy, wykorzystania jego zasobow i poniesionych naktadéw.
Umowa dotyczgca dobra niematerialnego uwzglednia poszanowanie praw osobistych tworcy.
W umowach zawieranych przez Uczelnie, dotyczacych débr niematerialnych, nalezy przewidzie
obowiazek nieudostegpniania do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z powstaniem dobra
niematerialnego jezeli ujawnienie tych informacji utrudnialoby lub uniemozliwiatoby Uczelni
uzyskanie ochrony prawnej lub komercjalizacje dobr niematerialnych.

§8.

Prawa i obowiagzki Uczelni
Uczelnia zapewnia wlasnym, jak i powierzonym jej dobrom niematerialnym, nalezyts ochrone
prawnag.
Realizacja uprawnien Uczelni w zakresie dobr niematerialnych odbywa si¢ z poszanowaniem praw
tworcoOw oraz we wspoldziataniu z nimi.
Uczelnia wspiera rozwdj dziatalnosci tworczej i wynalazczej, w szczegélnosci zapewniajac
ksztalcenie w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej oraz korzystanie z informacji patentowej,
naukowej, bazy ofert technologicznych, a takze udzielajac stosownej pomocy.
Rektor ma prawo odstapi¢ od zasad wyrazonych w Regulaminie, jezeli przemawia za tym wazny
interes Uczelni oraz nie pozostaje to w sprzecznosci z innymi aktami normatywnymi.

§9.
Materialne nosniki wlasnosci intelektualnych
Uczelnia nabywa prawo wlasnos$ci rzeczy bedacych materialnymi nosnikami dobr niematerialnych

lub innych rzeczy, jezeli powstaly one w wyniku badan w ramach wykonywania obowigzkéw



pracowniczych.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do rzeczy powstalych w wyniku badan prowadzonych
przy istotnej pomocy Uczelni.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki w zakresie korzystania z d6ébr niematerialnych

§ 10.
Prawa autorskie

Autorskie prawa osobiste do utworu chronig nieograniczong w czasie i niepodlegajaca zrzeczeniu si¢
lub zbyciu wiez twércy z utworem, a w szczegdlnosci prawo do:
1) autorstwa utworuy,
2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostgpniania go anonimowo,
3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,
5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
Autorskie prawa majatkowe do utworu obejmuja wytaczne prawo do:
1) korzystania z utworu,
2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

§ 11.

Utwory naukowe
Uczelnia ma prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt
ten utwdr w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.
Pierwszefnistwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu 6 miesiecy od zgloszenia powstania utworu
nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie 2 lat od daty podpisania
stosownej umowy utwor nie zostat opublikowany.
Publikacja utworu naukowego odbywa si¢ na warunkach okreslonych w umowie wydawniczej
zawartej z tworcg. Tworcy przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w umowie o wydanie
utworu.
Kierownik jednostki za zgoda Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze wyrazi¢ wolg
skorzystania przez Uczelnie z prawa pierwszefistwa publikacji okre$lonych utworéw naukowych
pracownikéw.
Uczelnia ma prawo udostepniania utworu naukowego osobom trzecim, w tym takze
za posrednictwem Biblioteki Uczelni, jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu
lub zostato przewidziane umowa.
Uczelnia ma prawo udostepniania utworu naukowego jako materialu Zrédlowego do tworzenia
publikacji przez pracownikéw Uczelni i pisania prac dyplomowych przez studentéw Uczelni.

§ 12,

Utwory niebedace utworami naukowymi
Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe z chwilg przyj¢cia utworu, niebgdacego utworem
naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych, w granicach
wynikajacych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.
Kierownik jednostki za zgoda Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze wyrazi¢ wole
skorzystania przez Uczelnie z praw do okreslonych utworéw, o ktdérych mowa w ust. 1.
Jezeli Uczelnia, w okresie dwdch lat od daty przyjecia utworu, nie przystapi do rozpowszechniania
utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia, twérca moze wyznaczy¢
pracodawcy na piSmie odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem,
ze po jego bezskutecznym uplywie prawa uzyskane przez pracodawce wraz z wlasnoscig
przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono, powracaja do tworey, chyba ze umowa stanowi inaczej.
Strony moga okresli¢ inny termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.



§13.
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych

1. Uczelni przyslugujg autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego
przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkoéw ze stosunku pracy, o ile umowa nie stanowi
inaczej.

2. Uczelnia moze wystgpi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji domniemywa
sie, ze ma na mocy umowy o stworzenie utworu albo umowy o wykorzystanie juz istniejacego
utworu wylgczne prawa majatkowe do eksploatacji utworu jako catosci.

3. Uczelnia ponoszgc ryzyko nakladu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej
producentem. Przystuguje jej z tego tytulu wylaczne i zbywalne prawo pobierania danych i wtdrnego
ich wykorzystania w catosci lub w istotnej czesci, co do jakosci lub ilosei.

§ 14.
Przedmioty praw pokrewnych
Uczelnia moze by¢ uprawniona z tytulu praw pokrewnych, w szczegdinosci jako:
1) producent fonograméw i wideograméw — do prawa do fonogramu lub wideogramu,
2) organizacja radiowa lub telewizyjna — do prawa do nadan,
3) wydawca — do prawa pierwszego wydania naukowego lub krytycznego.

§ 15.
Utwory studentéw i doktorantéw

1. Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych przez studentéw i doktorantow w toku
studiow lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, naleza do tworcow.

2. Uczelni przystuguje prawo oraz pierwszefistwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta
lub doktoranta. Jezeli Uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej
obrony, student, ktory jg przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest czgscig
utworu zbiorowego.

§ 16.
Prawa wlasnosci przemyslowej

1. W sytuacji powstania dobra wiasnosci przemystowej w wyniku wykonywania przez pracownika
obowigzkoéw pracowniczych:

1) prawa do uzyskania patentu na wynalazek,

2) prawa ochronnego na wzdr uzytkowy lub znak towarowy,

3)prawa z rejestracji wzoru przemysfowego, topografii ukladu scalonego lub wyhodowane;j

albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany rosliny przyshuguja Uczelni, chyba ze stosowna umowa
przewiduje inaczej.

2. Pracownik zobowigzany jest do:

1) zachowania poufno$ci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

2) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wlasnoscia
no$nikoéw, na ktorych utwory te utrwalono, i do$wiadczen technicznych potrzebnych
do komercjalizacji,

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do wdrazania wynikow,

4) wspoldziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych
do uzyskania praw wytacznych

nie dhuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni publicznej.

3. Uczelnia w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami podejmuje
decyzje w sprawie ich komercjalizaciji.

4. W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie
terminu, o ktérym mowa w ust. 3, Uczelnia jest zobowigzana, w terminie trzydziestu dni,
do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw
do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
facznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono,
i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 2 pkt 2.

5. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie



przystugujace uczelni publicznej za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

6. W przypadku nieprzyjgcia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktoérej mowa w ust. 4, prawa
do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami,
facznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nosnikéw, na ktdrych utwory te utrwalono,
i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 2 pkt 2), przystugujg Uczelni.

7. Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, Uczelnia oraz pracownik moga, w sposoéb odmienny
niz stanowi ustawa i Regulamin, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposoéb i tryb
komercjalizacji tych wynikow.

8. Postanowienia ust. 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio do dobr wiasnosci przemystowej powstatych
w trakcie realizacji prac dyplomowych, jezeli powstanie dobra wiasnosci przemystowej powstalo
przy pomocy Uczelni opisanej w § 6 Regulaminu. Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze
w imieniu Uczelni zawrze¢ umowe, ktora okresli zakres uprawnien Uczelni uwzgledniajac charakter
udzielonej pomocy.

§17.
Zgloszenie dobr niematerialnych

1. Tworca dobra niematerialnego, o ktérym mowa w § 11 — 13, do ktérego uprawniona jest Uczelnia,
ma obowiazek zgloszenia powstania tego dobra kierownikowi jednostki.

2. Tworca dobra wiasno$ci przemystowej, do ktdrego uprawniona jest Uczelnia, ma obowigzek zglosi¢
fakt powstania tego dobra Prorektorowi.

3. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, powinno zosta¢ dokonane w terminie 2 tygodni od dnia
powstania dobra niematerialnego.

4. Dokonujgc zgloszenia tworca zobowigzany jest do podania swoich danych osobowych, istotnych
informacji dotyczacych dobra niematerialnego wraz z dokumentacjg, w szczegdlnosci rodzaj
stworzonego dobra, opis, zakres zastosowania, a takze informacji wskazujacych na mozliwos¢
uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji.

5. Do zgloszenia tworca zalgcza oswiadczenie, ze dobro niematerialne nie narusza praw osob trzecich.

Rozdziak 111
Postepowanie w sprawie ochrony débr niematerialnych

§18.
Decyzje w sprawie ochrony utworéw, baz danych i przedmiotéw praw pokrewnych
Rektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzje o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia
od dokonania poprawek lub nieprzyjeciu débr niematerialnych, o ktérych mowa w § 11 - § 15, jak réwniez
decyzje o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji.

§ 19.
Decyzje w sprawie ochrony dobra wlasnosci przemyslowej

1. Prorektor wydaje opini¢ dotyczaca celowosci ubiegania si¢ o ochrong prawna dobra wlasnosci
przemyslowej, a takze o sposobie jego ochrony. Wydang opini¢ Prorektor przekazuje tworcy
na pismie. W razie potrzeby Prorektor moze zasiggnaé opinii ekspertéw zewnetrznych.

2. Twérca ma prawo ustosunkowaé sie do otrzymanej opinii w terminie do 14 dni od jej otrzymania,
w szczegolnosci moze zglosi¢ do niej zastrzezenia.

3. Po uplywie terminu, o kiorym mowa w ust. 2, Prorektor przekazuje Rektorowi lub osobie
przez niego upowaznionej zgloszenie, o ktorym mowa w § 17, wraz z opinig w przedmiocie ochrony.
Jezeli twoérca ustosunkowat si¢ do wydanej opinii, w trybie okreSlonym w ust. 2, Prorektor
przekazuje réwniez Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej stanowisko tworcy
w przedmiocie wydanej opinii.

4. Decyzje w sprawie ochrony dobra wlasnosci przemystowej podejmuje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona, po zapoznaniu si¢ z opinig Prorektora.

5. Rektor przed podjeciem decyzji w sprawie ochrony dobra wlasnosci przemystowej moze zleci¢
przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej, prawnej lub techniczne;j.

6. Decyzja Rektora w sprawie ochrony ma charakter o$wiadczenia woli zlozonego w imieniu Uczelni



10.

11.
12.

13.

inie jest decyzja administracyjng. Nie wymaga ona uzasadnienia i nie przyshuguja od niej srodki
odwolawcze.

Podejmujac decyzje¢ o zgloszeniu danego rozwigzania w celu uzyskania prawa wylacznego okresla
sig:

1) formeg prawng ochrony,

2) zasieg terytorialny ochrony,

3) srodki z jakich beda pokryte koszty zwigzane z uzyskaniem ochrony i jej utrzymaniem.
Podejmujac decyzje o uznaniu dobra wlasno$ci przemystowej za know-how Uczelni i utrzymywaniu
go w poufnosci okresla si¢ informacje objete poufnoscia, $rodki niezbedne do jej zachowania
oraz przewidywany czas ochrony, ktéry moze by¢ wydhuzany.

W razie podjecia decyzji o nieubieganiu si¢ o ochrong w postaci prawa wylacznego i nieuznaniu
rozwigzania za know-how Uczelni, Rektor moze na wniosek tworcy dokona¢ przeniesienia praw
do uzyskania ochrony lub know-how na jego rzecz, na warunkach okreslonych w odrebnej umowie.
Podjeta decyzja w sprawie ochrony dobra wiasno$ci przemystowej moze by¢ zmieniona,
oileto bedzie prawnie dopuszczalne. W szczegdlnoSci wobec braku zdolnosci patentowej,
mozliwym jest uznanie okreslonych informacji za know-how Uczelni, o ile takie informacje s3
Jjeszcze poufne.

O podjetej decyzji informowany jest tworca, kierownik jednostki, ktora go zatrudnia oraz Prorektor.
Prorektor obowigzany jest z odpowiednim wyprzedzeniem poinformowa¢ Rektora lub osobg
przez niego upowazniona, o zblizaniu si¢ terminu wniesienia oplaty za kolejny okres ochronny,
w celu podjecia decyzji w przedmiocie przedtuzenia lub nieprzedtuzania ochrony.

Koszty ochrony prawnej ponosi Uczelnia, o ile umowa nie stanowi inaczej.

§ 20.
Srodki zabezpieczajgce ochrone know-how
Kierownik jednostki zatrudniajgcej tworce ma obowigzek zapewni¢ warunki niezbedne do ochrony
poufnosci informacji stanowigcych know-how Uczelni.
Obowigzek okreslony w ust. 1 kierownik jednostki spetnia w szczegdlnosci poprzez:
1) zobowigzanie okreslonych os6b do zachowania poufnoséci poprzez pisemne o$wiadczenia,
2) ograniczenie ilosci kopii materiatéw poufnych;,
3) ograniczenie ilosci os6b majgcych dostep do chronionych informacii,
4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przechowywania oraz korzystania z dokumentacji
i przedmiotéw zawierajgcych tajemnice.

§21.

Rejestry dobr niematerialnych
Tworzy si¢ rejestr débr wlasnosci przemystowej Uczelni, w ktérym uwidacznia sig:
1) rodzaj wlasnosci przemystowej,
2) zgloszenie,
3) decyzje o ochronie,
4) uzyskanie tej ochrony lub nie,
5) wygasnigcie ochrony i jego przyczyny,
6) formy komercjalizacji.
Tworzy si¢ rejestr programéw komputerowych, baz danych, utworéw audiowizualnych i innych
utworow, w stosunku do ktoérych Uczelnia jest podmiotem praw wylacznych lub regulamin naklada
obowiazek zgloszenia. W rejestrze tym uwidacznia sig:
1) rodzaj dobra niematerialnego,
2) zgloszenie,
3) charakter i zakres uprawnien Uczelni,
4) decyzje w przedmiocie ochrony i komercjalizacji.
Rejestry o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 prowadzi Prorektor, dbajagc w szczegolnosci o to,
aby nie ujawniono w nich informacji, ktére stanowig know-how.
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Rozdziat IV
Zasady i procedury komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, zasady wynagradzania tworcow
oraz zasady korzystania z majgtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych

§22.
Formy komercjalizacji

Uczelnia moze komercjalizowa¢ dobra niematerialne, do ktorych jest uprawniona poprzez:

1) komercjalizacje bezposrednia polegajagca na sprzedazy wynikéw badafi naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania
tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu
oraz dzierzawy,

2) komercjalizacje posrednig polegajacg na obejmowaniu lub nabywaniu udzialéw lub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ spotke celowa. Na pokrycie kapitatu

zaktadowego spotki celowej Uczelnia moze wnie$¢ w catosci albo w czesci wklad niepienigzny

(aport) w postaci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegélnosci bedacych

wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia ukladu scalonego,

wyhodowang albo odkryta i wyprowadzona odmiang rosliny, oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami. Spétke celows tworzy Rektor za zgoda Senatu Uczelni.

Uczelnia, w drodze odptatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spolce celowej zarzadzanie

prawami do wynikéw lub do know-how, o ktérych mowa w ust. 2, w zakresie komercjalizacji

bezposredniej.

Decyzje o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje Rektor w porozumieniu z Prorektorem.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych (bedacych wynalazkiem,

wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig ukfadu scalonego, wyhodowana

albo odkryta i wyprowadzona odmiang ro$liny) lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym

z tymi wynikami Uczelnia oraz pracownik mogg, w sposéb odmienny niz stanowi ustawa

i Regulamin, okre$li¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposéb i tryb komercjalizacji

tych wynikow.

Decyzje o komercjalizacji (w tym o wybranym sposobie komercjalizacji) lub decyzje

o niekomercjalizacji Uczelnia przekazuje pracownikowi w formie pisemnej niezwlocznie

po jej podjeciu.

§23.

Decyzja w sprawie komercjalizacji
Decyzje w sprawie komercjalizacji dobr niematerialnych podejmuje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona, na wniosek Prorektora.
Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek twoércy bedgcego
pracownikiem Uczelni. Wynikle z tego uczestniczenia koszty pokrywa Uczelnia, chyba ze umowa
stanowi inaczej.
Kierownik jednostki zatrudniajacej tworce jest zobowigzany umozliwi¢ i w miar¢ moznosci utatwic
tworcy realizacje prawa i obowigzku, o ktérych mowa w ust. 2. Warunki uczestnictwa, o ktérym
mowa w ust. 2 okresla Prorektor w porozumieniu z tworcg i kierownikiem jednostki.

§ 24.

Zasady polityki licencyjnej
Uczelnia, co do zasady, udziela licencji niewylacznych, petnych, odptatnych.
W sytuacji udzielenia licencji wylacznej nalezy zapewni¢, aby wysokos¢ opfat licencyjnych
uwzgledniala zakres przyznanej licencjobiorcy wylacznosci.
W sytuacji uzaleznienia wysokosci optat licencyjnych od zakresu lub efektéw ekonomicznych
zastosowania przedmiotu licencji, Uczelnia zastrzega sobie prawo kontroli wielkosci produkcji
lub wielkosci sprzedazy licencjobiorcy.
Szczegblowe warunki kontroli oraz $§wiadczenia ustug przez Uczelnig jako licencjodawce okresla
umowa licencyjna.



§ 25.
Korzysci z komercjalizacji i ich podzial

W przypadku uzyskania korzysci finansowych z tytulu korzystania z przyslugujacych jej praw

majgtkowych do dobr niematerialnych, powstalych w ramach wykonywania przez ich twdrcow

obowigzkéw pracowniczych w trakcie trwania ich stosunku pracy z Uczelnig lub z tytulu
umozliwienia eksploatacji tych débr przez osoby trzecie, Uczelnia jest zobowiazana do wyplacenia
tworcy wynagrodzenia zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym paragrafie.

W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguje od uczelni publicznej nie mniej niz:

a) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych
o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, kitdre zostaly
poniesione przez Uczelnie lub spotke celowa,

b) 50% warto$ci $rodkéw uzyskanych przez spétke celows w nastgpstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych
z ta komercjalizacja, ktdre zostaly poniesione przez uczelni¢ lub spétke celows.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje 25% wartosci

$rodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow

bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewnetrzne,

w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji

i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztéw poniesionych przed podjgciem decyzji

o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 16 ust. 5.

Twoércy nie przystluguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelni¢ z dobra niematerialnego

do celow naukowo-badawczych i dydaktycznych.

Ustanie stosunku pracy nie stanowi przyczyny do pozbawienia tworcy wynagrodzenia, jezeli dobro

niematerialne stanowiace przedmiot komercjalizacji powstato w trakcie trwania stosunku pracy

Uczelni z tworceg.

Uczelnia przekazuje twoércy nalezng mu cze$é wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2,

niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw finansowych uzyskanych przez Uczelnie z tytulu

komercjalizacji. Tworcy przyshuguje prawo do zapoznania si¢ z treScig dokumentéw

(w szczegdlnosci uméw) okreslajgcych wysokosé srodkéw uzyskiwanych przez Uczelnig z tytutu

komercjalizacji.

Twoérca przekazuje Uczelni nalezng jej cze$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, niezwlocznie

po otrzymaniu $rodkéw finansowych uzyskanych przez siebie z tytulu komercjalizacji. Tworca

przekazuje Uczelni pisemng informacje o uzyskanych przez siebie $rodkach z tytutu komercjalizacji.

Uczelni przystuguje prawo do zapoznania si¢ z treécia dokumentoéw (w szczegdlnosci umow)

okreslajacych wysoko$¢ $rodkoéw uzyskiwanych przez tworcg z tytutu dokonane przez siebie

komercjalizacji.

§ 26.

Znaki towarowe i inne oznaczenia
Uczelnia moze w drodze umowy upowazni¢ osobe trzecig do korzystania ze swoich znakow
towarowych i innych oznaczen.
Warunkiem uzywania znakow towarowych i innych oznaczefi Uczelni jest zamieszczenie informacji
o zwiazku wykorzystywanego dobra niematerialnego z Uczelnia oraz poshigiwanie sie
w odniesieniu do produktéw zwigzanych z przekazanym dobrem okresleniem ,,Stworzony dzigki
pomocy Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie” lub okresleniem rownoznacznym.
Umowa okreslona w ust. 1 powinna zawiera¢ klauzule zastrzegajaca mozliwo$¢ jej wypowiedzenia,
w szczegblnosci w przypadku zagrozenia naruszeniem lub naruszenia dobrego imienia Uczelni
lub renomy jej oznaczen.

§27
Zasady korzystania z majgtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenia uslug naukowe-badawczych
W zwiazku z komercjalizacjg praw na dobrach niematerialnych oraz $wiadczeniem ustug naukowo-
badawczych, Uczelnia moze odplatnie zezwoli¢ na korzystanie ze swoich zasoboéw osobom trzecim.
W szczegdlnych przypadkach Uczelnia moze ustali¢ preferencyjne, odbiegajace od cen rynkowych,



zasady odplatnosci za korzystanie z jej zasobow.

Rozdzial VI
Przepisy koficowe

§ 28.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie postanowien regulaminu

Naruszenie postanowieni Regulaminu przez pracownika Uczelni jest w szczegdlnosci naruszeniem
obowigzkéw pracowniczych regulowanych wywolujacym konsekwencje okreSlone w ustawie
oraz w kodeksie pracy.

Naruszenie postanowienn Regulaminu wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy cywilnoprawnej, ktérej strong jest Uczelnia moze stanowi¢ podstawe do odpowiedzialnosci
osoby dokonujgcej naruszenia, okre$lonej w przepisach kodeksu cywilnego.

§29.
Upowaznienie
O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej w imieniu Uczelni decyzje w sprawach objetych
Regulaminem podejmuje Rektor.
Rektor moze upowazni¢ inng osobe do podejmowanie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1.




