Uchwata Nr 20/2015
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 24 kwietnia 2015 r.

w sprawie uruchomienia w Instytucie Administracyjno-Ekonomicznym
kolejnej edycji studiow podyplomowych
»Administracja i zarzgdzanie w o$wiacie — studia kwalifikujace”

w roku akademickim 2015/2016

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r.,, poz. 572 z p6zn. zm.), § 7 ust. 4 Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie (tj. przyjety Uchwatg Nr 11/2015 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 20 marca 2015 r.) oraz w zwigzku z § 2 ust. 1
Regulaminu Studiow Podyplomowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
(tj. przyjety Uchwalg Nr 27/2014 Senatu Panstwowej Wyisze] Szkoly Zawodowej w
Tarnowie z dnia 3 lipca 2014 r.) Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
uchwala, co nastepuje:

§1

W roku akademickim 2015/2016 uruchamia si¢ kolejng edycje studiéw podyplomowych
»~Administracja i zarzadzanie w o$wiacie — studia kwalifikujace”.

§2

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie zatwierdza plan, program
oraz efekty ksztalcenia uruchamianych studiow podyplomowych w brzmieniu jak w
zalacznikach odpowiednio 1-3 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 2
do Uchwaly Nr 20/2015
z dnia 24 kwietnia 2015 r.

PROGRAM KSZTALCENIA NA STUDIACH PODYPLOMOWYCH

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe

Instytut Administracyjno-Ekonomiczny

Nazwa studiéw

Administracja i zarzqdzanie w oswiacie

Typ studiow

Studia kwalifikacyjne. Swiadectwo ukoviczenia studiow nadaje
kwalifikacje specjalistyczne w zakresie zarzqdzania oswiatg

i uprawnia do zajmowania stanowisk kierowniczych we
wszystkich typach szkot i innych placowkach oswiatowo-
wychowawczych oraz organach prowadzgcych i nadzorujgeych
dziatalnos¢ oswiatowg w mysi Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 paZdziernika 2009 r.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmuyjgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdlnych typach szkdt i placéwek (Dz. U.
z 2009r. Nr 184, poz. 1436).

Oplata za studia (calos¢)

W zalqczeniu nalezy przekazaé kosztorys

Okreslenie obszaru ksztalcenia/obszaréow
ksztalcenia, do ktérego przyporzadkowane sg
studia podyplomowe

Nauki spoteczne

Jezyk prowadzonych studiéw podyplomoewych

Studia prowadzone w calosci w jezyku polskim

Imig¢ i nazwisko kierownika studiow

dr Anna Ggdek, doc. PWSZ

Informacje o studiach

1. Dane o jednostce prowadzqgcej studia:
PWSZ Instytut Administracyjno-Ekonomiczny, 33-100
Tarndw, ul. Mickiewicza 8, tel. 0-14-63-16-578
2. Dni i godziny otwarcia sekretariatu:
Pn., sr., czw. Od 10.00 do 14.00; pt. od 10.00 do 17.00
3. Materialy dostgpne w sekretariacie:
Plany studiow, harmonogramy, sylabusy, informacje o

wyktadowcach.
4. Wymagane od kandydata dokumenty sktadane w
sekretariacie:

Formularz zgloszeniowy, kserokopia dyplomu ukoviczenia
studiow i dowodu osobistego, 1 fotografia, dowdd oplaty
wpisowego.

5. Harmonogram wysytany jest do stuchaczy na co
najmniej dwa tygodnie przed planowanym terminem
rozpoczecia zajec.

Ogolne cele ksztalcenia

Celem studiow jest przygotowanie menedzeréw oswiaty do
samodzielnego, konkurencyjnego zarzgdzania instytucjami
oSwiatowymi w nowej strukturze systemu edukacji oraz
ksztattowanie umiejetnosci praktycznego postugiwania sie
wiedzg menedzerskg w pracy zawodowej.




Zwigzek efektow ksztalcenia z misjg i strategia
uczelni

Zaktadane efekty ksztatcenia pokrywajq sie z misjq i
strategiq uczelni w zakresie prowadzenia edukacji z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb i zmieniajgcych sig
uwarunkowan rynku pracy.

Rézinice w stosunku do innych studiéw
podyplomowych o podobnie zdefiniowanych
celach i efektach ksztalcenia prowadzonych na
uczelni

Uczelnia nie prowadzi podobnych studiow

Wymagania wstepne

Ukonczenie studiow wyzszych

Zasady rekrutacji Ztozenie wymaganych dokumentow i optaty rekrutacyjnej
Limit przyjec¢ (od ... do) 0d 18 osob

Liczba punktéw ECTS 60

Liczba semestréow 2

Opis zakladanych efektéw ksztalcenia

wg wzoru w zat. nr 3

Plan studiow

Wg wzoruw zal. nr 1

Wykaz moduléw ksztalcenia z ich przyporzgdkowaniem do
poszczegolnych semestrow, przypisanymi do modulow
punktami ECTS, liczbg godzin kontaktowych (w przypadku
moduléw, ktérych realizacia wymaga bezposSredniego
kontaktu  nauczycieli  akademickich i  studentow),
zaznaczeniem modutéw obowigzkowych oraz
podlegajgcych wyborowi przez studenta, okresSleniem
rodzaju oceny podsumowujgcej w module ksztalcenia.

Sylabusy poszczegélnych moduléow ksztalcenia
skladajace si¢ na program studiéw
podyplomowych uwzgledniajace metody
weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych
przez stuchaczy

wg wzoru w zal. nr 4

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow
(praca koncowa/egzamin koncowy/inne)

Zaliczenie wszystkich przedmiotow objetych planem
studiow oraz obecnos$¢ na zajeciach.

Opis wewngetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia

1. Dobor kadry z uwzglednieniem doswiadczen
praktycznych.

2. Weryfikacja sylabusoéw pod kgtem ich zgodnosci z
opracowanymi efektami ksztalcenia.

3. Monitorowanie przez kierownika studiow
terminowosci odbywania zajec, realizowania
programu oraz zasad zaliczania przedmiotéw.

4. Przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych
oceniajgcych program studiow, dobor kadry
dydaktycznej, jakosS¢ ksztalcenia i organizacje
studiow.




| Koordynator ds. jakosci ksztalcenia — dr Anna Pachowicz |




Zatqceznik Nr 3
do Uchwaty Nr 202015
z dnia 24 kwietnia 2015 r.

EFEKTY KSZTALCENIA DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ADMINISTRACJA IZARZADZANIE W OSWIACIE

Objasnienie oznaczen:

— AO-kod studiéw podyplomowych — Administracja i zarzadzanie w o$wiacie,

— S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych,

— P - profil praktyczny, studia kwalifikacyjne/ doskonalace

— jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektow (W — wiedza, U — umiejgtnosci, K —
kompetencje spoteczne),

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztakcenia.

Nazwa kierunku studiéw: Administracja i zarzgdzanie w o$wiacie
Poziom ksztalcenia: studia podyplomowe
Profil ksztalcenia: P, studia kwalifikacyjne/ doskonalgce

symbol
kierunkowych .
efekiow efekty ksztalcenia
ksztalcenia

AO_W01 ma ogdlng wiedze teoretyczng z zakresu nauk spolecznych,
zwlaszcza nauk prawnych, nauki o administracji i zarzadzaniu

AO W02 zna i rozumie istote misji administracji publicznej w tym
o$wiatowej, ma wiedze o jej strukturach, powigzaniach i relacjach
z otoczeniem zewnetrznym

AO_WO03 ma  poglebiong  wiedz¢ o  zasadach  funkcjonowania
placéwek o$wiatowych oraz sposobach sprawnego zarzadzania
tymi placéwkami

AO W04 ma podstawowg wiedze o finansach publicznych oraz

B ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania sektora

publicznego oraz poglebiona wiedze z zakresu zarzadzania
finansami w placowkach o$wiatowych (zwlaszcza budzetowaniu i
controllingu)

AO_WO05 ma poglebiong i aktualng wiedze o strukturze i funkcjach systemu
edukacji; celach, podstawach prawnych, organizacji
i funkcjonowaniu réznych instytucji edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych i pomocowych

AO_W07 ma wiedze dotyczacg zarzadzania publicznego, polityk
publicznych, proceséw decyzyjnych w kontekscie mechanizméw
rzgdzenia oraz administrowania placowkami o$wiatowymi




AO_W08

ma wiedze o metodach i narzedziach odpowiednich dla nauki o
prawie samorzadowym i oswiatowym, pozwalajacg rozumieé i
opisywaé struktury, instytucje i procesy zachodzace w tych
jednostkach oraz sprawnie zarzadzac¢ tymi jednostkami

AO_W09

ma uporzadkowana wiedz¢ o normach moralnych i etycznych

Umiejetnosci

AO_U01

potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami prawnymi
i ekonomicznymi oraz wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do
szczegblowego opisu i praktycznego analizowania  procesow
i zjawisk o charakterze prawnym i gospodarczym wystepujacych w
placowkach oswiatowych

AO_U02

posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z
zachowaniem zasad etycznych

AO _U03

umie zastosowal w praktyce wiedze o sprawnym zarzadzaniu
placowkami  oswiatowymi, kierowa¢  zespolem, tworzy¢
dokumenty, podejmowac decyzje

AO_U04

posiada umiejetno$¢ wiasciwej analizy przyczyn i  przebiegu
konkretnych proceséw i zjawisk w kierowanej przez siebie
placéwce o$wiatowej

AO_U05

potrafi prognozowaé, planowaé i kontrolowa¢ dzialania oraz
przewidywaé skutki podejmowanych decyzji

AO_U06

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz normami
i regutami prawnymi w celu wykonywania konkretnych,
praktycznych zadan w administracji o$wiatowej

AO_U07

potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng z zakresu
pedagogiki, prawa 1 zarzgdzania w celu analizowania
i interpretowania problemow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a takze motywow
i wzorow ludzkich zachowan

AO_U08

posiada umiejetno$¢ negocjowania i komunikowania si¢
z otoczeniem, sprawnego postugiwania si¢ dostepnymi srodkami
informacji i techniki biurowej, aktywnego uczestnictwa w pracy
grupowej oraz organizowania i kierowania zespolami pracownikow

AO_U09

potrafi samodzielnie kierowal placowka oswiatowa publiczng i
niepubliczng oraz wdraza¢ nowe rozwigzania stuzace podnoszeniu
Jjakosci i sprawnosci funkcjonowania tej placowki

AO_UI10

analizuje zaproponowane rozwigzania konkretnych probleméw i
przedstawia w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnigcia oraz umie
wdrozy¢ proponowane rozwigzania

AO U1l

posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych i wiasciwych dla
placowek oswiatowych dokumentow, planéw i projektow

Kompetencje spoleczne

AO K01

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dzialai pedagogicznych i organizacyjnych w $rodowisku
spolecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych;
wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwaloscig
w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych
w zakresie zarzadzania placowka oswiatowa




AO K02

ma Swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe cigglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje  samooceny  wihasnych  kompetencji
i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju
i ksztatcenia

AO K03 ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

AO K04 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wlasng i cudza pracg, poszukuje optymalnych
rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

AO_KO05 potrafi wspoéltdziata¢ i kierowaé zespolem oraz uczestniczy¢ — w
przygotowaniu  réznorodnych projektéw  organizacyjnych i
edukacyjnych

AO_KO06 potrafi uzupetni¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejgtnosci
zawodowe

AO_KO07 poprzez poglebianie wiedzy i doksztatcanie potrafi dostosowac sig
do nowych sytuacji i warunkéw, w tym prawnych i
ekonomicznych

AO K08 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy




