Uchwala Nr 23/2015
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 24 kwietnia 2015 r.
w sprawie uruchomienia w Instytucie Administracyjno-Ekonomicznym
kolejnej edycji studiéw podyplomowych
»Prawo pracy i ubezpieczenia spoleczne w praktyce — studia doskonalgce”
w roku akademickim 2015/2016

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.), § 7 ust. 4 Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie (t.j. przyjety Uchwalg Nr 11/2015 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 20 marca 2015 r.) oraz w zwigzku z § 2 ust. 1
Regulaminu Studiéw Podyplomowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
(tj. przyjety Uchwatg Nr 27/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Tarnowie z dnia 3 lipca 2014 r.) Senat Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Tarnowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

W roku akademickim 2015/2016 uruchamia si¢ kolejng edycje studiéw podyplomowych
»Prawo pracy i ubezpieczenia spoleczne w praktyce — studia doskonalgce”.

§2
Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie zatwierdza plan, program

oraz efekty ksztalcenia uruchamianych studiow podyplomowych w brzmieniu jak w
zalacznikach odpowiednio 1-3 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 2
do Uchwatly Nr 23/2015
z dnia 24 kwietnia 2015 7.

PROGRAM KSZTALCENIA NA STUDIACH PODYPLOMOWYCH

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe

Instytut Administracyjno-Ekonomiczny

Nazwa studiow

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Typ studiéw

Studia kwalifikacyjne lub doskonalgce (do wyboru).

Oplata za studia (calos¢)

W zalgczeniu nalezy przekazac¢ kosztorys

Okreslenie obszaru ksztalcenia/obszarow
ksztakcenia, do ktérego przyporzadkowane sa
studia podyplomowe

Nauki spoteczne

Jezyk prowadzonych studiéw podyplomowych

Studia prowadzone w calosci w jezyku polskim

Imie¢ i nazwisko kierownika studiow

dr Anna Ggdek, doc. PWSZ

Informacje o studiach

1. Dane o jednostce prowadzqgcej studia:
PWSZ Instytut Administracyjno-Ekonomiczny, 33-100
Tarnow, ul. Mickiewicza 8, tel. 0-14-63-16-578
2. Dni i godziny otwarcia sekretariatu:
Pn., sr., czw. Od 10.00 do 14.00; pt. od 10.00 do 17.00
3. Materialy dostgpne w sekretariacie:
Plany studiow, harmonogramy, sylabusy, informacje o
wyktadowcach.
4. Wymagane od kandydata dokumenty skladane w
sekretariacie:
Formularz zgtoszeniowy, kserokopia dyplomu ukoniczenia
studiow i dowodu osobistego, 1 fotografia, dowdd opftaty
wpisowego.
5. Harmonogram wysylany jest do stuchaczy na co
najmniej dwa tygodnie przed planowanym terminem
rozpoczecia zajec.

Ogolne cele ksztalcenia

Po ukonczeniu studiow absolwent udoskonali wlasng
wiedz¢ z zakresu prawa pracy i prawa ubezpieczen
spotecznych — dotyczy to 0sob juz zatrudnionych w dziatach
kadr i plac, w biurach rachunkowych i biurach porad
prawnych, jak rowniez zdobedzie nowe kwalifikacje -
dotyczy to 0s6b poszukujgcych pracy w obszarze spraw
kadrowych i ubezpieczeniowych a zasob wiedzy i
umiejetnosci objety programem studiow potwierdzony
zostanie Swiadectwem.

Zwigzek efektow ksztalcenia z misjg i strategig
uczelni

Zakiadane efekty ksztalcenia pokrywajq sig z misjg i
strategiq uczelni w zakresie prowadzenia edukacji z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb i zmieniajgcych sig
uwarunkowan rynku pracy.




Réznice w stosunku do innych studiéw
podyplomowych o podobnie zdefiniowanych
celach i efektach ksztalcenia prowadzonych na
uczelni

Uczelnia nie prowadzi podobnych studiow

Wymagania wste¢pne

Ukonczenie studiow wyzszych

Zasady rekrutacji Ziozenie wymaganych dokumentow i oplaty rekrutacyjnej
Limit przyjec (od ... do) 0d 18 osob

Liczba punktow ECTS 60

Liczba semestréow 2

Opis zakladanych efektow ksztalcenia

wg wzoru w zal. nr 3

Plan studiéow

Wg wzoruw zat. nr 1

Wykaz modulow ksztalcenia z ich przyporzgdkowaniem do
poszczegolnych semestréow, przypisanymi do modutow
punktami ECTS, liczbg godzin kontaktowych (w przypadku
modutéw, ktorych realizacia wymaga bezposredniego

kontaktu  nauczycieli  akademickich i  studentéw),
zaznaczeniem modutow obowigzkowych oraz
podlegajgcych wyborowi przez studenta, okresleniem

rodzaju oceny podsumowujgcej w module ksztalcenia.

Sylabusy poszczegélnych moduléw ksztalcenia
skladajace si¢ na program studiéw
podyplomowych uwzgledniajgce metody
weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych
przez shuchaczy

wg wzoru w zal. nr 4

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiéw
(praca koncowa/egzamin koncowy/inne)

Zaliczenie wszystkich przedmiotow objetych planem
studiow oraz obecnos¢ na zajgciach.

Opis wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia

1. Dobor kadry z uwzglednieniem doswiadczen
praktycznych.

2. Weryfikacja sylabusow pod kqtem ich zgodnosci z
opracowanymi efektami ksztalcenia.

3. Monitorowanie przez kierownika studiow
terminowosci odbywania zaje¢é, realizowania
programu oraz zasad zaliczania przedmiotow.

4. Przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych
oceniajgcych program studiow, dobor kadry
dydaktycznej, jakos¢ ksztalcenia i organizacje
studiow.

Koordynator ds. jakosci ksztalcenia — dr Anna Pachowicz




Zatgcznik Nr 3
do Uchwaty Nr 23/2015
z dnia 24 kwietnia 2015 .

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
NA STUDIACH PODYPLOMOWYCH

Nazwa studidw: Prawo pracy i prawo ubezpieczen spolecznych

Typ studiéw: kwalifikacyjne/doskonalace

Symbol

Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych

WIEDZA

K_Wol

Wykazuje si¢ poglebiona znajomoscig przepiséw
prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych.

K_W02

Wykazuje si¢ poglebiong znajomoscig Swiadczen
emerytalno — rentowych — zna zasady orzekania
o niezdolnosci do pracy.

K_WO03

Wykazuje si¢ poglebiong znajomoscia §wiadczen

z ubezpieczenia chorobowego: zasitku
chorobowego, opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku
macierzynskiego.

K_W04

Wykazuje si¢ poglebiona znajomoscig $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy
i chor6b zawodowych — rozumie zakres ubezpieczenia wypadkowego i rodzaje
swiadczen.

K_WO05

Znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu prawa pracy i prawa zabezpieczenia
spolecznego.

UMIEJETNOSCI

K _U01

Stuchacz potrafi sporzadzi¢ dokumentacje kadrowa,




zgloszeniowa i rozliczeniowa. Potrafi ustali¢
podstawe wymiaru sktadek do ubezpieczenia
spotecznego.

K_U02

Stuchacz potrafi zastosowaé przepisy prawa pracy i
prawa ubezpieczen spotecznych do konkretnych
spraw ustalajac prawo do wyplaty swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

K_U03

Posiada umiej¢tnos¢ korzystania ze zrodet prawa pracy i prawa ubezpieczen
spolecznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K K01

Potrafi skonstruowa¢ grupe zadaniowa o sktadzie
i strukturze odpowiedniej dla wykonywanego
zadania. Potrafi dokona¢ podziatu zadan i dziatan
grupowych pod wzgledem zjawisk
psychologicznych i proceséw grupowych
zachodzacych w trakcie jego wykonywania.

K_K02

Potrafi stawia¢ przed grupa dtugoterminowe cele,
wzbudzajac w jej cztonkach poczucie kompetencji
1 zdolnosci opanowania pojawiajgcych sie
trudnosci.

K_K03

Opanowal zaawansowang umiejetnos¢ stosowania
technik komunikacji i negocjacji
z przedstawicielami réznych grup spotecznych.

K K04

Posiada $wiadomos¢ znaczenia znajomosci prawa pracy.

K K05

Posiada swiadomos¢ zagrozen jakie niesie nieprzestrzeganie zasad przepisow
prawa pracy.




