Uchwala nr 44/2012
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 14 wrze$nia 2012 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. poz. 572 z poin. zm.) w zwiazku z § 25 pkt. 5 Statutu Panistwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie uchwala si¢, co nastepuje:

§1

7 dniem 1 pazdziernika 2012 wprowadza si¢ W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Tarnowie Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia o strukturze i funkcjach
okreslonych w zataczniku do niniejszej Uchwaly.

§2

Senat upowaznia Rektora do wydawania stosownych zarzadzen wdrazajacych System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§3

Traci moc Uchwala nr 3/2010 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej W Tarnowie
z dnia 22 stycznia 2010 r. w sprawie systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] W Tarnowie.




Struktura i funkcje Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Pafnstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

1. STRUKTURA SYSTEMU

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia funkcjonuje w oparciu o nastepujace
ciala:

Poziom ogélnouczelniany: Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia

Poziom Instytutu: Instytutowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia

Poziom kierunku studiéw: Rady Programowe dla Kierunkow Studiow

Ogolny nadzor nad Systemem sprawuje Rektor.
Rektor okresla na mocy zarzadzenia sktad w/w ciat oraz zakresy odpowiedzialnosci ich
czlonkow.

2. FUNKCJE SYSTEMU:

Podstawowa funkcja systemu jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w Uczelni. W
szczegdlnosci system zapewnia, zgodnie z krajowymi wymogami prawnymi oraz standardami
miedzynarodowymi, wlasciwe dokumentowanie, monitorowanie i doskonalenie
nastepujacych procesow:

Analiza efektow ksztalcenia

Tworzenie i modyfikacja programéw studi6w

Rekrutacja, informacja o studiach

Przebieg studiéw, system oceny studentow, praktyki zawodowe i dyplomowanie
Wsparcie dla studentéw (w tym pomoc materialna, wsparcie dla studentow
niepelnosprawnych, mozliwoséci kursow wyréwnawczych dla studentow I roku)
Wspolpraca z otoczeniem (miasto, region), badanie los6w absolwentéw

ke

o

7. Internacjonalizacja studiow

Zasady i formy dokumentowania oraz monitorowania w/w procesow okreséla Rektor na mocCy
zarzadzenia.

3. AUDYT WEWNETRZNY

W celu zapewnienia efektywnosci dziatania systemu, Rektor powoluje Zespol ds. Audytu
Wewnetrznego Jakosci Ksztalcenia (AWJK) w sktadzie: Uczelniany Audytor ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz audytorzy instytutowi (po jednym z kazdego instytutu). Zespotl ten -
funkcjonujacy w ramach struktur kontroli zarzadczej Uczelni — dokonuje okresowego
przegladu i analizy dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia, ze zwroceniem
szczegbdlnej uwagi na sprawnosc mechanizméw doskonalenia jakosci oraz skutecznosc
dzialafi naprawczych.



