Zarzadzenie Nr 36/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
z dnia 16 maja 2022 r.

w sprawie powolania i okreslenia zasad funkcjonowania komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Na podstawie art. 23712 i 237%3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Powotuje w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie Komisj¢ Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy, zwang dalej ,,Komisja BHP”.

§2

1. W skitad Komisji BHP wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym
pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym spoleczny inspektor pracy.

2. Przedstawicielami pracodawcy w Komisji BHP sa: Gtowny Specjalista ds. BHP i PPoz
jako przewodniczy Komisji BHP, lekarz medycyny pracy, kierownik Dziatu
Technicznego, 3 wyznaczonych pracownikow.

3. W sklad Komisji BHP wchodzi 6 przedstawicieli pracownikéw wybranych przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe lub przez pracownikow w przypadku gdy w Uczelni nie
beda dziataly zakladowe organizacje zwigzkowe.

4. Wiceprzewodniczagcym Komisji BHP jest przedstawiciel pracownikow, wybrany przez
przedstawicieli pracownikow w Komisji BHP sposréd swego grona.

§3

Komisja BHP jest organem doradczym i opiniodawczym Rektora w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Komisja BHP pelni takze rol¢ organu przedstawicielskiego
ANS w Tarnowie uprawnionego do konsultowania wszelkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy.

§ 4

1. Komisja BHP, jako organ przedstawicielski pracownikéw moze wyraza¢ opini¢
w przedmiocie dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnoSci
w przedmiocie:
1) zmian w organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy, wprowadzania
nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatéw chemicznych,
jezeli mogg one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,



2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac

oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby BHP, wyznaczania 0sob odpowiedzialnych za ewakuacj¢ oraz

udzielanie pierwszej pomocy,

4) przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego,

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zadaniem Komisji BHP jest dokonywanie przeglagdu warunkéw pracy, okresowej oceny
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce
srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie
wnioskow dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca
w realizacji jego obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5
Posiedzenia Komisji BHP odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat
1 sg protokotowane.
Posiedzenia Komisji BHP zwotuje Przewodniczacy Komisji BHP.
Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zakladzie
pracy w zwigzku z udziatem w posiedzeniach i pracach Komisji BHP.
Obstuge administracyjng prac Komisji BHP prowadzi Sekretarz Komisji BHP.

§6

W zwigzku z wykonywaniem dziatan okreslonych w § 4 niniejszego zarzgdzenia Komisja BHP
moze korzystac¢ z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza uczelni w przypadkach uzgodnionych
z pracodawcg 1 na jego koszt.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni
Rektor ANS w Tarnowie



