Uchwala Nr 52 /2012
Senatu Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 26 pazdziernika 2012 roku
w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie Pracy
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. 2012 r., poz. 572 z pdz. Zmianami) i § 25 pkt 4 Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie, uchwalonego w dniu 24 lutego 2012 r., Senat Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie uchwala co nastepuje:

§ 1.
§ 16 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie :

,,§ 16 Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy w Uczelni:

{.dla pracownikéw biblioteki od poniedziatku do piatku od 7% do 18%

w soboty od 7 do 15%°.

2.dla pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych od poniedziatku do
piatku od 7% do 20%,
3.dla pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych od poniedziatku do piatku:

od 7% do 15” lub

od 8% do 16%
przy czym w godzinach od 8% do 15 na stanowiskach pracy pozostajg wszyscy
pracownicy.
Pracownicy dwa razy w roku, w nieprzekraczalnych terminach do dnia 15 wrzesnia danego
roku kalendarzowego i do dnia 15 stycznia danego roku kalendarzowego mogag zlozy¢
pisemne o$wiadczenie do Dzialu Spraw Osobowych o zmianie godzin pracy w semestrze,
zgodnie z w/w rozkladem czasu pracy. Brak o$wiadczenia oznacza prace w godzinach
dotychczasowych.

4.dla pracownik6w obstugi we wszystkie dni tygodnia od 6% do 22
Szczegolowy rozklad czasu pracy danego pracownika, uwzgledniajgc jego dobowy wymiar

czasu pracy, ustala przetozony w harmonogramie na dany miesiac, ktory jest podawany do
wiadomosci pracownikéw przed rozpoczeciem miesigea.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




