Uchwala nr 61/2012
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
.z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie Pracy
Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj, Dz.U. 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) oraz § 25 pkt 4 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie, uchwalonego w dniu 24 lutego 2012 r., Senat Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie uchwala, co nastepuje:

§1

§ 16 ust. 1 i 2 Regulaminu Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie otrzymuja
brzmienie:

»§ 16
1. dla pracownikéw biblioteki od poniedzialku do piatku

czytelnia glowna od 8*° do 17%
czytelnia czasopism od 9% do 16%
wypozyczalnia od 8°° do 17%

2. dla pracownikéw naukowq-technicznych, inzynieryjno-technicznych od poniedziatku do pigtku

a) w okresie, kiedy realizowane sa zajecia dydaktyczne od 6°° do 22%
Szczegolowy rozklad czasu pracy dla danego pracownika ustala przelozony
w harmonogramie na dany semestr roku akademickiego, ktory jest podawany do
wiadomosci pracownikéw i Dzialu Spraw Osobowych przed rozpoczeciem kazdego
kolejnego semestru zaje¢ dydaktycznych.

b) w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych od 7% do 15% lub od 800 do 16"

Informacj¢ o wyborze rozkladu czasu pracy, w tym okresie, pracownik przekazuje do
Dziatu Spraw Osobowych.”
§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie nie ulegajg zmianie

§3
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2013 r.

prof. dr kel 5 w S cmornicki



