Tarnéw, dnia 29 lutego 2016 1.

REKTOR
Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
oglasza
KONKURS
na stanowisko profesora nadzwyczajnego
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zakladzie Elektroniki i Telekomunikacji
w Instytucie Politechnicznym

O stanowisko profesora nadzwyczajnego moze ubiegaé si¢ osoba speiniajaca warunki okreslone w ustawie z
dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) oraz § 57 Statutu
PWSZ w Tarnowie.

Warunki konkursu:

Od kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego wymaga si¢ posiadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dyscyplinie elektronika lub tytutu naukowego profesora, duzego doswiadczenia dydaktycznego
w nauczaniu przedmiotbw z obszaréw: podstawy elektroniki, elementy elektroniczne, technologie
polprzewodnikowe, elektronika przemystowa, energoelektronika, przemystowe systemy pomiarowe. Ponadto
kandydat powinien byé ekspertem w zakresie zarzadzania i prowadzenia projektow badawczych, posiadac
wyspecjalizowane umiejetno$ci zarzadzania, mie¢ udokumentowane osiagnigcia z zakresu pozyskiwania
znaczacych $rodkéw na badania a takze oproécz wspdlpracy i budowania zespolu, koncentrowac sie na
planowaniu diugoterminowym (np. éciezki kariery naukowcéw oraz pozyskiwa¢ $rodki dla zespotu), posiadac
znakomite umiejetnoéci komunikowania i nawigzywania kontakiéw w obrebie i poza spotecznoscig badawczg,
potrafi¢ stworzyé innowacyjne $rodowisko sprzyjajace badaniom oraz posiada¢ umiejgtno$c postugiwania sig
jezykiem polskim (kandydaci, dia ktorych jezyk polski nie jest jezykiem ojczystym powinni potwierdzi¢ znajomosc
jezyka na poziomie C1 dokumentem urzedowego poswiadczenia znajomosci jgzyka polskiego). W przypadku
kandydatéw o tych samych kwalifikacjach pierwszeristwo bedg miaty osoby deklarujace PWSZ w Tarnowie jako
pierwsze miejsce pracy. Uczelnia nie gwarantuje mieszkania.

Kandydaci winni zlozy¢ nastepujace dokumenty™*:

1. Podanie o przyjecie ma stanowisko objete konkursem skierowane do Rektora.

Na podaniu nalezy dopisa¢: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.).

Zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej.

Kwestionariusz osobowy.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

Wykaz dorobku naukowego kandydata.

Wykaz osiggnie¢ dydaktycznych.

Oswiadczenie, ze PWSZ w Tarnowie bedzie lub nie bedzie podstawowym miejscem pracy kandydata w

rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Informacje o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego dla potrzeb prowadzenia kierunku
studidw wyzszych, w przypadku wygrania konkursu.
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Miejsce i termin skiadania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Prorektora ds. Wspélpracy i Rozwoju (pok. A116) w Paristwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie, ul. Mickiewicza 8, 33-100 Tarnéw, w terminie do 05 kwietnia 201 6r.
Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu 07 kwietnia 2016 r.

Rektor ma prawo odstapié od zatrudnienia kandydata wybranego przez komisjg konkursowa.

* Kazdy dokument wymaga podpisu badz parafowania przez kandydata
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