KLAUZULA INFORMACYJNA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. ZRozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/87dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizyazmyw zwihzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych arczylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozpgaizenie

0 ochronie danych RODOQ), (Dz. U. UE L 119, z 4.320s.1) éwiadczam,ze zapoznatlem &iz ponisz
klauzub informacyjn :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jesttdRdRastwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie, majca siedzibh w Tarnowie , ul Mickiewicza 8.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-magpektor odo@pwsztar.edu.pl, tel. 14 6316643.

3. Cel przetwarzania danych:

a. Pani/Pana dane osobowedh przetwarzane w celu przeprowadzenia proceswitatii, na
podstawie uprawnienia wynikgjego z art.22,1 kodeksu pacy, w zakresie: imienaziviska, daty
urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, Kikalkji zawodowych oraz dotychczasowego
przebiegu zatrudnienia. Podstayprzetwarzania wiej wymienionych danych osobowych jest
obowigzek prawny (art. 6 ust.1 pkt ¢ RODO);

b. w celu prowadzenia procesu rekrutacji, na podstdsiei/Pana zgody na przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innyclkz miskazanych w punkcie povsj,
przekazanych w CV, formularzugdie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawavpsa
jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

c. w celu realizacji uzasadnionego interesu administea w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w gzki ze sprawdzeniem Pani/Pana ugtielci i
zdolndci potrzebnych do pracy na oklenym w ogtoszeniu stanowisku. Podstaprzetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes (ar$t.6Ldit. f RODO);

d. w celu realizacji uzasadnionego interesu admirtstaana wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania oboyzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. Informacje o odbiorcach

Pani/Pana dane osobowe w procesie rekrutacjienig firzekazywane innym odbiorcom.

5. Przekazywanie danych do pastwa trzeciego

Pani/Pana dane osobowe w procesie rekrutacjieuig przekazywane do pstw trzecich.

6. Okres przechowywania danych:

a. w zakresie wskazanym w pkt 3a,b,c, Pani/Pana Hetheprzechowywane przez czas niedby
do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

b. w zakresie wskazanym w pkt 3d Pani/Pana dade przechowywane przez okres przedawnienia
roszczé wynikajacych z przepiséw prawa, a takprzez czas, w ktdrym przepisy nakazogm
przechowywa dane,

7. Prawa 0s0b, ktérych dane dotycg:

a) Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawie gmstdo swoich danych osobowych
dotyczicych osoby, ich sprostowania, ustaid lub ograniczenia przetwarzania danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.1 lit &RGDO.

b) Cofniecie zgody nie wptywa niw wplywa na zgodié@ prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej eofam.

¢) Oswiadczenie o wycofaniu zgody mua przesténa adres wskazany w pkt 1.

d) Przystuguje Pani/Panu prawo zémia skargi do organu nadzorczego - gdy uzna Pamj/i
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narugepipy ogoélnego rozpasdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. PEUR)(

8. Podanie danych osobowyctw zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, dankontaktowych,
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz dotyzhsowego przebiegu zatrudnienia wyksztalcenia
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jesunkéem wzecia udziatu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie damgttbowych jest dobrowolne.

/data i czytelny podpis kandydatapdacy



