
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Tarnowie zatrudni pracownika na stanowisku 
Audytor Wewnętrzny 

ZAKRES OBOWI ĄZKÓW: 
� przygotowywanie i przeprowadzanie zadań audytowych w Uczelni, 
� opracowywanie rocznych planów audytu wewnętrznego na podstawie analizy ryzyka, 
� sporządzanie sprawozdań z przeprowadzonych zadań audytowych, 
� opracowywanie sprawozdań z wykonania planów audytu wewnętrznego, 
� doskonalenie metodyki przeprowadzania audytu wewnętrznego, 
� koordynowanie prac zespołu ds. kontroli zarządczej 
� wykonywanie czynności doradczych, w tym składanie wniosków, mających na celu 

usprawnienie funkcjonowania Uczelni, 
� uczestniczenie w procesie analizy ryzyka w obszarach działania Uczelni, a w przypadku 

wystąpienia nowych ryzyk lub zmiany oceny ryzyka, realizacja zadań pozaplanowych w 
uzgodnieniu z Rektorem, 

� prowadzenie dokumentacji audytu wewnętrznego, 
� współpraca z audytorami zewnętrznymi oraz innymi instytucjami kontrolnymi. 
 
 
WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI: 
1. uprawnienia do zajmowania stanowiska audytora wewnętrznego określone w ustawie o 

finansach publicznych (art.286 ust.1), tzn. 
1) obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomości języka polskiego na 

poziomie C1 obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego 
państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub 
przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) wykształcenie wyższe; 
3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 
4) niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
5) posiadanie następujących kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętrznego: 

a) jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government 
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), 
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud 
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified 
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub 

b) złożony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora 
wewnętrznego przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra 
Finansów, lub 

c) uprawnienia biegłego rewidenta, lub 
d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego i legitymowanie się 

dyplomem ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu 
wewnętrznego, wydanym przez jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania 
dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami, do nadawania 
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. 

Za praktykę w zakresie audytu wewnętrznego, o której mowa powyżej, uważa się 
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynności, w 
wymiarze czasu pracy nie mniejszym niż 1/2 etatu, związanych z 
przeprowadzaniem audytu wewnętrznego pod nadzorem audytora wewnętrznego; 
realizacja czynności w zakresie audytu gospodarowania środkami pochodzącymi z 
budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegającymi zwrotowi środkami z pomocy 



udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym 
Handlu (EFTA), o którym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej 
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947); nadzorowanie lub wykonywaniem 
czynności kontrolnych, o których mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o 
Najwyższej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1096 oraz z 2016 r. poz. 677). 

oraz dodatkowo: 
2. znajomość ustawy o finansach publicznych, 
3. znajomość ustawy prawo o szkolnictwie wyższym, 
4. znajomość ustawy o rachunkowości, 
5. znajomość prawa zamówień publicznych, 
6. znajomość standardów audytu wewnętrznego i kontroli zarządczej, 
7. znajomość zasad korzystania i rozliczania funduszy unijnych, 
8. samodzielność w organizacji pracy, komunikatywność, kreatywność, 
9. umiejętność rozwiązywania konfliktów, prowadzenia mediacji i negocjacji, 
10. umiejętność analitycznego myślenia, 
11. umiejętność obsługi komputera. 
 

Mile widziane: 
� doświadczenie w pracy na stanowisku audytora wewnętrznego, 
� doświadczenie w prowadzeniu audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów 

publicznych.  
 
OFERUJEMY:  
� zatrudnienie na podstawie umowy o pracę od dnia 1.10.2017, 
� zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu), 
� możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji. 

 
WYMAGANE DOKUMENTY:  
1) CV- opatrzone klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych  

w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych” 

2) list motywacyjny - opatrzone klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych” 

3) kserokopie dokumentów potwierdzających zdobyte wykształcenie i posiadane 
kwalifikacje, 

4) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, 
5) oświadczenie, iż kandydat nie był karany za umyślne przestępstwo lub za umyślne 

przestępstwo skarbowe; 
6)  oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

praw publicznych, 
7) oświadczenie o niekaralności za naruszenie przepisów ustawy o dyscyplinie finansów 

publicznych. 
 
Dokumenty poz. 3-4 winny być poświadczone przez kandydata „za zgodność z oryginałem”. 
 
Oferty z dokumentami należy składać w zamkniętych kopertach z imieniem, nazwiskiem, 
adresem zamieszkania, numerem telefonu kontaktowego kandydata oraz adnotacją na 
kopercie „Nabór na stanowisko audytora wewnętrznego w PWSZ w Tarnowie;” w pok. 
A112, ul. Mickiewicza 8, 33-100 Tarnów, lub na adres e-mail: rektorat@pwsztar.edu.pl  



w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 września 2017 roku do godz. 1500. Dokumenty 
aplikacyjne złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu 
dokumentów do Uczelni, nie data stempla pocztowego). 
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Tarnowie zastrzega sobie możliwość kontaktu  
tylko z wybranymi kandydatami. 
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Tarnowie zastrzega sobie prawo do 
nierozstrzygania postępowania bez podania przyczyny. 
 


