Informacja o realizacji zadari z zakresu audytu wewnetrznego w roku® 2021

Nazwa jednostki sek fil 6w publicznych | Paristwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Tarnowie
Imig | nazwisko kierownika jednostki dr hab. Matgorzata Kotpa, prof. Uczelni
1. Stowniczek
liekro¢ w Informaci jest mowa o:
1.1. ustawie - rozumie sig przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (D2. U. 2 2016 r. poz. 1870, 2 pbén. m.)
1.2. rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Fi 6w z dnia 4 $nia2015r.r.w ie audytu oraz infe ji 0 pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. poz, 1480, z péin,
zm.[
13. - sig przez to sektora fi 6 bli h

1.4. audycie - rozumie sig przez to audyt wewnetrzny, o ktérym mowa w ustawie

1.5. kaw - rozumie sie przez to k rke audytu gtrznego, o ktérej mowa w ustawie

1.6. ustugodawcy - rozumie sig przez to osobg fizyczng p dzacy audyt w jed lub osoby zatrudnione przez do p! ia audytu w jed

1.7. audycie zleconym - rozumie sig przez to audyt wewnetrzny zlecony, o ktérym mowa w ustawie

1.8. roku sprawozdawczym - rozumie sig przez to rok, ktérego dotyczy Informacja

1.9. standardach audytu - ie sig przez to dardy audytu kres| wk ikacie Ministra R ju i Fi z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28)
2. Forma prowadzenia audytu
ustugodawca
Audyt w jed P i (nalezy y q odp kiem ,X") umw:wm ::ce X niezatrudniony
3, Analiza zasobéw osobowych
Suma osobodni ujetych w
planie audytu opracowanym
na koniec roku
poprzedzajgcego rok Suma osobodni ujgtych w
sprawozdawczy a w przypadku planie audytu Suma osobodni
planu audytu sporzadzonego uwzgledniajacym zmiany wykorzystanych w roku
na podstawie § 11 wprowadzone na podstawie § sprawozdawczym
rozporzadzenia, na dzien i 10 rozporzadzenia kg (audytoréw wewnetrznych % yazied
sporzadzenia planu audytu (audytoréw wewnetrznych i i 0s6b na pozostatych
albo uzgodnienia zadar z 0s6b na pozostatych stanowiskach)
kierownikiem jednostki stanowiskach)
(audytoréw wewnetrznych i
0s6b na pozostatych
stanowiskach? )
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Pk ieisp d §¢ (tj. przyg T go planu,
'z” 4 s Bkt =2 Wmaufyw’ 10,00 8% 10,00 10% 5,00 4%
P P z planu, inf cji o 7]
zadari z zakresu audytu)
3.2. Pl i k ie i dok ie zadar iajacyck
(tj. wszy ynnosci zwiqzane z przep 50,00 0% 25,00 25% 55,00 44%
i dok zadari jqeych)
3.3. P e, wyk idoki $ci doradczych
(4. 2z przep dzani
idok rych, w tym: 30,00 24% 30,00 30% 30,00 24%

w zespotach, posiedzeniach kierownictwa jednostki, opiniowanie
e oW p enile stkoled tp,)

3.4. Monitorowanie wykonania zaleceri oraz przeprowadzanie czynnosci
P jacych (tj. monitt , 0 ktérym mowa w § 20

oraz P qce, o ktérych mowa w § 21 L i RO o =002 i
rozporzqdzenia)
3.5.Czy $ci zwi 2 obstugy komitetu audytu (t). $i
o ktérych mowa w art. 291 ustawy) - n %
3.6. Szkolenia i rozwéj dowy (w tym d dowe) ? 5,00 4% 5,00 5% 5,00 %
3.7. Urlopy i inne nieobecnosci® 13,00 10% 13,00 13% 20,00 16%
3.8. Inne czynnosci niz wymienione w pkt 3.1. - 3.7. (np. aktualizacja o o%
ksiegi procedur) i
3.9. Rezerwa® 7,00 6% 7,00 7%
3.9.1. w tym rezerwa na audyt zlecony 0% 0%
3.10. Suma 125,00 100% 100,00 100% 125,00 100%
3.11. Przyczyny ia réznicy igdzy sumq osobodni wg planu audytu a suma osobod [nalezy w dku, gdy réznica w s
wierszu 3.10 p i yeh (kol. 2) i wyk ych (kol. 6) jest wigksza i 5%, w przeciwnym wypadku nalesy wpisaé, nie dotyczy”] e dotycey

¥ Dalej jako: Informacja.
W przypadku kaw dotyczy os6b na isku audytora w przypadku dotyezy 0s6b i audytorem
* Jeseli nie jest motliwe podanie danych przez ushugodawce, nalety wpisaé "X".




4. Obszary dziatalnosci

4.1. Liczba wszystkich obszaréw dziatalnoéci zidentyfik ych na etapie przygotowania planu audytu 26
4.2. Liczba obszaréw dziatalnosei, w ktérych 2akon zadania zapewniajace w roku spt dawczy 1
4.3. Tematy zadan iajacych zakon: h w roku d (nalezy poda¢ tematy kich zadan iajgcych zakor ymienic h w pkt 6):

Ocena organizacji i realizacji ksztatcenia 2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé (2dalnego) w roku akademickim 2020/2021 oraz identyfikacja dobrych praktyk

zadar wykazanych w pkt 5.1.i5.2.

5. Planowanie audytu
Plan audytu opracowany na koniec roku $oa s d
Plan audytu zmiany wp
o5 gD ok M etk y podstawie § 10 rozporzadzenia v

o na podstawie § 11 rozporzadzent
5.1, Liczba zadan zapewni [ ych jako audyt 0 0
zlecony
5.2. Liczba zapl ych zadar zapewniajacych 3 5
kontynuowanych 2 lat poprzednich
5.3 Liczba zapl h zadan i h 2 wyk 2 1

5.4. Zakres zmian planu audytu (naleZy opisac zakres zmian planu

Zadanie pn.: " Informatyzacja Uczelni - ocena realizacji projektu, w tym terminowoséci wdrozenia i funkcjonalnosci

audytu w odniesieniu do zadar iajqcych; w padku gdy | przyjetych r iqzan" nie zostato zr z uwagi na ni rie procesu informatyzacji Uczelni, ktéry to
2miana planu nie wystqpita nalezy wpisac 0) proces miat by¢ przedmiotem zadania zapewniajacego.
6. lizacja zadarh zap jacy
(w przyp planu audytu go Zmiany wprowadzone na p $§10 rozporzqdzenia nalezy rozliczyé liczbe zadar z pkt 5 kol. 3)
‘Suma osobodni
SRS Romych v by Liczba zaleceri uznanych za
sprawozdawczym na Liczba wydanych zalecert
t ok i zasadne przez kierownika
PR & . komoérki audytowanej lub
i 0s6b na pozostafych i
iskach)
6.1. Zadania iajace z wyt iem audytu zl
6.1.1. Zadania planowane (zadania, o ktérych mowa w pkt 5.3.)
a) zakoriczone 1 55,00 0 0
b) rozpoczete i niezakoriczone 0 0,00
c) niezrealizowane 0
6.1.2. Zadania konty zlat ich (zadania, o ktérych mowa w pkt 5.2.)
a) zakoriczone 0 0,00 0 [4
b) niezakoriczone 0
c) niezrealizowane (]
6.1.3. Zadania, ktére nie zostaty ujete w planie audytu na rok sprawozdawczy
a) zakoriczone 0 0,00 0 0
b) rozpoczete i niezakoriczone 0 0,00
6.2. Audyt zlecony
6.2.1. Zadania zakoriczone 0 0,00 (] [}
6.2.2. Zadania rozpoczete i niezakoriczone 0 0,00
6.2.3. Zadania niezrealizowane 0 0,00
6.3. Suma zadar zapewniajacych 1 55,00 0 0
7. Realizacja czynnoéci Y
Siers Gaobad 2 i PR
Liczba czynnosci doradczych (c 6 gtrznych i 0s6b na
stanowiskach)
7.1. Czynnosci doradcze z wyt audytu zl g
7.1.1. Czynnosci zakoriczone 2 30,00
7.1.2. Czynnosci gte i niezak 0 0,00
7.2. Audyt zlecony
7.2.1. Czynnosci zakoriczone 0 0,00
7.2.2. Czynnoé ete i ni 0 0,00
7.3, Suma czynnosci doradczych 2 30,00
8. ) $ jacy
Suma osobod! Y ych na czynnos
Liczba czynnosci sprawdzajacych sprawdzajace (audytoréw wewnetrznych i 0s6b na
pozostatych stanowiskach)
8.1. Zakoniczone 1 10,00
8.2. Rozpoczete i niezakoriczone 0 0,00
8.3. Suma czynnosci sprawdzajacych 1 10,00




9. Skutki finansowe wynikajace z zadar audytowych, ktérych wystapienie potwierdzono w roku sprawozdawczym

Cel zadania audytowego, w wyniku ktérego zidentyfikowano skutki Warto$é zidentyfikowanych skutkéw
Lp. |finansowe (oszczednosci lub dodatkowe dod)ody/pnydmdy), niezaleznie | finansowych w roku sprawozdawczym - 'aur e Sainie
od roku zakon dytoweg (kwota w zi) y
1 0 0,00
Kwota 0,00
10. Zatrudnienie w kaw
Stan na 1 stycznia roku Stan na 31 grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
10.1. Audytor wewnetrzny (w tym ki ik kaw posiadajgcy uprawieni dytora
wewnegtrznego)
10.1.1. Liczba os6b zatrudnionych na stanowisku audytora wewnetrznego : | 1
10.1.2. Liczba obsadzonych etat6w na stanowiskach audytoréw wewnetrznych 0,50 0,50
10.2. Pozostate stanowiska w kaw (dotyczy 0s6b niezatrudnionych na stanowisku
audytora wewnetrznego)
10.2.1. Liczba 0s6b zatrudnionych 0 0
10.2.2. Liczba obsadzonych etatéw 0,00 0,00
11. Program zapewnienia i poprawy jakoéci

11.1. Czy w roku sprawozdawczym zostata przeprowadzona samoocena? (nalezy wskazac odpowiednio TAK albo NIE) TAK
11.2. Rok, w ktérym zostata przeprowadzona ostatnia ocena zewnetrzna w rozumieniu standardu 1312 (w przypadku gdy nie 0

przeprowadzano takiej oceny nalezy wpisac 0)

12. Podstawa pi

e Y

12.1. Podstawa prawna prowadzenia audytu

art. 274 ust. 2 (Jednostka, w ktdrej zostat przekroczony prég kwotowy)

13. Informacje o jednostce na dzier 31 grudnia roku sprawozdawczego

13.1. Oficjalny adres strony internetowej jednostki

www.pwsztar.edu.pl

13.2. Oficjalny adres poczty elektronicznej jednostki

pwsz@pwsztar.edu.pl

13.3. Adres skrytki na ePUAP

pwsz@pwsztar.edu.pl

13.4. Liczba 0s6b zatrudnionych w jednostce (suma liczby 0séb zatrudnionych na

dstawie st ku stuzbowego i liczby 0s6b pracujqcych w jednostce, 470
a ktérych mowa w Dziale 4 poz.0.1. Ogétem "Sprawozdania o pracujqcych,
wynagrodzeniach i czasie pracy - druk GUS Z-06")
13.5. Kwota dochodéw albo przychodéw w planie fi wym jed ki w zt 59 271 200,00
13.6. Kwota wydatkéw albo kosztéw w planie finansowym jednostki w zt 59 270 700,00

13.7. Podmiot sektora finanséw publicznych (nalezy wskazaé¢ odpowiednio:

- paristwowa jednostka budzetowa,

- agencja wykonawcza,

- instytucja gospodarki budzetowej,

- NFZ, KRUS, ZUS lub inna jednostka obstugujqca paristwowy fundusz celowy, albo
- samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej nie utworzony przez Jjednostke
samorzqdu terytorialnego,

- uczelnia publiczna,

- Polska Akademia Nauk lub tworzone przez niq jednostki organizacyjne,

- paristwowa instytucja kultury,

- paristwowa osoba prawna)

uczelnia publiczna

13.8. Dziat administracji rzadowej (jezeli jednostka jest jednostkq w dziale nalezy
wskaza¢ nazwe dziatu, w przypadku gdy nie jest jednostkq w dziale nalezy wpisa¢ 0)

14, Dane kaw/ustugodawcy

14.1. Nazwa kaw (w przypadku funduszy celowych nalezy podac nazwe kaw jednostki
obstugujqcej fundusz) lub imie i nazwisko/nazwe ustugodawcy

Audytor wewnetrzny

14.2. Imig i nazwisko osoby do kontaktu (kierownik kaw/ustugodawca)

Aneta Kusion-Rudziriska

14.3. Stuzbowy adres poczty elektronicznej

audytor@pwsztar.edu.pl

14.4. Nr telefonu stuzbowego stacjonarnego

(014) 631-66-53

14.5. Nr telefonu stuzbowego komérkowego

15. Uwagi

W polu ponizej mozna przedstawi¢ wyjasnienia dotyczqce danych zawartych w Informacji




