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dr hab. inz. Jadwiga Laska, prof. PWSZ

1. Stowniczek

llekro¢ w Informac;ji jest mowa o:

1.1. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 855, z p6zn. zm.)

1.2. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego

audytu (Dz. U. poz. 1480)

1.3. jednostce - rozumie sig przez to jednostke sektora finanséw publicznych

1.4. audycie - rozumie sig przez to audyt wewnetrzny, o ktérym mowa w ustawie

1.5. kaw - rozumie sie przez to komoérke audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w ustawie

1.6. ustugodawcy - rozumie sie przez to osobe fizyczng prowadzacg audyt w jednostce lub osoby zatrudnione przez ustugodawce do prowadzenia audytu w jednostce

1.7. audycie zleconym - rozumie si¢ przez to audyt wewnetrzny zlecony, o ktérym mowa w ustawie

1.8. roku sprawozdawczym - rozumie si¢ przez to rok, ktérego dotyczy Informacja

1.9. standardach audytu wewnetrznego - rozumie sie przez to standardy audytu wewnetrznego okreslone w komunikacie Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. (Dz. Urz.

Min. Fin. poz. 15)

2. Forma prowadzenia audytu

Audyt w jednostce prowadzi (nalezy zaznaczy¢ wtasciwa odpowiedz znakiem ,X”)

audytor wewnetrzny

zatrudniony w jednostce

w jednostce

ustugodawca niezatrudniony

3. Analiza zasobow osobowych

Suma osobodni Suma osobodni
planowanych narok wykorzystanych w roku
sprawozdawczy o . sprawozdawczym o q
(audytorow wewnetrznych % udziat (audytoréw wewnetrznych Clieas
i oso6b na pozostafych i 0s6b na pozostafych
stanowiskach %) stanowiskach)
3.1. Planowanie i sprawozdawczo$¢ (tj. przygotowanie: rocznego planu,
uzgodnienie z kierownikiem jednostki zakresu realizacji planu audytu,
; ; . y . M . 10,00 8% 7,00 6%
opracowanie sprawozdania z wykonania planu, informacji o realizacji zadan
z zakresu audytu)
3.2. Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadar zapewniajgcych
(tj. wszystkie czynno$ci zwigzane z przeprowadzaniem 55,00 44% 62,00 49%
i dokumentowaniem zadan zapewniajgcych)
3.3. Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych
(ti. wszystkie czynno$ci zwigzane z przeprowadzaniem
i dokumentowaniem czynno$ci doradczych, w tym: uczestnictwo 24,00 19% 29,00 23%
w zespotach, posiedzeniach kierownictwa jednostki, opiniowanie
dokumentéw, prowadzenie szkolen itp.)
3.4. Monitorowanie wykonania zalecen oraz przeprowadzanie czynnos$ci
sprawdzajgcych (tj. monitorowanie, o ktérym mowa w § 20 rozporzadzenia, 10,00 8% 5,50 4%
oraz czynno$ci sprawdzajgce, o ktérych mowa w § 21 rozporzgdzenia)
3.5. pzynnOSC| zwigzane z obstugg komitetu audytu (tj. czynnosci, 0,00 0% 0,00 0%
o ktérych mowa w art. 291 ustawy)
3.6. Szkolenia i rozwéj zawodowy (w tym samodoskonalenie zawodowe)® 6,00 5% 6,00 5%
3.7. Urlopy i inne nieobecnosci® 10,00 8% 16,50 13%
3.8. Inne czynnosci niz wymienione w pkt 3.1. - 3.7. (np. aktualizacja ksiegi 0,00 0% 0,00 0%
procedur)
3.9. Rezerwa® 11,00 9%
3.9.1. w tym rezerwa na audyt zlecony 0,00 0%
3.10. Suma 126,00 100% 126,00 100%

3.11. Przyczyny powstania réznicy pomiedzy suma osobodni wg planu
audytu a sumg osobodni wykorzystanych (nalezy wypetni¢ w przypadku,
gdy réznica w wierszu 3.10 pomiedzy sumami: osobodni zaplanowanych
i wykorzystanych jest wigksza niz 5%, w przeciwnym wypadku nalezy
wpisac ,nie dotyczy”)

nie dotyczy

Y Dalej jako: Informacja.

2 W przypadku kaw dotyczy osob niezatrudnionych na stanowisku audytora wewnetrznego, w przypadku ustugodawcy dotyczy osob niebedacych audytorem wewnetrznym.

3 Jezeli nie jest mozliwe podanie danych przez ustugodawce, nalezy wpisac ,X".




Ocena prawidtowosci i spojnosci udostepnianych danych w systemie POL-on w roku 2015

Ocena minimalizowania ryzyka utraty informacji w wyniku awarii w 2016 roku

Planowane 1 zadanie zapewniajgce zostato
przeniesione na rok 2017, Jedno zadanie
zapewniajgce zostato zrealizowane poza planem.
Nastgpita zmiana tematu zadania w ramach audytu
zleconego, Jedno planowane zadanie doradcze nie
Zzostato zrealizowane. Zrealizowano natomiast 2
zadania doradcze poza planem.




9. Skutki finansowe wynikajace z zadan audytowych, ktérych wystapienie potwierdzono w roku sprawozdawczym

Cel zadania audytowego, w wyniku ktérego fx s . .
. X s e : Wartos¢ zidentyfikowanych skutkow . . .
zidentyfikowano skutki finansowe (oszczednosci lub " Rok, w ktérym zakonczono zadanie
L.p. A i finansowych w roku sprawozdawczym
dodatkowe dochody/przychody), niezaleznie od roku audytowe
a . N (kwota w z{)
zakonczenia zadania audytowego
1 0 0,00 2016
Kwota 0,00

10. Zatrudnienie w

kaw (nie dotyczy ustugodawcy)

Stan na 1 stycznia roku Stan na 31 grudnia roku

sprawozdawczego sprawozdawczego

10.1. Audytor wewnetrzny (w tym kierownik kaw posiadajgcy
uprawienia audytora wewnetrznego)
10.1.1. Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku audytora 1 1
wewnetrznego
10.1.2. Liczba obsadzonych etatéw na stanowiskach audytoréw 050 050
wewnetrznych ' '
10.2. Pozostate stanowiska w kaw (dotyczy os6b niezatrudnionych na
stanowisku audytora wewnetrznego)
10.2.1. Liczba oséb zatrudnionych 0 0
10.2.2. Liczba obsadzonych etatéw 0,00 0,00

11. Program zapewnienia i poprawy jakosci
11.1. Czy w roku sprawozdawczym zostata przeprowadzona samoocena? (nalezy wpisac odpowiednio TAK albo NIE
NIE)
11.2. Czy zostata przeprowadzona ocena zewnetrzna w rozumieniu standardu 1312? (nalezy wpisa¢ odpowiednio NIE
TAK albo NIE)
11.3. Rok, w ktérym zostata przeprowadzona ocena zewnetrzna (nalezy wpisac tylko w przypadku odpowiedzi 0

TAK na pytanie w punkcie 11.2.; w przypadku odpowiedzi NIE nalezy wpisac 0)

12. Podstawa prawna prowadzenia audytu

12.1. Podstawa prawna prowadzenia audytu

Uczelnia publiczna

12.2. W przypadku prowadzenia audytu na podstawie decyzji
kierownika jednostki/wskazania ministra kierujgcego dziatem/Prezesa
Rady Ministréw wskaza¢ forme jednostki wpisujgc odpowiednio:
panstwowa jednostka budzetowa albo agencja wykonawcza, albo
instytucja gospodarki budzetowej, albo jednostka obstugujaca
panstwowy fundusz celowy, albo samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej nie utworzony przez jednostke samorzadu terytorialnego,
albo uczelnia publiczna, albo Polska Akademia Nauk i tworzone przez
nig jednostki organizacyjne, albo panstwowa instytucja kultury,

albo panstwowa osoba prawna

13. Informacje o jednostce

na 31 grudnia roku sprawozdawczego

13.1. Oficjalny adres strony internetowej jednostki

www.pwsztar.edu.pl

13.2. Oficjalny adres poczty elektronicznej jednostki

pwsz@pwsztar.edu.pl

13.3. Adres skrytki na ePUAP

pwsz@pwsztar.edu.pl

13.4. Liczba 0s6b zatrudnionych w jednostce (suma liczby oséb
zatrudnionych na podstawie stosunku stuzbowego i liczby 0séb
pracujgcych w jednostce, o ktérych mowa w Dziale 4 poz.0.1. Ogétem
"Sprawozdania o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy - druk
GUS Z-06")

451

13.5. Kwota dochodéw albo przychodéw w planie finansowym jednostki
wzt

44 146 900,00

13.6. Kwota wydatkéw albo kosztéw w planie finansowym jednostki
wzt

44 096 900,00

13.7. Dziat administraciji rzgdowej (jezeli jednostka jest jednostkg
w dziale nalezy wpisa¢ nazwe dziatu; w przeciwnym razie nalezy

wpisac 0)

14. Dan

e kaw/ustugodawcy

14.1. Nazwa kaw (w przypadku funduszy celowych nalezy podac¢
nazwe kaw jednostki obstugujgcej fundusz) lub imig i nazwisko/nazwe
ustugodawcy

Audytor wewnetrzny

14.2. Imig i nazwisko osoby do kontaktu (kierownik kaw/ustugodawca)

Konrad Juszkiewicz

14.3. Stuzbowy adres poczty elektronicznej

k_juszkiewicz@pwsztar.edu.pl

14.4. Nr telefonu stuzbowego stacjonarnego

(14) 631-66-53

14.5. Nr telefonu stuzbowego komérkowego

15. Uwagi

W polu ponizej mozna przedstawi¢ wyjasnienia dotyczgce danych zawartych w Informacji

Brak




