Tarnéw, 2 marca 2020 roku

Szanowny Pan Rektor PWSZ w Tarnowie
Przewodniczgcy

Senatu PWSZ w Tarnowie

WNIOSEK

Jako przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej PWSZ w Tarnowie oraz
korzystajac z mozliwosci przewidzianej w tresci § 111 ust. 1 Statutu PWSZ, zwracam
sie z wnioskiem do Pana Rektora, jako Przewodniczacego Senatu oraz jednocze$nie
osoby, z ktérg - w porozumieniu - Senat dokonuje interpretacji postanowieri Statutu
PWSZ, o udzielenie odpowiedzi na pytanie, jakie konkretnie wymagania stawiane sg
Rektorowi PWSZ w tresci § 50 pkt 2 Statutu PWSZ, w szczeg6lnosci za$ - co nalezy
precyzyjnie rozumie¢ przez sformulowanie, ktére jest zawarte w tym postanowieniu
statutowym: ,, doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi wyzszej uczelni”, a takze -
jak spetnienie scharakteryzowanego powyzej wymogu nalezy udokumentowac¢.

Uzasadnienie

Statut PWSZ, formutujgc wymogi, jakie winien spetnia¢ Rektor PWSZ, oprocz
przestanek, ktore sa na tyle dokladnie opisane (przede wszystkim przez stosowanie
przez normodawce wyrazen lub zwrotéw ostrych znaczeniowo, vide § 50 pkt 11 3-7,
co do ktérych nie powstaja tutaj - jak sie wydaje - zadne watpliwosci interpretacyjne),
artykutuje rowniez wymaganie, aby rektor legitymowat si¢ co najmniej czteroletnim
doswiadczeniem w kierowaniu zespotami ludzkimi w wyzszej uczelni. Na gruncie
tego unormowania rodzi si¢ pytanie, co nalezy rozumie¢ przez doswiadczenie w tej
dziedzinie, w tym tez jaki jest zakres zadan lub czynnoéci mieszczacych si¢ w pojeciu
kierowania zespotami ludzkimi oraz jak 6w wymoég nalezy udowodnié, to znaczy -
jakie sa dokumenty stanowigce podstawe wykazania okolicznosci, o ktérych mowa
we wskazanej regulacji.

W zwigzku z powyzszym za uzasadnione nalezalo uzna¢ zadanie pytania jak
wyzej.
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