Uchwala Nr 100 /2019
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 24 wrze$nia 2019 roku
w sprawie uchwalenia Statutu

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 227 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669 z pdz. zm.) oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2018 r. poz. 1668 z poz. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Senat Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowe] w Tarnowie uchwala Statut
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie w brzmieniu — jak w Zatgczniku do
niniejszej Uchwaly.

§2.

Traci moc Statut Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie uchwalony
przez Senat w dniu 23 stycznia 2015 r. (tekst jednolity z dnia 20 marca 2015 r.
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Uchwatg Nr 11/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 20 marca 2015 r.)

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.



STATUT

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W TARNOWIE

Tarnéw, 2019
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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie zwana dalej Uczelnig jest publiczna
uczelnig zawodowsg utworzong na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19
maja 1998 roku w sprawie utworzenia Wyzszej Szkolty Zawodowej w Tarnowie (Dz. U.
Nr 65, poz. 418 z pozn. zm.).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 r. zwanej dalej Ustawa, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
Statutu. Uczelnia stosuje si¢ do odrebnych przepiséw w zakresie, w jakim dotycza uczelni

wyzszych.

Siedzibg Uczelni jest miasto Tarndw.

Uczelnia ma osobowos¢ prawna.

Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w Ustawie.

Nadzér nad Uczelnia sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest PWSZ w Tarnowie.

Uczelnia uzywa w jezykach obcych nastepujacych nazw: University of Applied Sciences
in Tarnow, Ecole Nationale Supericure d'Enseignement Professionnel de Tarnow,
Staatliche Fachhochschule in Tarnow.

Uczelnia posiada godto, logo i sztandar.

Wzory godta i sztandaru okresla zatacznik nr 1, stanowigcy integralng czg$¢ Statutu. Logo
Uczelni zatwierdza Senat.

Uczelnia postuguje sie¢ pieczgcig okragla z godiem panstwowym i napisem w otoku:
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie.

Zasady uzywania godfa, pieczeci i sztandaru okresla Rektor zarzadzeniem.

§3.

Pracownicy Uczelni oraz jej studenci stanowia wspdlnote Uczelni.

Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

Cztonkowi wspdlnoty Uczelni przystuguje czynne prawo wyborcze w Uczelni.
Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki.
Samorzad studencki jest wylgcznym reprezentantem ogdtu studentéw Uczelni.

W Uczelni mogg dziataé, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow i absolwentéw Uczelni.




§4.

Uczelnia, w dniu 19 maja kazdego roku w rocznice jej utworzenia, obchodzi swoje $wicto.

§5.

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

I) ksztatcenie studentéw na studiach I i II stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich o profilu praktycznym;

2) wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny,
w duchu poszanowania prawdy, tradycji narodowej, praw i godnosci czlowieka oraz
zasad demokracji,

3) stwarzanie studentom warunkéw do rozwoju kultury fizycznej;

4) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w:
a) procesie rekrutacji na studia prowadzone w Uczelni;
b) ksztatceniu;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych dla mtodziezy wiejskiej i pochodzacej z ubogich
rodzin;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

2. Uczelnia moze:
1) prowadzi¢ ksztatcenie na studiach podyplomowych oraz inne formy ksztatcenia;
2) prowadzi¢ ksztalcenie specjalistyczne oraz certyfikacj¢ kwalifikacji zawodowych;
3) prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa;

4) sSwiadczy¢ ustugi badawcze oraz dokonywaé transferu wiedzy i technologii
do gospodarki;

5) uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej;

6) prowadzi¢ domy studenckie i stotowki studenckie;

7) by¢ organem zatozycielskim szkét i placowek oswiatowych prowadzonych
na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Uczelnia moze wspoéldziata¢ z uczelniami akademickimi krajowymi i zagranicznymi,
w szczegolnosci poprzez zawieranie umow i porozumien dotyczacych zapewnienia
wysokiego poziomu ksztatcenia, realizacji zajg¢ dydaktycznych wymagajacych dostgpu do
specjalistycznej aparatury, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji
studiéw przez absolwentdw oraz wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

4. Uczelnia moze wspétdziata¢ z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi w szerzeniu
wiedzy, wspieraniu rozwoju kulturalnego, spotecznego i gospodarczego macierzystego
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regionu.

Uczelnia moze wspotpracowaé z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz udziatu
przedstawicieli pracodawcow w opracowywaniu programoéw ksztatcenia i w procesie
dydaktycznym.

§6.

Uczelnia moze przystgpowaé do krajowych i migdzynarodowych organizacji
zrzeszajacych uczelnie.

Uchwaly w sprawie cztonkostwa w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje
Senat w drodze uchwaty.

Uczelnia jest czlonkiem Konferencji Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych.

Rozdzial 2. Organizacja Uczelni

§7.

Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacje¢ oraz
zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§8.

Jednostka organizacyjna Uczelni realizujagca podstawowe zadania polegajace na
ksztalceniu studentéw, doskonaleniu kadry dydaktycznej i naukowe;j jest:

1) wydzial;
2) studium.
Jednostkami organizacyjnymi wewnatrz wydzialow sg katedry.

Jednostkami ogdlnouczelnianymi wspomagajacymi realizacj¢ podstawowych zadan
Uczelni jest biblioteka, archiwum oraz jednostki administracyjne i techniczne.

W Uczelni moga by¢ utworzone jednostki organizacyjne, inne niz wymienione w ust. 1-3.

§9.

Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnieciu
opinii Senatu.

Jednostki wewnatrzwydzialowe tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek
dziekana wydziatu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
powotuje, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek kanclerza, prorektoro6w lub z wtasnej
inicjatywy po zasiggnieciu opinii Senatu.




§10.

Wydziat jest jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej w ramach co najmniej dwoch kierunkow studidéw.

Wydziat moze prowadzi¢ dziatalnosé naukowa lub artystyczna.

Zadania i zakres dziatania oraz strukture¢ organizacyjng wydziatu okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

§11.
Dziekan wydzialu kieruje jego dziatalnoscia.

Dziekana wydziatu powoluje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, spos$réd nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy i posiadajacych co najmniej
stopien naukowy.

Na wniosek dziekana wydziatu, Rektor moze powotaé prodziekana, ktorym moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na podstawowym miejscu pracy,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy. W szczegdlnych przypadkach Rektor moze
powolac na prodziekana osobg nieposiadajacg stopnia naukowego.

Zakres obowiazkdéw prodziekana okresla Rektor w porozumieniu z dziekanem.

Dziekani oraz prodziekani sa powotywani do konca kadencji wiadz Uczelni. Powolanie
moze by¢ odnawiane. Funkcje dziekana mozna pelni¢ nie diuzej niz dwie nastepujgce po
sobie kadencje.

Rektor w kazdym czasie moze odwota¢ dziekana lub prodziekana wydziatu po uprzednim
zasiggni¢ciu opinii Senatu. Odwolanie nie powoduje rozwigzania stosunku pracy.

§12.
Do zadan dziekana wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie  warunkéw do  prowadzenia  dzialalnosci  dydaktycznej
przez poszczegodlne jednostki organizacyjne wydziatu;

2) okreslenie zakresu obowiazkow kierownikdéw katedr wchodzacych w skifad
wydziatu;

3) zatwierdzanie obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikéw
katedr;

4) realizacja polityki kadrowej wydziahi, w tym:

a) zapewnienie warunkdw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw
wydziahu;

b) wystepowanie do Rektora z wnioskami o zatrudnienie nauczycieli
akademickich na wydziale;

¢) wystepowanie z wnioskami do Rektora w sprawie powotania: prodziekana
wydziatu, kierownikéw katedr i ich zastgpcow;

d) wystepowanie z wnioskami o awansowanie i nagradzanie pracownikéw
wydziatu;




5) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztalcenia i dyplomowania;

6) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich zgodnie z regulaminem studiow
i innymi przepisami z wylaczeniem pomocy materialne;j;

7) ustalanie i przydzial zakresu obowigzkéw pracownikéw administracyjnych
wydziatu;

8) organizacja procesu weryfikacji i potwierdzania efektéw uczenia si¢.

Dziekan wydziatu odpowiada za dzialalno$¢ wydziatu przed Rektorem.

§13.

Na wydziale moga dziata¢ rady i zespoty powolywane przez dziekana i zatwierdzone przez
Rektora, ktére stanowig organ doradczy dziekana.

Dziekan wydzialu moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach rady lub zespotu osoby,
ktérych udziat jest uzasadniony wzgledami merytorycznymi.

§14.
Jednostka organizacyjng wydziatu jest katedra.
Katedry tworzy si¢ w celu prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiow.

Katedra kieruje kierownik. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy. W szczegdlnych przypadkach Rektor moze powotaé na kierownika katedry
osobe nieposiadajaca stopnia naukowego.

W katedrze moze by¢ powotany zastepca kierownika, ktérym moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika katedry i jego zastepce powotuje Rektor na wniosek dziekana wydziatu do
konca kadencji wtadz Uczelni. Powotanie moze byé odnawiane.

Rektor w kazdym czasie moze odwota¢ kierownika katedry lub jego zastepce. Odwotanie
nie powoduje rozwigzania stosunku pracy.

§15.
Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie procesu ksztatcenia na danym kierunku studidéw;
2) zapewnienie warunkéw prowadzenia danego kierunku studidw;
3) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych dla danego kierunku studiow;

4) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie wprowadzania zmian do programow
studidw;

5) podejmowanie czynnosci w sprawach studenckich okreslonych w regulaminie
studiow;

6) podejmowanie inicjatyw w sprawie o utworzenie, zmiang lub likwidacje specjalnosci
lub specjalizacji studiéw oraz innych form ksztalcenia;




7) wyrazanie opinii w sprawach rozwoju zawodowego pracownikow;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub dziekana wydziah;

9) inicjowanie i organizowanie dziatan o charakterze naukowym, rozwojowym
i spotecznym,;

10) wystepowanie z wnioskami do dziekana, w tym odnoszacymi sie do zatrudnienia,
awansow, urlopéw i nagréd pracownikow katedry.

2. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ katedry przed dziekanem wydziatu.

§16.

1. Studium jako jednostka ogdélnouczelniana moze zosta¢ utworzone do realizacji zadan
dydaktycznych w szczegdlnosci w zakresie:

1) nauki jezykow obcych;
2) wychowania fizycznego i sportu;
3) przygotowania pedagogicznego.
2. Studium tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.
Zadania i zakres dziafania studium okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

4. Studium kieruje kierownik. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej tytul
magistra.

Kierownika studium powotuje i odwotuje Rektor.

6. Rektor w kazdym czasie moze odwotaé kierownika studium. Odwotanie nie powoduje
rozwigzania stosunku pracy.

§17.

1. Biblioteka jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng stuzacg potrzebom ksztatcenia,
nauki i kultury.

2. Organizacj¢ i zadania biblioteki okresla regulamin opracowany przez radg biblioteczng,
zaopiniowany przez Senat i zatwierdzony przez Rektora.

3. Bibliotekg kieruje dyrektor.
4. Dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje Rektor.

5. Dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba posiadajgca wyksztalcenie w  zakresie
bibliotekoznawstwa i co najmniej pigcioletni staz pracy w bibliotece.

§18.

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nast¢pujace dane osobowe: nazwisko i imiona, miejsce zamieszkania, adres,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej.
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§19.

W Uczelni dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy powotany przez Rektora.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) prorektor wiasciwy - jako przewodniczacy;

2) dyrektor biblioteki,

3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych;

4) przedstawiciel nauczycieli akademickich;

5) przedstawiciel studentdw delegowany przez samorzad studencki;

6) kierownik archiwum;

7) przedstawiciel wydawnictwa uczelnianego.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym w szczegdlnosci:

1) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki;

2) opiniowanie w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki sktadanych Rektorowi.

§20.
Archiwum jest jednostka ogélnouczelniang.
Kierownika archiwum powotuje Rektor na wniosek kanclerza.

Dziatalno$¢ archiwum reguluje regulamin uchwalony przez Senat na wniosek kanclerza.

§21.
W Uczelni moze dziata¢ wydawnictwo uczelniane.
Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza.

Strukture i zadania wydawnictwa okresla regulamin zaopiniowany przez Senat i
zatwierdzony przez Rektora.

Wydawnictwem kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez Rektora.

Funkcje kierownika moze petni¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy,
zatrudniona w Uczelni.

§22.

Uczelnia moze prowadzi¢ biuro karier w celu ulatwienia studentom wkraczania na rynek pracy,
realizacji rdznorakich badan zwigzanych z rynkiem pracy, wspicrania w procesie
dostosowywania programéw ksztatcenia do potrzeb rynku oraz badania loséw absolwentow.




§23.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ akademicki inkubator przedsigbiorczosci w celu wspierania
dziafalnosci gospodarczej pracownikow Uczelni i studentéw.

2. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci dziata w formie jednostki ogdlnouczelnianej na
podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

§24.

Uczelnia moze prowadzi¢ centrum transferu technologii w celu komercjalizacji wynikow badan
na zasadach okreslonych w Ustawie.

Rozdzial 3. Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§25.
Organami Uczelni sa:
1) Rektor;
2) Rada Uczelni;
3) Senat.
§26.

. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym
zostal wybrany. Ta sama osoba moze by¢ rektorem Uczelni nie wigcej niz przez dwie
nastgpujace po sobie kadencje.

2. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja Senatu. Ta sama osoba moze
by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

3. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia roku, w ktérym zostali
wybrani jego cztonkowie. Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Senatu nie wigcej niz przez
dwie nastepujace po sobie kadencje.

§27.

1. Funkcje kierownicze w Uczelni petnig:

1) Rektor;

2) prorektorzy;

3) kanclerz;

4) kwestor;

5) dziekani wydzialow;

6) kierownicy katedr.

2. Powotanie na funkcj¢ kierowniczg wygasa w przypadku smierci, rezygnacji, nieztozenia
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oswiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej, uptywu okresu powotania lub
zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie lub statucie.

Kwestor petni funkcje gtdwnego ksiggowego.

Obowiazki, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci kwestora jako gltéwnego
ksiegowego okreslaja odrgbne przepisy.

§28.
Rektor piastuje najwyzsza godno$é w Uczelni i przystuguje mu tytul ,,Magnificencja”.

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Ustawie
i posiada co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego.

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
wszystkich pracownikéw i studentéw Uczelni.

§29.

Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan Rektora w szczegd6lnosci nalezy:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnia;
3) przewodniczenie Senatowi;
4) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

5) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni, po uprzednim
przedstawieniu go Radzie Uczelni do zaopiniowania;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Uczelni;

7) powotywanie i odwolywanie pelnomocnikéw oraz szczegélowe okreslenie zakresu
ich czynnosci;

8) powolywanie 0séb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;
9) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

10) nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej Uczelni;

11) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

12) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;

13) w porozumieniu z samorzadem studenckim, ustalanie regulaminu $wiadczen dla
studentow;

14) ustalanie w porozumieniu z samorzadem studenckim wysokosci miesigcznego
dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium
socjalne oraz stawek poszczegdlnych $wiadczen stypendialnych;

15) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych komisji rekrutacyjnej,




odmawiajacych przyjecia na studia;

16) rozpatrywanie wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy w zakresie decyzji
administracyjnych i innych rozstrzygni¢g¢ w indywidualnych sprawach studentéw;

17) zatwierdzanie planéw dziatalnosci Uczelni;

18) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

19) nadawanie regulaminu organizacyjnego, pracy i wynagradzania;
20) nadawanie regulaminéw jednostek organizacyjnych Uczelni;

21) okreSlanie zakresu obowiazkow i uprawnien prorektoréw w zakresie prowadzenia
spraw Uczelni i reprezentowania jej; w razie potrzeby udzielanie im odpowiednich
upowaznien lub petnomocnictw;

22) ustalanie zasad oceniania nauczycieli akademickich przez studentéw w zakresie
wypelniania przez nich obowiazkéw zwigzanych z ksztatceniem;

23) ustalanie kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich i wskazywanie
podmiotu dokonujacego okresowej oceny po zasiggnieciu opinii Senatu, zwigzkow
zawodowych oraz samorzadu studenckiego;

24) powolywanie rzecznikéw dyscyplinarnych w Uczelni,

25) powotywanie stalych lub doraznych komisji rektorskich, okreslanie ich zadan oraz
kadencji;

26) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi,
oswiatowymi i gospodarczymi w kraju i za granicg;

27) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Uczelni lub o czasowym
zamknigciu Uczelni bagdZ domu studenta;

28) przedktadanie sprawozdan i przekazywanie uchwal Senatu organowi nadzoru
w zakresie i trybie okreslonym Ustawa.

Na czas swojej nicobecnosci Rektor moze powierzy¢ kierowanie dziatalnoscia Uczelni
i reprezentowanie  jej =~ wyznaczonemu  prorektorowi,  udzielajac  pisemnego
pelnomocnictwa.

§30.

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy dwoéch prorektoréw, w tym
przynajmniej jednego do spraw studenckich, kanclerza, kwestora oraz dziekanéw
wydziatow.

Prorektoréw powotuje i odwotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni na podstawowym miejscu pracy i posiadajacych co najmniej stopien naukowy
po zasiegnigciu opinii Senatu.

Powotanie prorektora wiasciwego ds. studenckich wymaga uzgodnienia z samorzgdem
studenckim. Rektor przedktada kandydatur¢ samorzadowi studenckiemu. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Kanclerza powotuje i odwoluje Rektor sposrdd pracownikéw Uczelni po zasiggnieciu
opinii Senatu.

Kwestora powotuje Rektor sposréd pracownikéw posiadajacych kompetencje wiasciwe
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dla gtéwnego ksiegowego.

§31.

Do petnienia funkcji kierowniczej moze by¢ powolana osoba, ktéra:

N

1) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) wokresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2017 r., poz. 2186, z pozn.zm.),
nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami.

§32.
W skfad Rady Uczelni wchodzi:

1) szesciu cztonkdw powotywanych przez Senat, w tym trzech cztonkéw pochodzacych
ze wspolnoty Uczelni i trzech pochodzacych spoza wspdlnoty Uczelni;

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej czlonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni,
wybrany przez Senat.

Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra:
1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarng;

5) wokresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczefistwa pafstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2017 r., poz. 2186, z pdzn.zm.),
nie pelita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze — w przypadku czlonkéw Rady Uczelni, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt.1;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczeci kadencji.

Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie lub innej uczelni, cztonkostwem w Senacie
PWSZ w Tarnowie, cztonkostwem w radzie innej uczelni, zatrudnieniem w administracji
publicznej, petnieniem funkcji kierowniczej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
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w Tarnowie wymienionej w § 27 ust. 1.

§33.

1. Rada Uczelni podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow na posiedzeniach
w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw.

2. Uchwaty Rady Uczelni, z wyjatkiem uchwal w sprawach personalnych, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

3. Regulamin oraz uchwaly Rady Uczelni sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
nie pézniej niz 7 dni po ich podjeciu.

4. Na zgdanie Przewodniczgcego Senatu Przewodniczacy Rady Uczelni obowiazany jest
przedtozy¢ Senatowi protokoly posiedzen Rady.

§34.

Cztonkom Rady Uczelni powolanym przez Senat przystuguje miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej przez Senat, na zasadach okreslonych w Ustawie.

§35.
Do zadan Rady Uczelni nalezy:
1) opracowanie regulaminu dziatania Rady Uczelni;
2) opiniowanie projektu strategii Uczelni oraz sprawozdania z jego realizacji;
3) opiniowanie projektu statutu;
4)  monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
¢) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
5) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

6) wskazywanie kandydatdw na rektora, po pozytywnym zaopiniowaniu ich przez
Senat;

7)  przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

8) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
Rektora;

9) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe
Uczelni;

9) uchwalanie programu naprawczego ze szczegolowym harmonogramem jego
wdrazania i przedkladanie go wilasciwemu ministrowi w przypadku zaistnienia
okolicznosci okreslonych w Ustawie;

10) przedkiadanie wiasciwemu ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania
programu naprawczego;




11) wyrazanie zgody na dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzania
skfadnikami aktywoéw trwatych Uczelni, w przypadku gdy warto$¢ rynkowa tych
sktadnikdw albo wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwotg
2 000 000 ztotych;

12) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

13) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie.

§36.

Wykonujac czynnos$ci zwiazane z zadaniami, o ktérych mowa w §35, cztonkowie Rady
Uczelni kieruja si¢ dobrem Uczelni i dzialajg na jej rzecz.

W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zgda¢ wgladu do dokumentéw Uczelni.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora Uczelni wykonuje
przewodniczacy Rady Uczelni.

§37.
Senat moze odwota¢ cztonka Rady Uczelni w przypadku:

1) naruszenia przepiséw prawa, w szczegolnosci Ustawy, Statutu Uczelni, regulaminu
dziatania Rady Uczelni lub innych aktow wewnetrznych Uczelni;

2) naruszenia zasad etycznych, w tym stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw;

3) dzialania naruszajacego dobro uczelni oraz jej wizerunek.

§38.
W skifad Senatu wchodzg:
1) Rektor, jako przewodniczacy;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora, po 2 przedstawicieli z kazdego wydziatu;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia naukowego
doktora w liczbie 4;

4) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczyciclami akademickimi w liczbie 2;
5) przedstawiciele studentéw w liczbie 5.
Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra:
1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) wokresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
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6)

Do zadan

D)
2)

3)
4)
3)

I 2

9

10)
1)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2017 r., poz. 2186, z p6zn.zm.),
nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami;

nie ukoriczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczeci kadencji.

§39.
Senatu nalezy:
uchwalanie i zmiana statutu;

uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw, studiéw podyplomowych i kurséw
kwalifikacyjnych;

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
powotlywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni;

wybor przewodniczacego Rady Uczelni, sposrdd jej cztonkéw pochodzacych spoza
wspolnoty Uczelni;

ustalanie wysokosci miesigcznego wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Uczelni;
opiniowanie kandydatdw na rektora wskazanych przez Rade Uczelni;
przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia;

uchwalanie liczby miejsc na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;
uchwalanie programéw studidw, studiow podyplomowych oraz kursow;
okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

okreslanie wzoréw dyplomoéw ukonczenia studidow;

okreslanie wzoréw swiadectw ukonczenia kursow i studiow podyplomowych;

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia — zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2153);

opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdélnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujacych oceny okresowej;

opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

ocena dzialalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora,
sprawozdan z dziatalnosci Rady Uczelni oraz ocena dziatalnosci Rektora;
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“

21) wyrazanie zgody na utworzenie spoiki celowe;;
22) wiyrazanie opinii w sprawie zlecenia Uczelni zadan, o ktdrych mowa w Ustawie;

23) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora, Rade Uczelni albo
czlonkéw Senatu w liczbie nie mniejszej niz jedna trzecia jego sktadu;

24) powotywanie cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej;

25) podejmowanie decyzji o uniewaznieniu wybordw na wniosek Uczelnianej Komisji
Wyborczej;

26) okreslenie gornej granicy zadluzenia Uczelni;

27) okreslanie szczegdtowych zasad pobierania oplat zwigzanych z odbywaniem studiow
oraz oplat za ustugi edukacyjne, warunkdw i trybu zwalniania z tych oplat studentow;

28) okresowa ocena dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni;

29) przyjmowanie sprawozdan dotyczacych monitorowania karier zawodowych
absolwentéw Uczelni;

30) nadawanie medalu Uczelni i innych odznaczen okolicznosciowych;
31) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie;

32) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla Uczelni niezastrzezonych
dla innych organéw Uczelni.

§40.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, co najmniej raz na dwa miesiace,
z wyjatkiem przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek zlozony przez kwestora lub co najmniej potowy cztonkéw Senatu. Posiedzenie
powinno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 10 dni od dnia zgloszenia wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwota¢ posiedzenie Senatu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 2.

W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym: prorektorzy, kanclerz, kwestor
oraz przedstawiciele zwigzkdw zawodowych dzialajacych w Uczelni, po jednym z
kazdego zwigzku.

W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ rowniez osoby zaproszone przez Rektora.

§41.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. Podczas nieobecnodci Rektora obradom Senatu
przewodniczy cztonek Senatu wskazany przez Rektora.

Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Wykreslenie z porzadku obrad
spraw objetych projektem lub wniesienie do porzadku obrad sprawy nieobjetej projektem
moze nastgpi¢ w drodze uchwatly podjgtej zwykta wigkszoscia gloséw. Porzagdek obrad
posiedzenia zwyczajnego Senatu ustala Rektor.

Porzagdek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu ustala Rektor zgodnie z trescia
wniosku. Postanowienie ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

17




Obrady Senatu sa protokotowane.
§42.

Senat moze powota¢ komisje state lub dorazne, okreslajac skiad, zadania i uprawnienia
tych komisji.

W sktad komisji mogg wchodzié¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek Senatu.

§43.

Uchwaty Senatu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sg podejmowane
w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych;
2) na wniosek Rektora;

3) nawniosek cztonka Senatu, poparty w glosowaniu, przez co najmniej 1/4 czlonkéw
Senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdw Senatu, chyba, ze Ustawa lub zapisy statutu okreslaja wyzsze
wymagania.

Uchwatly Senatu oglaszane sa w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 14 dni od
dnia ich podjecia.

Rozdziat 4. Ordynacja wyborcza

§ 44.
Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektordw.

Wybory Rektora, cztonkéw Senatu oraz Kolegium Elektoréw przeprowadza Uczelniana
Komisja Wyborcza.

Wybory cztonkéw do Rady Uczelni przeprowadza Senat.
Ordynacja wyborcza okresla tryb wyboru:
1) cztonkéw Kolegium Elektordw;
2) Rektora;
3) czlonkéw Senatu reprezentujacych poszezegdlne grupy spotecznosci Uczelni;
4y Rady Uczelni;

Ordynacja wyborcza okresla réwniez tryb odwotania Rektora oraz cztonkéw Rady
Uczelni.

§45.
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b2

Pracownikom Uczelni przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni na podstawie
umowy o prace oraz studentom.

Bierne prawo wyborcze, z zastrzezeniem ust. 4 i 5, przystuguje:

1) nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni na podstawowym miejscu
pracy;

2) pracownikom niebgdgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petlnym
wymiarze czasu pracy;

3) studentom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje osobom, ktdre nie ukonczyly 67. roku zycia do dnia
rozpoczgcia kadencji.

Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatow na Rektora.

§46.

Wybory organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza, powotana przez Senat
na wniosek Rektora nie pdzniej niz do konca lutego ostatniego roku kadencji, w sktadzie
co najmniej szesciu 0séb.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) szesciu przedstawicieli nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego wydziatu, z
ktorych co najmniej potowa powinna posiada¢ co najmniej stopien naukowy;

2) przedstawiciel pozostatych pracownikow Uczelni;
3) dwoch przedstawicieli studentow wskazanych przez samorzad studencki.

Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora w terminie 14 dni od dnia wyboru,
Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce
i sekretarza.

Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do dnia wyboru nowej komisji wyborcze;j.

Funkcji czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem
w Uczelni stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest
zobowigzana do rezygnacji z czlonkostwa w Uczelnianej Komisji Wyborczej, a na jej
miejsce Senat wybiera inng osobe.

§47.
Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) nadzdr nad prawidlowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczenie dokumentacji
wyborczej;

2) ustalanie i oglaszanie kalendarza czynnosci wyborczych;
3) ustalanie sposobu sporzadzania kart wyborczych;

4) organizowanie i przeprowadzanie zebrai wyborczych; TR




3)

6)

7)
8)
9

oglaszanie list kandydatéw na funkcje Rektora, czlonkéw Senatu i Kolegium
Elektorow;

przeprowadzanie wybor6w na funkcje Rektora, cztonkéw Senatu i Kolegium
Elektorow;

stwierdzanie dokonania wyboru Rektora, cztonkéw Senatu i Kolegium Elektoréw;
podanie wynikéw wybordw do publicznej wiadomosci;

rozpatrywanie protestéw wyborczych;

10) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyboréw;

11) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu.

2. Kalendarz wyborczy musi zawiera¢ nastepujace informacje:

)]
2)
3)
4)

terminy i tryb wybordw;
miejsce i terminy zglaszania kandydatow do Kolegium Elektorow;
miejsce i terminy zgtaszania kandydatéw do Senatu;

miejsce i termin zgtaszania kandydatéw na Rektora.

§48.

1. Kolegium Elektoréw sktada si¢ z:

D)

2)
3)
4)

przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora, wybranych na wydziatach w liczbie odpowiadajgcej zaokraglonej
w gore wartosci liczby otrzymanej w wyniku podzielenia liczby etatéw na wydziale
przez liczbe dziesieé;

dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
dwdch przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

przedstawicieli studentow wybranych przez wszystkich studentéw Uczelni w liczbie
odpowiadajacej zaokraglonej w goére wartosci liczbowej otrzymanej w wyniku
podzielenia liczby pozostatych cztonkéw Kolegium Elektoréw przez liczbe cztery.

2. Liczbg etatéw, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ustala si¢ wg stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok, w ktérym ustalany jest sktad Kolegium Elektorow.

3. Cztonkiem Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktéra:

)
2)
3)

4)
3)

6)

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
korzysta z pelni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana karg dyscyplinarna;

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa, nie petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi
organami;

nie ukonczyla 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.
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§49.

Kandydatow na elektorow moga zglasza¢ pracownicy posiadajacy czynne prawo
wyborcze. Zgloszenia kandydatéw dokonuje si¢ pisemnie. Wniosek musi zawieraé zgode
osoby zgtaszanej na kandydowanie.

Wyboru elektorow, o ktérych mowa w §48 ust. 1 pkt 1-3, dokonuje si¢ w miejscu i terminie
podanym przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza. Wybory elektoréw odbywajg sie odrebnie
dla kazdej grupy pracownikow.

Elektorami zostaja wybrani ci pracownicy, ktérzy otrzymali w glosowaniu Kkolejno
najwigkszg liczbe gtosow do wyczerpania liczby mandatéw dla danej grupy pracownikow.

W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatéw uzyskato jednakows liczbe gloséw,
a liczba mandatéw do obsadzenia jest zbyt mata, aby wszyscy zostali wybrani,
przeprowadza si¢ dodatkowe wybory sposrdd tych kandydatow.

Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w §48 ust. 1 pkt 4, dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego. Przewodniczacy samorzadu studenckiego informuje
przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej o wyborze przedstawicieli studentéw
do Kolegium Elektorow.

Przewodniczacy Uczelnianej] Komisji Wyborczej pisemnie informuje kandydatéw
0 wyborze na czlonka Kolegium Elektorow.

Kolegium Elektoréw wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.

Kadencja Kolegium Elektoréw trwa 4 lata.

§50.

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1.

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) posiada co najmniej czteroletnie doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi w
wyzszej uczelni;

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) nie byla karana karg dyscyplinarna;

6) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa, nie petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi
organami;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§51.
Kandydatéw na Rektora wskazuje:
1) Rada Uczelni;

2) zespot co najmniej 10 pracownikéw Uczelni.
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Cztonek zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze uczestniczy¢ tylko w jednym
zespole zglaszajacym.

Pisma zawierajgce wskazanie kandydatow na Rektora sktada si¢ na pismie do Uczelnianej
Komisji Wyborczej w terminie okreslonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Do pisma zawierajgcego wskazanie kandydata na Rektora nalezy dotaczyé zgode
kandydata, uzasadnienie, opis sylwetki kandydata oraz przebiegu kariery zawodowej, opis
osiagni¢¢ zawodowych i naukowych kandydata.

Uczelniana Komisja Wyborcza sprawdza czy do pisma zawierajgcego wskazanie
kandydata na Rektora dotaczono wszystkie wymagane dokumenty oraz czy wskazany
kandydat na Rektora spetnia wymogi formalne okreslone w Ustawie oraz Statucie Uczelni.

§52.

Kandydat na funkcje Rektora moze wycofaé zgode na kandydowanie do chwili
rozpoczecia gtosowania przez Kolegium Elektorow.

Wycofanie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, sktada si¢ w formie pisemnej
przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§53.

Kandydaci na funkcje Rektora, przed posiedzeniem Kolegium Elektorow w sprawie
wyboru Rektora, moga na spotkaniu ze spolecznoscig Uczelni, zaprezentowal swoj
program wyborczy. Program ten moze by¢ zamieszczony na stronie internetowej Uczelni.

Kazdy z kandydatéw na Rektora, w ramach spotkan z wyborcami, powinien mieé
zapewnione tyle samo czasu na zaprezentowanie swojego programu wyborczego.

W przedwyborczej debacie moga wzig¢ udziat wszyscy czlonkowie spotecznosci
akademickie;j.

Uczestnicy debaty majg prawo zadawania pytan. Limit czasu na odpowiedzi kandydatow
jest okreslony przez przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej i jednakowy dla
wszystkich kandydatow.

Przedwyborcze debaty organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza.

§54.

Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektoréw, sposréd kandydatéw wskazanych
zgodnie z §51.

Elektorzy wybieraja sposrdd siebie komisje skrutacyjna liczaca co najmniej trzy osoby
do przeprowadzenia gtosowania.

Wybdr Rektora jest wazny, jezeli w glosowaniu wzieto udziat co najmniej 3/4 statutowego
sktadu cztonkéw Kolegium Elektordw.

Kazdy cztonek Kolegium Elektoréw oddaje swdj gtos tylko na jednego kandydata.

§55.
Wybdr Rektora jest dokonywany bezwzgledna wiekszoscig glosow.
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2.

W sytuacji, gdy w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw na Rektora nie uzyskat
bezwzglednej wiekszosci glosdéw, przed kolejnym gtosowaniem pomija si¢ tego kandydata,
ktéry w poprzednim glosowaniu uzyskatl najmniejszg liczbe gloséw. Jezeli t¢ sama,
najmniejsza liczbe glosow uzyskato dwdch lub wiecej kandydatéw, przed kolejnym
glosowaniem pomija si¢ tych kandydatéw, chyba ze do kolejnego glosowania nie
przeszediby zaden kandydat. Wowczas w ponownym glosowaniu dokonuje sie¢ wyboru
sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali t¢ sama liczbg gltosdw.

§56.

Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w §54 i §55 Rektor nie zostanie wybrany,
wybory przeprowadza si¢ ponownie, poczawszy od wskazania kandydatéw na Rektora przez
Rade Uczelni.

§57.

Po stwierdzeniu waznosci wyboru Rektora przez Uczelniang Komisje Wyborcza,
przewodniczacy Kolegium Elektoréw niezwiocznie zawiadamia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o dokonanym wyborze Rektora.

Do czasu objecia stanowiska wybrany Rektor jest Rektorem-elektem.

§58.

Kandydatéw na cztonkéw Senatu moga zglaszaé pracownicy posiadajacy czynne prawo
wyborcze. Zgloszenia kandydatow dokonuje sie pisemnie. Wniosek musi zawieraé¢ zgode
osoby zgtaszanej na kandydowanie.

Wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w §38 ust.1 pkt 2-4 dokonuje si¢ w miejscu
i terminie podanym przez Uczelniang Komisje Wyborcza. Wybory czlonkéw Senatu
odbywaja si¢ odrgbnie dla kazdej grupy pracownikow.

Czlonkami Senatu zostaja wybrani ci pracownicy, ktérzy otrzymali w glosowaniu kolejno
najwigkszg liczbe gloséw do wyczerpania liczby mandatéw dla danej grupy pracownikow.

W przypadku gdy dwoch lub wigcej kandydatéw uzyskato jednakowsa liczbe gloséw,
aliczba mandatéw do obsadzenia jest zbyt mala, aby wszyscy zostali wybrani,
przeprowadza si¢ dodatkowe wybory sposrod tych kandydatow.

Przedstawiciele studentéw wybierani sg do Senatu zgodnie z zapisami regulaminu
samorzadu studenckiego w terminie okreslonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
Przewodniczacy samorzadu studenckiego informuje Rektora o wyborze przedstawicieli
studentéw do Senatu.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej pisemnie informuje kandydatéw o
wyborze na cztonkéw Senatu.

§59.
Wszystkie gtosowania sg tajne i odbywaja si¢ poprzez wrzucenie karty do urny wyborczej.

Karty do gltosowania winny zawieraé nazwiska wszystkich kandydatéw w porzadku
alfabetycznym. W przypadku zgloszenia tylko jednej kandydatury na miejsce,
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3.

Jjednomandatowe karty wyborcze powinny zawiera¢ do wyboru opcje TAK i NIE.
Gtos jest niewazny, jesli:
1) zostal oddany na karcie innej niz wydana przez Uczelniang Komisje Wyborcza;
2) karta zostata przedarta;

3) dokonano wyboru wigkszej liczby kandydatéw niz wskazano na karcie do
glosowania;

4) dopisano na karcie nazwiska niefigurujace na liscie wyborcze;j.

§60.

Wybory Rektora, Kolegium Elektoréw i Senatu odbywaja sie w terminach ustalonych przez
Uczelniang Komisj¢ Wyborcza, jednak nie pdzniej niz do 31 marca w przypadku Kolegium
Elektoréw i 31 maja w przypadku Rektora i Senatu w roku, w ktérym uptywa kadencja.

§61.
Whniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw w catosci lub w czesci moze zgtosic:
1) Rektor;

2) co najmniej 10% wyborcdw uprawnionych do glosowania, ktérego wynik jest
kwestionowany;

3) co najmniej 10% czltonkéw Kolegium Elektorow.

Whiosek taki jest skladany na pismie do Uczelnianej Komisji Wyborczej nie pdzniej
niz w ciagu 3 dni od zakonczenia wyboréw, ktérych uniewaznienia dotyczy.

Uczelniana Komisja Wyborcza przekazuje wniosek Senatowi wraz ze swojg opinia.

Decyzj¢ o uniewaznieniu wybordw podejmuje Senat w terminie 14 dni od zlozenia
whniosku.

§62.

Cztonkéw Rady Uczelni powoluje Senat w terminie do 15 grudnia roku w ktérym
rozpoczyna si¢ kadencja Senatu.
Kandydatow do Rady Uczelni moga zgtaszac:

1) Rektor;

2) zespdt co najmniej pigciu czlonkéw Senatu.
Czlonek Senatu moze uczestniczy¢ tylko w jednym zespole zgtaszajacym, o ktorym mowa
w ust. 2. pkt. 2.
Rektor zgtasza szesciu kandydatow, zespdt zgtasza jednego kandydata spoza wspolnoty i
jednego z wspolnoty Uczelni.
Zgtoszenie kandydatury dokonywane jest na pismie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy ztozy¢ Rektorowi do dnia 31 pazdziernika
ostatniego roku kadencji Rady Uczelni.
Senat powotuje cztonkow Rady Uczelni w gltosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia
glosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu,
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10.

11.

Przewodniczacy samorzadu studenckiego staje si¢ cztonkiem Rady Uczelni z chwilg
rozpoczgcia swojej kadencji.

W wypadku uzyskania wymaganej liczby gloséw przez wigcej niz trzech kandydatow
spoza wspolnoty uczelni lub analogicznie sposréd cztonkdéw wspdlnoty uczelni, powotani
do Rady Uczelni zostaja kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali najwigksza liczbg
glosow za ich powotaniem. Jezeli dwdch lub wigcej kandydatéw uzyskato te sama liczbe
glosow za ich powolaniem, przeprowadza sie dodatkowe glosowanie obejmujace tych
kandydatow. Cztonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory otrzymal najwicksza liczbg
glosdw za jego powotlaniem.

W wypadku nieuzyskania bezwzglednej wickszosci glosow przez wymagang liczbe
kandydatow z grupy spoza wspolnoty uczelni lub sposrdd cztonkdéw wspolnoty Uczelni,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zarzadzenia ponownego glosowania nad kandydaturami,
poczynajac od kandydata, ktéry uzyskal najwickszg liczbe glosow.

Jezeli w ponownym glosowaniu nie powotano petnego sktadu Rady Uczelni, zarzadza si¢
wybory uzupetniajgce. Postanowienia § 62 ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio.

§63.
Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) Smierci;
2) utraty biernego prawa wyborczego;
3) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa;

4) ustania stosunku pracy z wylgczeniem cztonkéw Rady Uczelni pochodzacych spoza
wspolnoty Uczelni;

5) niezlozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej;
6) ukonczenia studiow przez studenta;
7) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie lub Statucie.

Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni i Senacie stwierdza przewodniczacy Senatu.
W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwlocznie powoluje
nowego cztonka na okres do konca kadencji.

Sktad Senatu uzupelnia si¢ niezwlocznie w drodze wyboréw uzupetniajacych. Do
wybordw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §58.

§64.
Mandat Rektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) Smierci;
2) pisemnej rezygnacji z funkcji,
3) niezlozenia oSwiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej;
4) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w Ustawie lub Statucie;
5) odwotania.

Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektordw.
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W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, Kolegium Elektoréw w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni dokonuje wyboru nowego Rektora na okres do konca kadencji.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu albo od dnia odwotania Rektora
do dnia wyboru Rektora, obowigzki Rektora pelni najstarszy cztonek Senatu posiadajacy
co najmniej stopien naukowy.

§65.

Rektor Uczelni publicznej moze by¢ odwolany przez Kolegium Elektoréw wiekszoscia
co najmniej 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wiekszo$cig co najmniej
1/2 glosow statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

Rozdzial 5. Pracownicy Uczelni

§66.

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sg pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni.

§67.

Nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na poszczegdlnych stanowiskach mogg zostaé
osoby spelniajace wymagania okreslone we wilasciwych przepisach powszechnie
obowigzujacych i Statucie.

1.

§68.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudnieni na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujacego;

4) docenta;

5) adiunkta;

6) starszego wyktadowcy;

7) wyktadowcy;

8) lektora;

9) instruktora.

2. Pracownicy badawczo-dydaktyczni sg zatrudnieni na stanowiskach:

1) profesora;
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2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;

5) asystenta.

§69.
I. Do obowigzkéw pracownikéw dydaktycznych nalezy:
1) prowadzenie zaj¢é dydaktycznych;
2) ksztatcenie i wychowywanie studentdw;
3) indywidualna praca ze studentami;
4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
5) udzial w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni moga bra¢ udzial w pracach naukowo-
badawczych.

§70.
Do obowiazkoéw pracownikéw badawczo-dydaktycznych nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;
2) prowadzenie dziatalnosci naukowej lub artystycznej;
3) publikowanie prac naukowych;
4) ksztalcenie i wychowywanie studentow;
5) ksztalcenie kadry naukowej (dotyczy profesordw i doktoréw habilitowanych);

6) udzial w pracach organizacyjnych Uczelni.

§71.

I. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktdéra posiada tytul naukowy
profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
stopiefi naukowy doktora oraz znaczace osiggniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

2) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne po uzyskaniu stopnia naukowego -
w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego w grupie pracownikéw dydaktycznych i w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej stopieni naukowy, majaca znaczace i twdrcze osiggnigcia w pracy naukowej,
artystycznej lub dydaktycznej.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:
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10.

1) w przypadku pracownikoéw dydaktycznych:

a) posiada co najmniej stopiefi naukowy doktora w okreslonej dyscyplinie
naukowej;

b) posiada znaczace osiggniccia dydaktyczne lub zawodowe.
2) w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych:

a) posiada co najmniej stopien naukowy doktora w okre$lonej dyscyplinie
naukowe;j;

b) posiada doswiadczenie dydaktyczne;

¢) posiada udokumentowany dorobek naukowy;

d) wykazuje gotowo$¢ dalszego rozwoju naukowego.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny w okreslone;j
dyscyplinie naukowej;

2) posiada doswiadczenie dydaktyczne lub wykazuje przygotowanie do pracy
dydaktycznej;

3) jest wtrakcie wykonywania pracy doktorskie;.
Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny w okre$lonej
dyscyplinie naukowej;

2) posiada co najmniej dziesigcioletnie doswiadczenie dydaktyczne.
Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1)  posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytul rwnorzedny w okreslone;j
dyscyplinie naukowej;
2) wykazuje przygotowanie do pracy dydaktycznej lub posiada doswiadczenie
dydaktyczne lub znaczace osiggnig¢cia zawodowe.

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra
lub tytut réwnorzedny w okreslonej dyscyplinie naukowe;j.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
w okreslonej dyscyplinie naukowe;.

Dodatkowe szczegotowe kryteria zatrudnienia na okreslonym stanowisku mogg by¢
formutowane w ogloszeniach konkursowych, o ktérych mowa w §73.

§72.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym polowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego odbywa si¢ na wniosek dziekana wydziatu.
Ogtoszenie konkursu powinno by¢ uzasadnione potrzebami dydaktycznymi i badawczymi
wydziatu.
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Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia
nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczna
instytucja naukows;

2)  bedacego beneficjentem przedsigwziecia, programu lub konkursu ogloszonego przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centru Badan i Rozwoju lub
miedzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego
z obszarem ksztalcenia;

3)  zatrudnianego na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego:

a) ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j;

b) przez inny podmiot.

§73.
Konkurs ogtasza Rektor przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z jego uzasadnieniem udostepnia si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Uczelni, urzedu
obstugujacego ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra
nadzorujacego Uczelnig, w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego
zakonczeniu.

Informacje o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow w terminie 30 dni przed konkursem.

W postepowaniu konkursowym uwzglednia sie¢ osiggniecia dydaktyczne, naukowe
i organizacyjne kandydata, a takze osiagniecia uzyskane w pracy poza szkolnictwem
wyzszym oraz mozliwos¢ zatrudnienia kandydata w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.
Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentéw;
3) termin sktadania dokumentéw;
4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Komisj¢ konkursowa powotuje Rektor w skiadzie: wiasciwy prorektor jako
przewodniczacy, dziekan wydziatu i kierownik katedry, w ktérych planowane jest
zatrudnienie, oraz co najmniej dwie osoby reprezentujace te samg lub pokrewng dziedzine
naukowa, z zastrzezeniem ust. 71 8

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to w sktad komisji
konkursowej wchodza dwie osoby reprezentujace te samg lub pokrewng dziedzine
naukowag, posiadajace co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego,

Jezeli konkurs dotyczy innych stanowisk, w sktad komisji konkursowej wchodza dwie
osoby reprezentujace t¢ sama lub pokrewng dziedzine naukowg posiadajace co najmnie;j
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9.

stopien naukowy doktora lub - w przypadku, gdy konkurs dotyczy stanowiska lektora lub
instruktora co najmniej tytut zawodowy magistra.

Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi informacje o przebiegu postepowania
konkursowego oraz stanowisko komisji konkursowe;.

§74.

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni niebedgcymi nauczycielami
akademickimi nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

Stosunek pracy z pracownikami Uczelni wymienionymi w ust. 1 nawigzuje i rozwiazuje
Rektor.

Zatrudnianie pracownikow na stanowiska kierownicze w administracji Uczelni moze by¢
poprzedzone konkursem.

§75.

Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja okresowej ocenie stosownie
do zakresu obowigzkow okreslonych w §69 i §70 oraz w zakresie przestrzegania prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowe;j.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub
na wniosek Rektora.

Do okresu, o ktdrym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecno$ci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzyfiskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowe;j
lub stuzby zastepczej.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu, zwigzkéw zawodowych oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana
w terminie 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog
zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora.

Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczg¢ciem okresu
podlegajacego ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wykonywania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem. Zasady dokonywania oceny okresla Rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu.

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ocene,
o ktorej mowa w ust. 7.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

10. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
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niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§76.

W przypadku oceny negatywnej, Rektor moze rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem stosunek
pracy z nauczycielem akademickim.

W przypadku otrzymania dwoéch kolejnych ocen negatywnych, Rektor rozwigzuje
za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§77.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

Postgpowanie dyscyplinarne wobec nauczyciela akademickiego prowadzi si¢ na zasadach
okreslonych w Ustawie oraz wiasciwych przepisach wykonawczych.

Czlonkdw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybiera
Senat na wniosek Rektora, w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu posiadajacym co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialu z grupy pozostalych
nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel studentéw, wskazany przez samorzad studencki.

Sposrod  cztonkéw komisji posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego Senat wybiera przewodniczacego oraz jego zastgpce.

Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
nie moga by¢ osoby pehliace funkcje: Rektora, prorektoréw, dziekandéw wydzialow,
czlonkdow Senatu, cztonkéw Rady Uczelni. Rektor moze by¢ cztonkiem uczelnianej
komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.

Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wygasa przed
uptywem kadencji w przypadku:

1) Smierci;

2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

3) odwotania;

4) utraty statusu pracownika Uczelni badz studenta;
5) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna.

Do wyboréw uzupetniajacych sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony
w ust. 3-5.
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9.

10.

11.

12.

4.

Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wyznacza sposrod cztonkéw komisji sktad orzekajacy w liczbie co najmniej 3 0séb, w tym
je] przewodniczacego. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopiefi naukowy nie nizszy niz tytut naukowy
lub stopien naukowy obwinionego.

Rzecznikéw dyscyplinarnych w  Uczelni powoluje Rektor spos$rdéd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kadencja rzecznikdw dyscyplinarnych powotywanych przez Rektora trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczgla sie
kadencja Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie
Rektora.

§78.

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody Rektora za osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku.

Zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora okresla regulamin nadany przez Rektora, po
uzyskaniu opinii Senatu.

§79.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywa¢ nagrody Rektora
za osiggniecia w pracy zawodowej w poprzednim roku akademickim.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom, ktorzy wyréznili si¢ osiggnieciami
zawodowymi. Nagrody mogg by¢ przyznawane za wzorowe wypelnianie obowigzkow
pracowniczych.

Rozdzial 6. Studia i studenci

§80.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach o profilu praktycznym.
Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia.
Uczelnia moze prowadzi¢:

1) studia drugiego stopnia;

2) jednolite studia magisterskie;

3) studia podyplomowe;

4) ksztatcenie specjalistyczne;

5) certyfikacja kwalifikacji zawodowych;

6) inne formy ksztalcenia.

Uczelnia prowadzi studia w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
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§81.

Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Ustawa oraz
regulamin studiéw, natomiast prawa i obyczaje akademickie okresla kodeks etyki studenta.

Regulamin studidow jest uchwalany przez Senat co najmniej na 5 miesiecy przed
rozpoczgciem roku akademickiego po uzgodnieniu z samorzadem studenckim.

Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

Samorzad studencki wyraza opini¢ w sprawie programu studiow w terminie czternastu dni
od otrzymania projektu programu. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymag
uwaza si¢ za spelniony.

Organizacje studidw podyplomowych, kurséw doszkalajacych i szkole oraz zasady
uczestniczenia w tych formach ksztalcenia okresla regulamin studiéw podyplomowych
1 innych form ksztatcenia.

§82.
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej;
4) wznowienie studiow na zasadach okre$lonych w regulaminie studiéw.

Warunki, tryb oraz termin rozpocz¢cia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia uchwala Senat. Uchwata Senatu jest udostepniana na stronie internetowej
Uczelni nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w
ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia nowych studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu - niezwlocznie.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora.

Od negatywnej decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji.

Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunk6w i trybu rekrutacji
na studia.

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz w regulaminie pomocy materialnej ustalonym przez Rektora w
porozumieniu z samorzadem studenckim.

§83.
Wyktady w Uczelni sa otwarte dla studentéw PWSZ w Tarnowie.

Uczelnia moze prowadzi¢ wyklady i inne formy ksztalcenia typu otwartego dla stuchaczy
niebedacych studentami.

§84.
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I. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okreSlonych zaje¢ (semestru) na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych z powodu niezadowalajgcych wynikoéw w nauce;

3) ksztalceniem na studiach w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studiow, w tym zaje¢ uzupelniajacych
efekty uczenia si¢ niezbednych do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym
kierunku;

5) prowadzeniem studidow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen;
6) certyfikacje kwalifikacji zawodowych;
7y ksztalceniem cudzoziemcow.
2. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za:
1) przeprowadzenie rekrutacji;
2) przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia si¢;
3) wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatow tych dokumentéw;

4) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiow i suplementu
do dyplomu;

5) wydanie duplikatu dyplomu ukoriczenia studiow i suplementu do dyplomu;
6) korzystanie z domu studenckiego.

3. Informacje o wysokosci optat za ustugi edukacyjne oraz o wysokosci kosztéw
ponoszonych w zakresie niezbednym do swiadczenia tych ustug Uczelnia ustala przed
rozpoczeciem rekrutacji oraz zamieszcza je na stronie internetowej Uczelni.

4. Ustalenie wysokosci optat wymaga zasiegnig¢cia opinii samorzgdu studenckiego.

Warunki zwalniania z catosci lub z cze$ci optat, o ktérych mowa w ust. 1-2, okre$la Senat.

§8s.
Nabycie praw studenta Uczelni nastepuje z chwilg ztozenia nastgpujacego $lubowania:

Slubuje uroczyScie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, odnosi¢ sig z szacunkiem do wiadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej spolecznosci,
stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym postepowaniem dbaé o godnosc i honor
studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie.

§86.

1. Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

2. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym: przewodniczacego i organ
uchwatodawczy.

3. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdzialu srodkdéw finansowych
przeznaczonych przez Uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza
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sprawozdanie z rozdziatu Srodkow finansowych i rozliczenie tych $rodkéw nie rzadziej niz
raz w roku akademickim i udostgpnia je w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Uczelni.

Organizacje i sposob dziatania samorzadu oraz sposdéb powotywania przedstawicieli
do organéw Uczelni, w tym do Kolegium Elektoréw okre$la regulamin uchwalany przez
organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg
i statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Regulamin zamieszcza si¢ na stronie internetowej Uczelni w terminie 14 dni od dnia
wejscia w zycie.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem

samorzadu. Na rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia
jego dorgczenia, skarga do sagdu administracyjnego.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i Srodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swoje;j
dziatalnosci.

§87.

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢, na zasadach okre§lonych w Ustawie,
w uczelnianych —organizacjach studenckich, kotach naukowych oraz zespotach
artystycznych i sportowych.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje Rektora.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, regulaminem studiow lub
regulaminem tej organizacji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka,
ktdra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Statut
Uczelni, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

Uczelnia moze przeznacza¢ srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji
studenckich i dziatajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wytgcznie studentéw lub
studentéw i pracownikéw Uczelni. Podmioty te przedstawiaja Rektorowi Uczelni
sprawozdanie z wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

§88.

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

Postgpowanie dyscyplinarne wobec studenta prowadzi si¢ na zasadach okreslonych
w Ustawie, wlasciwych przepisach wykonawczych oraz Statucie.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) komisj¢ dyscyplinarna dla studentéw;

2) odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng dla studentow.
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11.

12.

13.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla studentéw wybiera Senat na wniosek Rektora,
w skiadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim ze stopniem naukowym co najmniej doktora
habilitowanego z kazdego wydziatu;

2) po jednym nauczycielu akademickim z grupy pozostatych nauczycieli akademickich
z kazdego wydziatu;

3) po jednym przedstawicielu studentow z kazdego wydziatu, wskazanych przez
samorzad studencki.

Cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentdow wybiera Senat na wniosek
Rektora, w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim ze stopniem naukowym co najmniej doktora
habilitowanego z kazdego wydziatu;

2) po jednym nauczycielu akademickim z grupy pozostalych nauczycieli akademickich
z kazdego wydziatu;

3) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego wydzialu, wskazanych przez
samorzad studencki.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentdw.

Kandydatéw do komisji wskazanych w ust. 3 sposrdd nauczycieli akademickich zglaszaja
dziekani wydziatéw, a sposrod studentow — przewodniczacy samorzadu studenckiego
Uczelni.

Senat wyznacza przewodniczacego komisji oraz jego zastepce sposrod cztonkoéw komis;ji
bedacych nauczycielami akademickimi ze stopniem naukowym co najmniej doktora
habilitowanego.

Czlonkami komisji dyscyplinarnej dla studentow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentéw nie mogg by¢ osoby pelnigce funkcje: Rektora, prorektoréw, dziekandw
wydziatéw, cztonkéw Senatu, cztonkow Rady Uczelni.

Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organdw Uczelni.

Mandat czlonka komisji dyscyplinarnej dla studentow wygasa przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) Smierci;

2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

3) odwotania;

4) utraty statusu pracownika Uczelni badz studenta;
5) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna.

Do wyboréw uzupetniajacych skiad komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentdw w trakcie kadencji stosuje sig
odpowiednio tryb okreslony w ust. 4-9.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sposrdéd cztonkéw komisji sklad
orzekajgcy i jego przewodniczacego. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym
z przewodniczgcego skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
w rownej liczbie, z nauczycieli akademickich i studentow.

36




14. Rektor powotuje na okres kadencji organéw Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentéw sposrdd nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym co najmniej doktora
habilitowanego.

15. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej stronom przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi
si¢ do odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia
orzeczenia.

Rozdzial 7. Mienie i gospodarka finansowa

§89.
1. Mienie Uczelni obejmuje whasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
2. Mieniem Uczelni zarzadza Rektor.

Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi sktadnikami mienia
Uczelni wyznaczonym pracownikom lub studentom, ustalajgc jednoczesnie zakres ich
odpowiedzialnosci z tego tytutu.

§90.
1. Rektor jest organem uprawnionym do dziatania w imieniu Uczelni w obrocie prawnym.

2. Rektor udziela pelnomocnictwa do prowadzenia spraw zwigzanych z mieniem
i gospodarka finansowg Uczelni, ustalajac jego rodzaj i zakres.

§91.

Rada Uczelni wyraza zgode na dokonanie czynnosci w przypadkach i w zakresie, w jakim
przepisy ustawowe wymagaja takiej zgody w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§92.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg o charakterze badawczym, ustugowym
1 wytwdrczym w zakresie i celu realizacji zadan okreslonych w Ustawie oraz w Statucie.

2. Uczelnia moze podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli mozliwosci kadrowe 1 $rodki
rzeczowe stluzace do wykonywania zadan podstawowych sa wystarczajace takze dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a dochody z niej uzyskiwane bedg przeznaczone
na realizacje zadan okreslonych w Ustawie oraz w Statucie.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w formie wydzielonych finansowo
jednostek organizacyjnych lub w innej formie organizacyjno-prawnej przewidzianej
przepisami prawa, w szczegdlnosci spotki kapitatowej. Uczelnia w celu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej moze réwniez zawieraé umowy z innymi podmiotami.

4. Wynik finansowy wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej jest czescig sktadowa wyniku
finansowego Uczelni i jest przeznaczony na jego cele statutowe.

5. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
po uzyskaniu opinii Senatu. Forme¢ organizacyjno-prawng prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nalezy dostosowa¢ do przedmiotu tej dziatalnosci i jej rozmiaru.
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6. Szczegotowe zasady organizacji i dziatalno$ci wydzielonych finansowo jednostek
organizacyjnych, w tym tryb powotywania i odwotywania kierownikéw tych jednostek,
okresla regulamin, ktdry nadaje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§93.
Dziatalno$¢ Uczelni jest finansowana z:
1) subwencji z budzetu panstwa zgodnie z Ustawa;
2) dotacji z budzetu panstwa na zadania okreslone Ustawa;
3) przychoddw wiasnych;

4) innych srodkéw finansowych.

§94.

1. Uczelnia posiada fundusz zasadniczy. Na fundusz ten przeznacza sie zysk netto Uczelni.
Fundusz zasadniczy odzwierciedla wartos¢ mienia Uczelni.

2. Strata netto Uczelni pokrywana jest z funduszu zasadniczego.

W Uczelni tworzone sg, na zasadach okreslonych w ustawie, nastepujace fundusze
specjalne:

1) fundusz pomocy materialnej studentow;
2) fundusz wsparcia 0séb niepelnosprawnych;
3) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

4. Szczegbélowe zasady gospodarowania funduszami, o ktérych mowa w ust. 3, okreslaja
stosowne regulaminy.

§95.
Przychodami Uczelni sa w szczegdlnosci:
1) subwencje i dotacje, o ktédrych mowa w Ustawie;
2) oplaty za swiadczone ustugi edukacyjne;
3) przychody z tytutu sprzedazy mienia Uczelni;
4) przychody z tytutu odptatnego korzystania z mienia Uczelni;

5) przychody z tytutu dziatalnosci gospodarcze;.

§96.

5. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, a rachunkowo$¢ zgodnie
z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad okreslonych w Ustawie.

6. Rektor prowadzi gospodarke¢ finansowa Uczelni.
Plan rzeczowo-finansowy Uczelni obejmuje dziatalnos$¢ finansowg wszystkich jednostek

organizacyjnych Uczelni.
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10.

11.

12.

13.

Rektor przedstawia projekt planu rzeczowo-finansowego, po zaopiniowaniu przez Senat,
Radzie Uczelni do zaopiniowania do konca czerwca roku biezacego. Rada Uczelni opiniuje
plan rzeczowo-finansowy w terminie 14 dni od dnia przedtozenia go przez Rektora.

Po zaopiniowaniu Rektor zatwierdza plan rzeczowo-finansowy do realizacji.

Do czasu zatwierdzenia do realizacji planu rzeczowo-finansowego Uczelnia dziata
na podstawie prowizorium zatwierdzonego przez Rektora.

Nadzor nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy pomocy
kwestora.

Rektor moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego, dostosowujgc go do aktualne;j
sytuacji finansowej Uczelni, po uzyskaniu opinii Senatu i Rady Uczelni.

Zasady wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego muszg by¢
zgodne z regulaminami udzielania zamdwien publicznych w Uczelni.

§97.
Rektor przedstawia, po zaopiniowaniu przez Senat, Radzie Uczelni do zatwierdzenia:
1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
2) sprawozdanie finansowe zbadane przez firm¢ audytorska.

Rada Uczelni zatwierdza powyzsze dokumenty do 30 czerwca roku nast¢pnego po roku
objetym sprawozdaniem.

§98.

Rektor moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia za wyniki
w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikéw, okreslajac srodki na ten
fundusz i zasady ich wykorzystania.

Zasady przyznawania stypendiow studentom i z wlasnego funduszu stypendialnego ustala
Rektor po uzgodnieniu z samorzadem studenckim.

Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreslajac srodki na te fundusze i zasady ich
wykorzystania.

§99.

Pracownicy i studenci Uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni majg
obowiazek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
niezbedna jest zgoda Rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na
piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagtoscia sprawy Rektor moze przyjaé zawiadomienie
w krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierad:

1) imiona i nazwiska oraz adresy oséb, ktére zwolujg zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;
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10.

1.

12.

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;
3) cel badZ program zgromadzenia.

Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaki6caé organizacji procesu
dydaktycznego.

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzaleznié
od wprowadzenia poprawek do proponowanego porzadku zgromadzenia.

Decyzje o odmowie lub zakazie zezwolenia nalezy niezwlocznie podaé na piSmie
do wiadomos$ci organizatora.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania
1 przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy
prawa.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia i obowigzany
jest czuwa¢ nad przestrzeganiem przepiséw porzadkowych oraz przeciwdziataé
zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) usungé uczestnikdw, ktérzy swym zachowaniem uniemozliwiajg lub zakldécaja
przebieg zgromadzenia;

2) rozwigzaé zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

Pracownicy i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaklécaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotujg zgromadzenie
bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;j.

. Z chwila rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy s3 obowigzani bez

nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktdrym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 8. Zasady sprawowania wewne¢trznego nadzoru nad aktami prawnymi
wydawanymi przez organy Uczelni

§100.
Aktami prawnymi wydawanymi w Uczelni s3:
1) uchwaty Senatu;
2) uchwatly Rady Uczelni;
3) zarzadzenia Rektora;

4) pisma okolne Rektora;
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5) pisma okdlne Kanclerza.

. Zasady wydawania oraz wykonywania aktow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Rektor w drodze zarzadzen oraz w drodze pisemnych lub ustnych polecen stuzbowych.

§101.

. Nadzor merytoryczny w procesie wydawania aktow prawnych obejmujacy uzgadnianie ich
tresci oraz zglaszanie koniecznosci wprowadzenia aktu prawnego sprawowany jest przez
wlasciwe osoby sprawujace okreslone funkcje lub przez osoby wyznaczone przez Rektora.

. Nadzér formalnoprawny rozumiany jako weryfikowanie zgodnosci przygotowywanych
aktow prawnych =z przepisami wewng¢trznymi oraz przepisami powszechnie
obowigzujacymi sprawuje radca prawny.

§102.
. Rektor moze wyznaczy¢ osoby do sprawowania nadzoru nad wykonaniem okreslonych akt.

Rektor w celu zbadania stanu wykonania przepiséw wewnetrznych, a takze ich
prawidtowego stosowania moze zarzadzi¢ okresows i dorazng kontrolg.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu sprzecznej z przepisami Ustawy lub Statutem
lub naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie Senatu w
celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej
uchwaty, Rektor przekazuje ja wlasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie
okreslonym Ustawa.

Senat uchyla uchwate Rady Uczelni sprzeczng z przepisami Ustawy, Statutem Uczelni,
uchwatami Senatu, zarzgdzeniami Rektora lub innymi wewnetrznymi aktami prawnymi lub
naruszajaca interes Uczelni.

Rozdzial 9. Przepisy przejsciowe

§103.

Dotychczasowe instytuty z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staja si¢ wydziatami, o ktorych
mowa w §8 ust.1 pkt.1.

Dotychczasowe zaktady z dniem 1 pazdziernika 2019 r. stajg si¢ katedrami, o ktdrych
mowa w §8 ust.2.

§ 104.
Kadencja Rektora i Senatu trwa do dnia 31 sierpnia 2020 r.
Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.

Zapis §32 ust. 4 nie dotyczy przewodniczacego Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw
do dnia 31 sierpnia 2020 r.
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4. Zapis §32 ust. 4 nie dotyczy kwestora do kofica obecnej kadencji Rady Uczelni tj. do 31
grudnia 2020 r.

§105.

1. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich powotanej
na kadencje¢ 2015-2019 konczy si¢ 31 sierpnia 2020 r.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powotanego
na kadencje 2015-2019 konczy si¢ 31 grudnia 2020 r.

3. Kadencje komisji dyscyplinarnej dla studentdow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentéw powotanych na kadencj¢ 2015-2019 trwaja do dnia powolania komisji
dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
zgodnie z zapisami niniejszego statutem.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotanego na kadencjg¢ 2015-
2019 koniczy si¢ 31 grudnia 2020 r.

§106.

Do konca biezacej kadencji tj. do 31 sierpnia 2020 Rektor powoluje prorektorow w liczbie
trzech, dziekanow, kierownikow katedr oraz ich zastgpcow bez koniecznosci zasiggania
opinii Senatu.

Do dnia 31.08.2020 tj. do konca kadencji zapis art. 11 ust. 2 pozostaje w brzmieniu:
"Dziekana wydziatu powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy i posiadajacych co najmniej stopien naukowy.”

§107.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku docenta, o ktérym mowa w §68 ust. 1 pkt 4, zachowuja
je do czasu ustania stosunku pracy.

§108.

Akty wewnatrzuczelniane, wydane przez organy Uczelni na podstawie ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz Statutu
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 23 stycznia 2015 r., zachowuja
moc obowigzujaca, o ile nie s sprzeczne z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z
dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. poz. 1668) oraz niniejszym Statutem.

§109.

Do postepowan i spraw wszczetych i niezakoficzonych przed dniem 1 pazdziernika 2019 r.,
wtym w sprawach studenckich, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe jezeli nie stojg w
sprzecznosci z Ustawa.
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§ 110.

Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich na zasadach przewidzianych w §75 jest
dokonywana najpo6zniej do 31 grudnia 2020 r., i obejmuje okres od 1 listopada 2019 r.
do 31 pazdziernika 2020 r.

Rozdzial 10. Przepisy koncowe

§ 111.
1. Interpretacji Statutu dokonuje Senat w porozumieniu z Rektorem.
2. Z wnioskiem w sprawie zmiany Statutu wystepowaé moze:
1) Rektor;
2) 1/3 statutowego sktadu Senatu.

3. Zmiana Statutu nastgpuje w drodze uchwaty Senatu przyjetej bezwzgledng wigkszoscia
glosdw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

§ 112.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zalacznik nr 1

do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

Godlo — opis 1 wzor

l.

& B 19

Godiem Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie jest tarcza trdjdzielna:
dwudzielna w pasy i dwudzielna w stupy w cz¢sci dolnej podparta szarfa.

W polu tarczy umieszczono trzy kolory wypetnienia: biaty, niebieski, brazowy.

Tarcza ma obramowanie w kolorze brazowym.

W szarfie na biatym tle wpisano tekst w kolorze brazowym: Per aspera ad astra.

W polu tarczy na biatym tle umieszczono czerwony napis: COLLEGIUM TARNOVIENSE,
na niebieskim tle wpisano z6tty znak Leliwy (szeécioramienna gwiazda i pdtksiezyc), na
brazowym tle wpisano piktogram otwartej ksigzki w kolorze biatym symbolizujacy wiedze.

COLLEGIUM
TARNOVIENSE
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Sztandar — opis i wzor

1. Platem sztandaru jest tkanina o ksztalcie kwadratu o dhugosci boku 99 cm obszyta
srebrng tasma ze srebrnymi fredzlami.

2. Po stronie gléwnej (awers) sztandar jest koloru jasnoniebieskiego.

3. Na sdrodku umieszczone jest godto Uczelni, otoczone kwadratem o boku 89 c¢m
wykonanym z bragzowej tasmy.

4. Ne rewersie sztandaru umieszczone jest godto panstwowe w kolorze srebrnym
z elementami ztotymi na tle czerwonym, wokét godta po obwodzie umieszczony jest
napis wykonany taéma srebrna PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W TARNOWIE. Godlo i napis otoczone sg kwadratem o boku 89 cm wykonanym z
tasmy srebrnej. Sztandar umocowany na drzewcu drewnianym okutym metalem, na
zakonczeniu drzewca godto panstwowe wykonane z metalu.
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