Zarzadzenie nr 69/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
z dnia 21 lipca 2022 r.
w sprawie wprowadzenia procedury postepowania w sprawach awansu nauczycieli
akademickich na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574), zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam procedur¢ postepowania w sprawach awansu nauczycieli akademickich na
stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

stanowigca zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Do wnioskow ztozonych i1 nierozpatrzonych przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. stosuje si¢
procedur¢ wprowadzong niniejszym Zzarzadzeniem, z pomini¢ciem terminéw okreslonych
W § 2 ust. 1 oraz w § 4 ust. 6 zalgcznika, z zastrzezeniem, ze postepowanie powinno zakonczy¢

si¢ do 31 pazdziernika 2022 r.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni
Rektor ANS w Tarnowie



Zatacznik 1

do Zarzadzenia nr 69/2022
Rektora ANS w Tarnowie
z dnia 21 lipca 2022 r.

Procedura postepowania w sprawach awansu nauczycieli akademickich

na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne

§1

. Procedura postgpowania awansowego dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych

na stanowiskach wskazanych w § 60 ust. 1 oraz § 61 ust. 1 Statutu ANS w Tarnowie.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ubiegania si¢ o awans na te

stanowiska okreslono w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

. Awansowania nauczycieli akademickich dokonuje Rektor:

1) z wilasnej inicjatywy po zasiegnigciu opinii dziekana;

2) nawniosek dziekana wydziatu po zasiegnigciu opinii whasciwego kierownika katedry
lub na wniosek kierownika jednostki ogolnouczelnianej lub miedzywydziatowe;;

3) nawniosek zainteresowanego nauczyciela akademickiego.

. Awans jest mozliwy wylacznie w ramach grupy pracowniczej (dydaktycznej, badawczo-

dydaktycznej), w ktorej w dniu sktadania wniosku jest zatrudniony pracownik.

. Awans na stanowisko profesora nie wymaga wniosku i1 odbywa si¢ poza terminami

okreslonymi w § 2 ust. 1.

§2

. Whnioski o awans s3 sktadane do Rektora w terminach: od 1 do 15 maja oraz

od 1 do 15 grudnia w formie papierowej i elektronicznej (przestanej na adres:

rektorat@anstar.edu.pl).

Whiosek zlozony w innym terminie niz zostato to okreslone w ust. 1 pozostaje bez

rozpoznania i jest wlgczany do akt osobowych pracownika.

. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wskazanie stanowiska, ktore jest przedmiotem wniosku;

2) wykaz osiagniec¢, bedacych podstawa do ubiegania si¢ 0 awans;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie osiagnig¢ przedstawianych do
oceny;



4) Kkopie dwoch ostatnich ocen okresowych pracownika.

4. Wzory wnioskow 0 awans w grupie pracownikow dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych okreslaja odpowiednio zatgczniki nr 2 i 3 do niniejszej procedury.

5. W przypadku zlozenia wniosku niekompletnego lub niespetniajagcego wymagan
okreslonych w § 2 ust. 3 wzywa si¢ wnioskujacego do usunigcia brakow w terminie
7 dni od daty dorgczenia. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostaje

bez rozpoznania.

§3

1. Opinie, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 i 2 jest przygotowywana na wniosek Rektora
lub odpowiednio dziekana w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od daty przekazania
whniosku podmiotowi opiniujgcemu i sktadana w Rektoracie.

2. Nieprzekazanie opinii przez podmiot opiniujacy W terminie okreslonym w ust. 2 jest

rownoznaczne z wyrazeniem opinii pozytywnej.
§4

1. Whnioski o awans nauczycieli akademickich zatrudnianych w grupach pracownikow:
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych podlegaja opinii powotywanej przez
Rektora Komisji ds. Awansow Nauczycieli Akademickich, zwanej dalej ,,Komisja”,
w sktad ktorej wchodza:

1) Prorektor ds. Nauki i Rozwoju — jako przewodniczacy;

2) Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki — jako wiceprzewodniczacy;

3) 2 przedstawiciele Komisji ds. Ewaluacji Naukowej Uczelni — wyznaczeni przez jej
przewodniczacego;

4) wyznaczeni przez Rektora przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacy
tytut lub stopien naukowy — po jednym z kazdego wydziatu — z zastrzezeniem, ze
osoby te nie mogg pehié¢ funkceji kierowniczych (dziekana wydziatu, kierownika
katedry).

2. Jezeli ocena osiggnie¢ nauczyciela akademickiego tego wymaga, w obradach Komisji na
zaproszenie przewodniczacego moze bra¢ udzial ekspert, w tym rowniez spoza ANS
w Tarnowie, jednak bez prawa glosu.

3. Komisja, opiniujac dorobek naukowy, artystyczny, dydaktyczny lub zawodowy

nauczyciela akademickiego, uwzglednia wylacznie osiggnigcia zamieszczone do dnia



ztozenia wniosku w systemie ,,Baza Wiedzy ANS w Tarnowie”, chyba, Ze rejestracja
osiggnigcia w tej bazie jest niemozliwa ze wzgledu na ograniczenia techniczne.

. Komisja zwykta wigkszoscig gtoséw podejmuje uchwate w przedmiocie pozytywnego
lub negatywnego zaopiniowania, podajac uzasadnienie swojego stanowiska W przypadku
opinii negatywnej.

. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii o wniosku awansowym jest przekazywana
Rektorowi w terminie 7 dni od posiedzenia Komisji.

. Whnioski 0 awans ztozone w terminach okreslonych w § 2 ust. 1 opiniowane sg przez

Komisje odpowiednio w terminach do 30 czerwca oraz do 30 stycznia.

§5

. Podejmujac decyzjg¢ o awansie nauczyciela akademickiego, Rektor kieruje si¢ potrzebami
dydaktycznymi Uczelni oraz planowanym rozwojem dziatalno$ci naukowe;j.

. Rektor bierze pod uwagg uzyskane opinie, o ktorych mowa w § 3 ust. 11§ 4 ust. 1, jednak
nie jest nimi zwigzany.

. Decyzja Rektora jest przekazywana wnioskujagcemu w terminie nieprzekraczajacym 7 dni
od jej podjecia 1 wraz z wnioskiem umieszczana w aktach osobowych pracownika,
ktérego dotyczy.

. Pracownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej w Uczelni za procesy kadrowe
sporzadza zmiany do umowy o prace na podstawie otrzymanej dokumentacji awansowej
i zawiadamia o tym fakcie nauczyciela akademickiego.

. Decyzja Rektora dotyczaca awansu nauczyciela akademickiego jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.

. Zmiana stanowiska w wyniku awansu nastepuje z poczatkiem semestru nastgpujacego po

semestrze, w ktorym podjeto decyzje¢ o awansie.



Zatacznik nr 1
do Procedury postgpowania w sprawach awansu
nauczycieli akademickich na stanowiska

dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne

Wymagania stawiane nauczycielom akademickim przy awansach

na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne

Rozdzial |
Grupa stanowisk dydaktycznych

§ 1 [Profesor]
Awans na stanowisko profesora w grupie stanowisk dydaktycznych nast¢puje bez dodatkowych

warunkow, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego tytutu naukowego.

§ 2 [Profesor uczelni]
1. O zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie stanowisk dydaktycznych moze ubiegac
si¢ osoba, ktdra spelnia facznie nastgpujace warunki:
1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora;
2) jest zatrudniona w ANS na podstawowym migjscu pracy;
3) w dwoch ostatnich ocenach okresowych uzyskata pozytywna ocene pracy z wynikiem
punktowym nie mniejszym niz 80% warto$ci maksymalnej;
4) ustawicznie podnosi swoje kompetencje zawodowe, co moze by¢ udokumentowane,
np. $wiadectwami, certyfikatami, za§wiadczeniami, uczestnictwem w wystawach, plenerach
i projektach artystycznych;
5) legitymuje si¢ znaczacymi osiagnigciami dydaktycznymi lub zawodowymi w odpowiedniej
specjalnosci, ktérych wykaz okreslono odpowiednio w ust. 2 i 3, w liczbie okreslongj
w ust. 4.
2. Zaznaczace osiagniecia dydaktyczne uwaza sie:
1) autorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym i osiagnie¢ dydaktycznych w zakresie
sztuki, w tym:
a) autorstwo co najmniej dwoch podrecznikow akademickich, monografii naukowych lub
skryptéw ujetych w aktualnych kartach programowych przedmiotéw w ramach literatury

podstawowej lub uzupelniajace;;



2)

3)

b)

f)

9)

autorstwo co najmniej trzech publikacji zwartych lub co najmniej dziesigciu rozdziatow
dotyczacych problemow dydaktyki, opublikowanych w pracach zbiorowych;

autorstwo przynajmniej dziesieciu artykutéw dotyczacych problemow dydaktyki,
opublikowanych w czasopismach specjalistycznych;

aktywny udzial w co najmniej dziesigciu konferencjach dydaktycznych, w tym
przynajmniej dwoch miedzynarodowych, potwierdzony wystapieniami (z wylaczeniem
posterow);

petienie funkcji kuratora co najmniej trzech wystaw lub wydarzen prezentujacych
metody dydaktyczne w sztuce (w tym wystaw studenckich, prezentacji w formacie mistrz—
—uczen);

organizacja co najmniej pi¢ciu plenerow artystycznych, warsztatow projektowych lub
innych form prezentujacych metody dydaktyczne wykorzystywane w sztuce;

realizacja co najmniej dziesieciu upublicznionych dziet artystycznych;

z zastrzezeniem, ze za jedno osiggnigcie uwaza si¢ samodzielne autorstwo publikacji,

wystgpienia lub osiagniecia artystycznego; w przypadku wspoétautorstwa liczba osiggnigc

wnioskujgcego wynosi 1/A, gdzie A jest liczbg wszystkich wspotautorow osiagniecia;

doskonalenie programoéw i jako$ci ksztalcenia, w tym:

a)
b)

c)

d)

f)

udokumentowane opracowanie innowacyjnej metody dydaktycznej;

udokumentowana aktywnos$¢ podnoszaca jako$¢ ksztatcenia, np. program tutoringu czy
mentoringu akademickiego;

koordynacja prowadzonego w uczelni kierunku studiéw przez co najmniej pig¢ kolejnych
lat;

opracowanie programu i dokumentacji nowego kierunku studiow lub specjalnosci lub
nowego obszaru studiow podyplomowych, wdrozonego do realizacji;

udzial w uzyskiwaniu przez uczelni¢ akredytacji;

prowadzenie szkolen i kurséw dla pracownikow ANS w Tarnowie, podnoszacych ich

kompetencije dydaktyczne;

realizacje projektow i aktywnos$¢ w ramach wspélpracy miedzynarodowej, w tym:

a)

b)

c)

uzyskanie grantu lub projektu dydaktycznego i kierowanie nim albo udokumentowany,
aktywny udzial w pracach zespotu realizujacego grant lub projekt dydaktyczny (krajowy,
mi¢dzynarodowy, z wylgczeniem grantow wewngtrznych);

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, w wymiarze co najmniej 30 godzin
dydaktycznych;

udokumentowane prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w ramach programu

mi¢dzynarodowej wymiany pracownikow w wymiarze 15 godzin dydaktycznych;



4)

d)

udokumentowany pobyt w zagranicznym osrodku akademickim, trwajacy lacznie nie

krocej niz 30 dni;

aktywnos$¢ ekspercka, nagrody i wyréznienia, w tym:

a)

b)

d)

petienie funkcji cztonka migdzynarodowej organizacji lub krajowej komisji akredytujace;j
ksztalcenie na poziomie wyzszym przynajmniej przez jedng kadencjg;

zwigzana z dydaktyka indywidualna dziatalno$¢ ekspercka lub dzialalno$¢ w zespotach
eksperckich, w szczeg6lnosci migdzynarodowych;

kierowanie pracami dyplomowymi nagrodzonymi lub wyr6znionymi w konkursach
organizowanych przez instytucje zewngtrzne — przynajmniej trzema w przypadku
konkursow lokalnych i regionalnych; przynajmniej jedng w przypadku konkursu
krajowego lub migedzynarodowego;

krajowe i miedzynarodowe nagrody i wyrdznienia za znaczace osiagniccia w zakresie

dziatalno$ci dydaktyczne;.

3. Za znaczace osiggniecia zawodowe uwaza si¢ osiagnigcia uzyskane poza uczelnia, prowadzace do

podnoszenia kompetencji i do§wiadczenia zawodowego umozliwiajacego prawidtowa realizacjg

zaje¢ dydaktycznych w ramach programu studiow, w szczego6lnosci:

1) zajmowane stanowiska i uzyskane specjalizacje, w tym:

2)

a)

b)

€0 najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub réwnorz¢dnym (krajowy,
zagraniczny);

posiadanie specjalizacji zawodowej;

aktywno$¢ badawcza, innowacyjna, publikacyjng, w tym:

a)

b)

d)

€)

wprowadzenie na rynek nowego produktu (kierowanie zespolem lub udzial w pracach

zespohu);

opracowanie nowej technologii, wzoru uzytkowego lub materiatu albo projektu z zakresu

projektowania graficznego, wzornictwa przemystowego lub mody, wdrozonego do

produkcji;

udzial w uzyskaniu certyfikatu jakosci w przedsigbiorstwie lub jego czesci;

kierowanie projektem majacym na celu komercjalizacje wynikéw badan naukowych i prac

rozwojowych lub twoérczosci artystycznej, w tym projektowej, w przedsiebiorstwie,

organizacji lub instytucji kultury o warto$ci nie nizszej niz:

— 20000 zt w dziedzinie nauk: inzynieryjno-technicznych, medycznych i nauk
0 zdrowiu, rolniczych oraz Scistych i przyrodniczych;

— 10000 zt w dziedzinie nauk: humanistycznych, spotecznych i teologicznych
i dziedzinie sztuki;

kierowanie projektem realizowanym we wspolpracy =z przynajmniej jednym

przedsigbiorstwem, organizacja lub instytucja kultury, albo aktywny udzial w pracach

zespotu projektowego o wartosci nie nizszej niz 30 000;



3)

4)

f) udzial w wystawach, konkursach, plenerach i projektach artystycznych organizowanych
przez znaczace galerie 1 instytucje kultury;

g) co najmniej pig¢ publikacji specjalistycznych w czasopismach lub wydawnictwach
branzowych;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w tym:

a) udziat w co najmniej pigciu udokumentowanych szkoleniach, konferencjach Ilub
seminariach branzowych;

b) systematycznie odnawiane uprawnienia zawodowe;

aktywnos$¢ ekspercka, Srodowiskowa, nagrody i wyrdznienia, w tym:

a) pehienie funkcji eksperta w danej dziedzinie — opracowywanie co najmniej czterech
ekspertyz na zamowienie podmiotow zewngtrznych;

b) petnienie funkcji kuratora co najmniej dwoch wystaw;

C) pelnienie funkcji biegtego sgdowego w danej dziedzinie w co najmniej czterech sprawach;

d) petienie funkcji ttumacza przysiggtego;

e) aktywne czlonkostwo w stowarzyszeniach, organizacjach branzowych;

f) otrzymane nagrody i wyr6znienia zwigzane z dziatalno$ciag zawodowa poza uczelnig.

4. Ubiegajac si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie stanowisk dydaktycznych, nalezy

wskaza¢ tacznie:

1)

2)

przynajmniej dwa osiggni¢cia okreslone w ust. 2 pkt 1 oraz przynajmniej po jednym
osiagnigciu okreslonym w ust. 2 pkt 2—4 z zastrzezeniem, ze przynajmniej 25% osiagni¢¢, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, a takze osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2—4 albo
zakonczenie ich realizacji powinno mie¢ miejsce w okresie co najwyzej czterech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans lub

przynajmniej dwa osiagnigcia okre$lone w ust. 3 pkt 1-2 oraz przynajmniej po jednym
osiggnieciu wskazanym w ust 3 pkt 3—4, z zastrzezeniem, ze osiggnigcia te lub zakonczenie
ich realizacji powinno mie¢ miejsce w okresie co najwyzej czterech lat poprzedzajacych

zlozenie wniosku o awans.

§ 3 [Adiunkt]

1. O zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie stanowisk dydaktycznych moze ubiegaé si¢

osoba, ktora spelnia tagcznie nastepujgce warunki:

1)
2)

posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora;
w ostatniej ocenie okresowej uzyskata pozytywna oceng pracy z wynikiem punktowym nie

mniejszym niz 80% warto$ci maksymalnej;



2.

3)

4)

ustawicznie podnosi swoje kompetencje zawodowe, co moze by¢ udokumentowane,

np. §wiadectwami, certyfikatami, zaswiadczeniami, uczestnictwem w wystawach, plenerach

i projektach artystycznych;

legitymuje si¢ znaczacymi osiagnigciami dydaktycznymi lub zawodowymi, z zastrzezeniem,

ze osiagniecia te lub zakonczenie ich realizacji powinno mie¢ miejsce w okresie co najwyzej

czterech lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans.

Za znaczace osiagniecia dydaktyczne uwaza si¢:

1) autorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym, i osiagni¢é¢ dydaktycznych w zakresie

2)

sztuki w tym:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

autorstwo podrecznika akademickiego, monografii naukowej lub skryptu ujetych
w aktualnych kartach programowych przedmiotow w ramach literatury podstawowej lub
uzupetniajace;j;

autorstwo publikacji zwartej lub przynajmniej dwoch rozdziatow dotyczacych problemow
dydaktyki, opublikowanych w pracach zbiorowych;

autorstwo przynajmniej dwoch artykutow dotyczacych probleméw  dydaktyki,
opublikowanych w czasopismach specjalistycznych;

aktywny udzial w co najmniej trzech konferencjach dydaktycznych, w tym przynajmniej
jednej migdzynarodowej, potwierdzony wystapieniami (z wytaczeniem posterow);
petnienie funkcji kuratora co najmniej jednej wystawy lub wydarzenia prezentujgcego
metody dydaktyczne w sztuce (w tym wystawy studenckiej, prezentacji w formacie
mistrz—uczen);

organizacja co najmniej dwoch plenerow artystycznych, warsztatow projektowych lub
innych form prezentujacych metody dydaktyczne wykorzystywane w sztuce;

realizacja co najmniej pieciu upublicznionych dziet artystycznych;

z zastrzezeniem, ze za jedno osiggniecie uwaza si¢ samodzielne autorstwo publikacji,

wystapienia lub osiagniecia artystycznego; w przypadku wspotautorstwa liczba osiggnigé

wnioskujacego wynosi 1/A, gdzie A jest liczba wszystkich wspotautoréw osiagniecia;

doskonalenie programoéw i jako$ci ksztalcenia, w tym:

a)
b)

c)

d)

udokumentowane opracowanie innowacyjnej metody dydaktycznej;

udokumentowana aktywnos$¢ podnoszaca jakos$¢ ksztalcenia, np. program tutoringu czy
mentoringu akademickiego;

koordynacja prowadzonego w uczelni kierunku studiéw przez co najmniej dwa kolejne
lata;

opracowanie programu i dokumentacji nowego kierunku studiow lub specjalnosci lub
nowego obszaru studiow podyplomowych, wdrozonego do realizacji;

udziat w uzyskiwaniu przez uczelni¢ akredytacji;



3)

4)

f)

prowadzenie szkolen i kurséw dla pracownikow ANS w Tarnowie, podnoszacych ich

kompetencije dydaktyczne;

realizacje projektow i aktywno$¢ w ramach wspélpracy miedzynarodowej, w tym:

a)

b)
c)

d)

uzyskanie grantu lub projektu dydaktycznego i kierowanie nim albo udokumentowany,
aktywny udziatl w pracach zespotu realizujacego grant lub projekt dydaktyczny (krajowy,
miedzynarodowy, z wylaczeniem grantow wewnetrznych);

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, w wymiarze co najmniej 15 godzin;
udokumentowane prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w ramach programu
miedzynarodowej wymiany pracownikéw w wymiarze 10 godzin dydaktycznych;
udokumentowany pobyt w zagranicznym osrodku akademickim, trwajacy tacznie nie

krécej niz 14 dni;

aktywno$¢ ekspercka, nagrody i wyréznienia, w tym:

a)

b)

c)

d)

petienie funkcji czlonka migedzynarodowej organizacjach lub krajowej komisji
akredytujacej ksztalcenie na poziomie wyzszym przynajmniej przez jedng kadencje;
zwiagzana z dydaktyka indywidualna dziatalno$¢ ekspercka lub dzialalno$¢ w zespotach
eksperckich, w szczego6lnosci migdzynarodowych;

kierowanie pracami dyplomowymi nagrodzonymi lub wyrdznionymi w konkursach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne;

krajowe i miedzynarodowe nagrody i wyrdznienia za znaczgce osiagniecia w zakresie

dziatalno$ci dydaktyczne;.

3. Za znaczace osiggniecia zawodowe uwaza si¢ osiagniecia uzyskane poza uczelnia, prowadzace do

podnoszenia kompetencji i doswiadczenia zawodowego umozliwiajgcego prawidtowa realizacje

zaje¢ dydaktycznych w ramach programu studiéw, w szczegodlnosci:

1) zajmowane stanowiska i uzyskane specjalizacje, w tym:

2)

a)

b)

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub réwnorzednym (krajowy,
zagraniczny);

posiadanie specjalizacji zawodowej;

aktywno$¢ badawcza, innowacyjna, publikacyjng, w tym:

a)

b)

d)

wprowadzenie na rynek nowego produktu (kierowanie zespotem lub udzial w pracach
zespohu);

opracowanie nowej technologii, wzoru uzytkowego lub materiatu albo projektu z zakresu
projektowania graficznego, wzornictwa przemystowego lub mody, wdrozonego do
produkcii;

udzial w uzyskaniu certyfikatu jako$ci w przedsigbiorstwie lub jego czesci;

kierowanie projektem majacym na celu komercjalizacje wynikdéw badan naukowych i prac
rozwojowych lub twoérczosci artystycznej, W tym projektowej, w przedsiebiorstwie,

organizacji lub instytucji kultury o warto$ci nie nizszej niz:



3)

4)

f)

9)

— 15000 zt w dziedzinie nauk: inzynieryjno-technicznych, medycznych i nauk
0 zdrowiu, rolniczych oraz §cistych i przyrodniczych,

— 5000 zI w dziedzinie nauk: humanistycznych, spotecznych i teologicznych
i dziedzinie sztuki;

kierowanie projektem realizowanym we wspolpracy =z przynajmniej jednym

przedsiecbiorstwem, organizacjg lub instytucja kultury, albo aktywny udzial w pracach

zespotu projektowego o wartosci nie nizszej niz 20 000;

udzial w wystawach, konkursach, plenerach i projektach artystycznych organizowanych

przez znaczace galerie i instytucje kultury;

co najmniej dwie publikacje specjalistyczne w czasopismach lub wydawnictwach

branzowych;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w tym:

a)

b)

udzial przynajmniej w 3 udokumentowanych szkoleniach, konferencjach, seminariach
branzowych;

systematycznie odnawiane uprawnienia zawodowe;

aktywnos$¢ ekspercka, Srodowiskowa, nagrody i wyrdznienia, w tym:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

pehienie funkcji eksperta w danej dziedzinie — opracowywanie co najmniej dwoch
ekspertyz na zamowienie podmiotow zewngtrznych;

petienie funkcji kuratora wystawy;

petienie funkcji bieglego sadowego w danej dziedzinie w co najmniej dwdch sprawach;
petienie funkcji thumacza przysieglego;

aktywne cztonkostwo w stowarzyszeniach, organizacjach branzowych;

otrzymane nagrody i wyrdznienia zwigzane z dziatalnosciag zawodowa poza uczelnig.

4. Ubiegajac si¢ o awans na stanowisko adiunkta w grupie stanowisk dydaktycznych, nalezy

wskaza¢ tacznie:

1)

2)

przynajmniej jedno osiagnigcie okre§lone w ust. 2 pkt 1 oraz przynajmniej dwa dowolne

osiagniecia okreslone w ust. 2 pkt 2—4 lub

przynajmniej jedno osiaggnigcie sposrod okreslonych w ust. 3 pkt 1-2 oraz przynajmniej dwa

wybrane osiggniecia okreslone w pkt 3—4.

§ 4 [Starszy wykladowca]

O zatrudnienie na stanowisku starszego wykladowcy w grupie stanowisk dydaktycznych moze

ubiegac si¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzgdny albo stopien naukowy;



2) posiada udokumentowane, co najmniej 10-letnie do$wiadczenie dydaktyczne w pracy na

stanowisku nauczyciela akademickiego.

Rozdzial 11

Grupa stanowisk badawczo-dydaktycznych

§ 5 [Profesor]

Awans na stanowisko profesora w ramach zatrudnienia w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych
nastgpuje bez dodatkowych warunkéw, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego tytutu
naukowego.

§ 6 [Profesor uczelni]

1. O zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych
moze ubiegac si¢ osoba, ktora:
1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora;
2) jest zatrudniona w ANS na podstawowym miejscu pracy;
3) w dwoch ostatnich ocenach okresowych uzyskata pozytywna ocen¢ pracy z wynikiem
punktowym nie mniejszym niz 80% wartosci maksymalnej;
4) ustawicznie podnosi swoje kompetencje zawodowe, co moze by¢ udokumentowane,
np. $wiadectwami, certyfikatami, zaswiadczeniami, uczestnictwem w wystawach, plenerach
i projektach artystycznych;
5) legitymuje si¢ znaczgcymi osiaggnieciami naukowymi, artystycznymi lub dydaktycznymi po
uzyskaniu stopnia doktora.
2. Za znaczace osiggniecia naukowe lub artystyczne uwaza sie:
1) autorstwo publikacji naukowych, osiggni¢¢ artystycznych, patentéw, wzorow
uzytkowych, w tym:
a) autorstwo lub wspotautorstwo osiggni¢é naukowych (w tym przynajmniej dziesigciu,
W ktorych wnioskodawca jest jedynym autorem, pierwszym autorem lub autorem
korespondencyjnym) lub osiagnie¢ artystycznych (w tym przynajmniej pigciu
0 charakterze indywidualnym), o tacznej warto$ci punktowej udziatow jednostkowych:
— nie mniejszej niz 150% najwyzszej liczby punktow przewidzianych dla publikacji
naukowej — wdziedzinie nauk: humanistycznych, inzynieryjno-technicznych,
medycznych inauk o zdrowiu, rolniczych, spotecznych, $cistych i przyrodniczych

i teologicznych,



b)

c)

d)

— nie mniejszej niz 300% najwyzszej liczby punktow przewidzianych dla osiagnigcia
artystycznego — w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,

zgodnie z punktacja okreslong w przepisach prawa dotyczacych ewaluacji dziatalnos$ci

naukowej, powszechnie obowigzujacych w dniu sktadania wniosku, z zastrzezeniem, ze

ocena dziet artystycznych jest dokonywana przez wyznaczonego eksperta,
autorstwo lub wspotautorstwo przyznanych patentow na wynalazki lub wzorow
uzytkowych objetych prawami ochronnymi o tgcznej wartosci nie mniejszej niz 150%
punktow przewidzianych za te osiggnigcia w przepisach prawa dotyczacych ewaluacji
dzialalno$ci naukowej, powszechnie obowiagzujacych w dniu sktadania wniosku;
uzyskanie wskaznika (indeksu) Hirscha albo liczby cytowan publikacji naukowych
we wskazanych bazach indeksujacych odpowiednio na poziomie nie nizszym niz:

— W dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych medycznych i nauk o zdrowiu, rolniczych
oraz $cistych i przyrodniczych: Web of Science/Scopus — odpowiednio 4; 30, Google
Scholar — odpowiednio 7; 150,

— W dziedzinie nauk: humanistycznych, spoltecznych i teologicznych: Web of
Science/Scopus — odpowiednio 2; 20, Google Scholar — odpowiednio 4; 60;

aktywny udzial w co najmniej dziesi¢ciu konferencjach naukowych, w tym przynajmniej
dwoch miedzynarodowych, potwierdzony wystgpieniami (z wylgczeniem posterow)
Z zastrzezeniem, ze za jedno osiggnigcie uwaza si¢ samodzielne autorstwo wystgpienia;
w przypadku wspoétautorstwa liczba osiagnig¢ wnioskujacego wynosi 1/A, gdzie A jest

liczba wszystkich wystapien;

2) realizacje projektow i aktywno$¢ w ramach wspolpracy miedzynarodowej, w tym:

a)

b)

uzyskanie finansowania przynajmniej jednego projektu badawczego lub artystycznego

i kierowanie nim albo udokumentowany, aktywny udziat w pracach zespotu realizujacego

projekt badawczy lub artystyczny (krajowy, migedzynarodowy, z wylaczeniem grantow

wewnetrznych) o warto$ci nie mniejszej niz:

— 50000 zt w dziedzinie nauk: inzynieryjno-technicznych, medycznych i nauk
0 zdrowiu, rolniczych oraz $cistych i przyrodniczych;

— 25000 zt w dziedzinie nauk: humanistycznych, spotecznych i teologicznych;

— 10000 zt w dziedzinie sztuka.

realizacj¢ dziela artystycznego ze $rodkow pozyskanych ze zrodet zewnetrznych lub

W ramach wspolpracy ze znaczaca instytucja kultury;

udziat w znaczagcych wystawach, wydarzeniach, festiwalach i konkursach prowadzonych

przez renomowane galerie i instytucje kultury, udziat w targach dizajnu i targach sztuki;



3)

4)

d)

kierowanie projektem majacym na celu komercjalizacje wynikow badan naukowych i prac

rozwojowych lub tworczosdci artystycznej, W tym projektowej, ktorego efektem jest

przychdod dla ANS w Tarnowie w wysokos$ci co najmniej

— 20000 zt w dziedzinie nauk: inzynieryjno-technicznych, medycznych i nauk
0 zdrowiu, rolniczych oraz $cistych i przyrodniczych;

— 10000 zt w dziedzinie nauk: humanistycznych, spotecznych i teologicznych i nauk
0 sztuce.

pobyt naukowy, w szczegdlnosci staz (w tym staz artystyczny) w zagranicznym lub

krajowym (posiadajacym kategori¢ A+ lub A) osrodku naukowym lub instytucji kultury,

trwajacy nie mniej niz 30 dni;

udzial w ksztalceniu kadry naukowej, w tym

a)

b)

c)

d)

promotorstwo lub promotorstwo pomocnicze w zakonczonym postgpowaniu o nadanie
stopnia naukowego doktora;

opracowanie recenzji wydawniczej monografii naukowej zleconej przez wydawce
umieszczonego w wykazie wydawcow MEIN (z wylaczeniem Wydawnictw ANS
[wczeséniej: PWSZ] w Tarnowie);

opracowanie nie mniej niz 5 recenzji artykutow naukowych planowanych do publikacji
w czasopismach umieszczonych w wykazie czasopism MEIN;

opracowanie recenzji lub przygotowanie opinii w postgpowaniu o nadanie stopnia

naukowego;

aktywno$¢ ekspercka, nagrody i wyréznienia, w tym:

a)

b)

zwigzana z kompetencjami naukowymi i artystycznymi indywidualna dziatalno$é
ekspercka lub dziatalnos¢ w zespotach eksperckich, w szczegolnosci migdzynarodowych;
krajowe i miedzynarodowe nagrody i wyrdznienia za znaczace osiggniecia w zakresie

dziatalno$ci naukowej i artystyczne;.

Za znaczace osiagniecia dydaktyczne uwaza si¢ osiggniecia okreslone w § 2 ust. 2.

Ubiegajac si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie stanowisk badawczo-

dydaktycznych, nalezy wskaza¢ tacznie:

1) przynajmniej dwa osiagniecia sposrod okreslonych w ust. 2 pkt 1, w tym obligatoryjnie jedno

ze wskazanych w lit. a-b z zastrzezeniem, Ze przynajmniej 25% tych osiggni¢¢ albo

zakonczenie ich realizacji miaty miejsce w okresie co najwyzej czterech lat poprzedzajacych

ztozenie wniosku o awans, przynajmniej jednego osiagnigcia okreslonego w ust. 2 pkt 2 oraz

przynajmniej dwoch osiagnig¢ tacznie sposrod wskazanych w ust. 2 pkt 34 lub

2) przynajmniej dwa osiggniecia okreSlone w § 2 ust. 2 pkt 1 oraz przynajmniej po jednym

osiggnieciu okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 2—4 z zastrzezeniem, ze przynajmniej 25% osiggnigc,

o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, a takze osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2—4 albo



zakonczenie ich realizacji powinno mie¢ miejsce w okresie co najwyzej czterech lat

poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans.

§ 7 [Adiunkt]

1. O zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych moze

ubiegac si¢ osoba, ktora:

1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora;

2) w dwobch ostatnich ocenach okresowych uzyskala pozytywng oceng pracy z wynikiem

3)

4)
5)
6)

punktowym nie mniejszym niz 80% wartosci maksymalnej;

ustawicznie podnosi swoje kompetencje zawodowe, co moze by¢ udokumentowane,
np. §wiadectwami, certyfikatami, zaswiadczeniami, uczestnictwem w wystawach, plenerach
i projektach artystycznych;

posiada udokumentowane osiggniecia naukowe lub artystyczne;

posiada doswiadczenie dydaktyczne;

wykazuje gotowos¢ dalszego rozwoju naukowego.

2. Zaudokumentowane osiagni¢cia naukowe lub artystyczne uwaza sig:

1) autorstwo publikacji naukowych, osiggni¢¢ artystycznych, patentéw, wzorow

uzytkowych, w tym:

a) autorstwo lub wspotautorstwo osiagnig¢ naukowych (w tym przynajmniej dwoch,

w ktérych wnioskodawca jest jedynym autorem, pierwszym autorem lub autorem
korespondencyjnym) lub osiagnie¢ artystycznych (w tym dwoch o charakterze
indywidualnym), o tacznej wartosci punktowej udziatow jednostkowych:

nie mniejszej niz 50% najwyzszej liczby punktéw przewidzianych dla publikacji
naukowej — wdziedzinie nauk humanistycznych, inzynieryjno-technicznych,
medycznych inauk o zdrowiu, rolniczych, spotecznych, $cistych i przyrodniczych
i teologicznych,

nie mniejszej niz 200% najwyzszej liczby punktow przewidzianych dla osiagnigcia

artystycznego — w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,

zgodnie z punktacja okreslong w przepisach prawa dotyczacych ewaluacji dziatalnosci
naukowej, powszechnie obowigzujacych w dniu skladania wniosku, z zastrzezeniem, ze
ocena dziet artystycznych jest dokonywana przez wyznaczonego eksperta;

a) autorstwo lub wspdtautorstwo przyznanych patentéw na wynalazki lub wzordéw
uzytkowych objetych prawami ochronnymi o tgcznej wartosci punktowej nie mniejszej niz
50% punktéow przewidzianych za te osiagnigcia w przepisach prawa dotyczacych
ewaluacji dziatalno$ci naukowej, powszechnie obowigzujacych w dniu sktadania wniosku;

b) uzyskanie liczby cytowan publikacji naukowych w bazie Google Scholar na poziomie:



c)

— €0 najmniej 15 — w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, medycznych i nauk
0 zdrowiu, rolniczych oraz $cistych i przyrodniczych;

— €0 najmniej 5 — w dziedzinie nauk: humanistycznych, spotecznych i teologicznych
oraz dziedzinie sztuka;

aktywny udzial w co najmniej trzech konferencjach naukowych, w tym przynajmniej

jednej miedzynarodowej, potwierdzony wystgpieniami (z wytaczeniem posterow)

Z zastrzezeniem, ze za jedno osiggnigcie uwaza si¢ samodzielne autorstwo wystgpienia;

w przypadku wspoétautorstwa liczba osiggnig¢ wnioskujacego wynosi 1/A, gdzie A jest

liczba wszystkich wspotautorow;

2) realizacje projektow i aktywnos$¢ w ramach wspélpracy miedzynarodowej, w tym:

a)

b)

d)

udokumentowany, aktywny udzial w pracach zespotu realizujacego projekt badawczy lub

artystyczny (krajowy, miedzynarodowy, z wylaczeniem grantow wewngtrznych)

0 warto$ci nie mniejszej niz:

— 25000 zt w dziedzinie nauk: inzynieryjno-technicznych, medycznych i nauk
0 zdrowiu, rolniczych oraz $cistych i przyrodniczych;

— 10000 zt w dziedzinie nauk: humanistycznych, spotecznych i teologicznych;

— 5000 zt w dziedzinie sztuka;

realizacje dzieta artystycznego ze $rodkdéw pozyskanych ze zrédel zewnetrznych lub

W ramach wspolpracy ze znaczaca instytucja kultury;

udziat w znaczacych wystawach, wydarzeniach, festiwalach i konkursach prowadzonych

przez renomowane galerie i instytucje kultury, udziat w targach dizajnu i targach sztuki;

udokumentowany udziat w realizacji projektu majacego na celu komercjalizacje wynikoéw

badan naukowych i prac rozwojowych lub tworczosci artystycznej, W tym projektowej,

ktorego efektem jest przychod dla ANS w Tarnowie w wysokoS$ci co najmnie;j:

— 10000 zt w dziedzinie nauk: inzynieryjno-technicznych, medycznych i nauk
0 zdrowiu, rolniczych oraz $cistych i przyrodniczych;

— 5000 zI w dziedzinie nauk: humanistycznych, spotecznych i teologicznych
i dziedzinie sztuka;

pobyt naukowy, w szczegdlnosci staz (w tym staz artystyczny) w zagranicznym lub

krajowym (posiadajacym kategori¢ A+ lub A) o$rodku naukowym lub instytucji kultury,

trwajacy nie mniej niz 5 dni;

3) aktywnos$¢ ekspercka, nagrody i wyr6znienia, w tym:

a)

b)

zwigzana z kompetencjami naukowymi i artystycznymi indywidualna dziatalno$é
ekspercka lub dziatalno$¢ w zespotach eksperckich, w szczegdlnosci miedzynarodowych;
krajowe i miedzynarodowe nagrody i wyrdznienia za znaczgce osiggniecia w zakresie

dziatalno$ci naukowej 1 artystyczne;.



Ubiegajac si¢ 0 awans na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,
nalezy wskazaé tacznie przynajmniej jedno osiagniecie sposrod okreslonych w ust. 2 pkt 1
I przynajmniej jedno osiagnigcie sposrod wskazanych tgcznie w ust. 2 pkt 2 i 3.

Doswiadczenie dydaktyczne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, moze by¢ udokumentowane co
najmniej dwuletnim stazem pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego w dowolnej grupie

stanowisk.



Zatacznik nr 2 do Procedury postgpowania
w sprawach awansu nauczycieli akademickich
na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne

(Nr tel., e-mail)

Rektor

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie
ul. Adama Mickiewicza 8

33-100 Tarnoéw

WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO
PROFESORA UCZELNI / ADIUNKTA / STARSZEGO WYKLADOWCY™*
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Zwracam si¢ z prosba o oceng mojego dorobku oraz awans na stanowisko profesora uczelni / adiunkta/

starszego wykladowcy” w grupie pracownikow dydaktycznych.

W tym celu przedkladam zestawienie moich osiagni¢¢ w pracy w okresie zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie oraz w innych podmiotach. Jednocze$nie

o$wiadczam, ze przedtozone informacje sg prawdziwe.

Z wyrazami szacunku

(Podpis pracownika)

* Pozostawi¢ wlasciwe.



Zatacznik nr 2 do Procedury postgpowania
w sprawach awansu nauczycieli akademickich
na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne

KARTA OCENY
CZESC A
Dane osobowe wnioskujacego Wypelnia wnioskujacy Uwagi Komisji
Imig, nazwisko
Stopien /tytul: .......ooiii

Stopien naukowy/tytul zawodowy
Data uzyskania .........ccooeiuiiiiniiiiaiainannn..

Wydzial

Katedra / jednostka organizacyjna

0 TAK
0 NIE
Zatrudnienie od ...

Zatrudnienie na podstawowym
miejscu pracy

[J nieokreslony

Zatrudnienie na czas .
[] okreslony,dodnia ..........cccovvviennnnn....

Okresy zatrudnienia na stanowisku

. Ny Nazwa Uczelniz ........oooviiiiiiiii e,
nauczyciela akademickiego

Zatrudnienie (0d—d0): .......ooiiiiiiiie

Nazwa uczelni: .......coovviiiiiiii e,

Zatrudnienie (0d—d0): ..o

Nazwa uczelni: .......coovviiiiiiii e,

Zatrudnienie (0d—do): ......cooviiiiiiiii

Nazwa uczelni: .......oovviiiiiiiiiii e,

Zatrudnienie (0d—do): ......cooiiiiiiiie




CZESC B (wypelniajq pracownicy ubiegajgcy sie o stanowisko profesora uczelni lub adiunkta)

I. OCENA OKRESOWA
Wypetnia Komisja
Kryterium Wypetia wnioskujacy ds. Awansow Nauczycieli
Akademickich
. . Liczba punktow: .........
Y(\)llgmk oceny okresowej | 0 Eozyttywna % punktow mozliwych do
""""""" - Negatywna uzyskania: .................
. . Liczba punktow: .........
\r/(\)llimlk oceny okresowej Il | [ Eozyttywna % punktow mozliwych do
""""""" - Negatywna uzyskania: .................

II. PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH (prosze podaé rodzaj osiggniecia i dokumentu potwierdzajqcego
i dotgczyé wydruk z BW)

Wypelnia wnioskujacy Wypelnia Komisja
ds. Awansow Nauczycieli
Lp. Rodzaj osiagniecia Dokument potwierdzajacy Akademickich

I1l. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE (prosze dolgczyé wydruk osiggnieé z BW)

Wypetnia wnioskujacy

Wypelnia Komisja
ds. Awansow Nauczycieli
Akademickich

1. Autorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym

(uwaga: za jedno osiggnigcie uwaza si¢ samodzielne autorstwo publikacji lub wystgpienia;

W przypadku wspotautorstwa liczba osiggniec¢ wnioskujgcego wynosi 1/4, gdzie A jest liczbg

wszystkich wspdtautoréw publikacii)

a) podreczniki akademickie, monografie naukowe lub skrypty ujete w aktualnych kartach
programowych przedmiotéw w ramach literatury podstawowej lub uzupetniajacej
(profesor uczelni — co najmniej 2, adiunkt — co najmniej 1)

Lp. Dane bibliograficzne publikacji Uczelnia / przedmiot

b) autorstwo publikacji zwartych lub rozdziatéw w publikacjach zwartych, dotyczacych
problemoéw dydaktycznych (profesor uczelni — co najmniej 3 publikacje zwarte, co
najmniej 10 rozdziatow, adiunkt — co najmniej 1 publikacja zwarta, co najmniej
2 rozdziaty)

Lp. Dane bibliograficzne publikacji

€) autorstwo artykutéw dotyczgcych probleméw dydaktycznych, opublikowanych
w czasopismach specjalistycznych (profesor uczelni — co najmniej 10, adiunkt — co
najmniej 2)

d) aktywny udziat w konferencjach dydaktycznych, w tym migdzynarodowych,
potwierdzony wystapieniami (z wytaczeniem posterow) (profesor uczelni — co najmniej
10 konferencji, w tym min. 2 migdzynarodowe, adiunkt — co najmniej 3 konferencje, w tym
min. 1 miedzynarodowa)

Lp. Dane bibliograficzne publikacji




€)

petnienie funkcji kuratora wystaw lub wydarzen prezentujacych metody dydaktyczne
w sztuce (w tym wystaw studenckich, prezentacji w formacie mistrz—uczen) (profesor
uczelni — co najmniej 3, adiunkt — co najmniej 1)

Lp.

Opis wystawy lub wydarzenia

organizacja co najmniej pi¢ciu plenerow artystycznych, warsztatow projektowych lub
innych form prezentujacych metody dydaktyczne wykorzystywane w sztuce (profesor
uczelni — co najmnigj 5, adiunkt — co najmniej 2)

Lp.

Opis wydarzenia

9)

realizacja upublicznionego dzieta artystycznego (profesor uczelni — co najmniej 10,
adiunkt — co najmniej 5)

2. Doskonalenie programow i jakosci ksztalcenia

a) udokumentowane opracowanie innowacyjnej metody dydaktycznej

Lp. Nazwa metody Rodzaj potwierdzenia

b) udokumentowana aktywnos$¢ podnoszaca jakos¢ ksztatcenia, np. program tutoringu czy
mentoringu akademickiego

Lp. Nazwa osiggnigcia Rodzaj potwierdzenia

¢) koordynacja prowadzonego w uczelni kierunku studiéw przez (profesor uczelni — co
najmniej 5 kolejnych lat, adiunkt — co najmniej 2 kolejne lata)

Lp. Nazwa kierunku Okres

d) opracowanie programu i dokumentacji nowego kierunku studiéw lub specjalnosci lub
nowego obszaru studiow podyplomowych, wdrozonego do realizacji

Nazwa kierunku/specjalnosci lub obszaru studiow . . .
Lp. Rodzaj potwierdzenia
podyplomowych

e) udziat w uzyskiwaniu przez uczelni¢ akredytacji

Lp. Nazwa Kierunku Rola

a) prowadzenie szkolen i kurséw dla pracownikéw ANS w Tarnowie, podnoszacych ich
kompetencje dydaktyczne

Lp. Nazwa kursu/szkolenia, data Rodzaj potwierdzenia

3. Realizacja projektow i aktywnos¢ w ramach wspoélpracy miedzynarodowej

a) uzyskanie grantu lub projektu dydaktycznego i kierowanie nim albo udokumentowany,
aktywny udziat w pracach zespotu realizujacego grant lub projekt dydaktyczny (krajowy,
miedzynarodowy, z wylgczeniem grantow wewnetrznych)

Lp. Nazwa grantu/projektu, krajowy/mi¢dzynarodowy




b)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym (profesor uczelni — co najmniej 30

godzin dydaktycznych, adiunkt — co najmniej 15 godzin )
Lp. Nazwa przedmiotu, okres realizacji Liczba godzin
c) udokumentowane prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w ramach

programu miedzynarodowej wymiany pracownikow (profesor
15 godzin dydaktycznych, adiunkt — co najmniej 10 godzin )

uczelni — co najmniej

Lp. Nazwa przedmiotu, okres realizacji Liczba godzin

d) udokumentowany pobyt w zagranicznym o$rodku akademickim (profesor uczelni — co
najmniej 30 dni, adiunkt — co najmniej 14 dni )

Lp. Nazwa osrodka Okres

4. Aktywno$¢ ekspercka, nagrody, wyrdéznienia

a) pehienie funkcji cztonka miedzynarodowej organizacjach lub krajowej komisji
akredytujacej ksztalcenie na poziomie wyzszym przynajmniej przez jedng kadencje

Lp. Nazwa organizacji/komisji Okres/kadencja

b) zwigzana z dydaktyka indywidualna dziatalno$¢ ekspercka lub dziatalno$¢ w zespotach
eksperckich, w szczegbdlnosci miedzynarodowych

Lp. Nazwa zespotu Okres/kadencja

€) kierowanie pracami dyplomowymi nagrodzonymi lub wyréznionymi w konkursach

organizowanych przez instytucje zewngtrzne (profesor uczelni
okalne/regionalne lub 1 krajowa/migdzynarodowa)

— €0 najmniej 3 nagrody

Lp.

Tytut pracy

Podmiot przyznajacy
nagrode lub wyrdznienie
i data

d) krajowe i migdzynarodowe nagrody i wyrdznienia za znaczgce

dzialalnos$ci dydaktycznej

osiggniecia w zakresie

Podmiot przyznajacy

Lp. Nazwa nagrody lub wyr6znienia nagrode lub wyrdznienie

i data

V. OSIAGNIECIA ZAWODOWE (Wnioskujgcy powinien udokumentowaé osiggniecia)
Wypelnia wnioskujacy Wypetia Komisja
ds. Awansow Nauczycieli
1. Zajmowane stanowiska i uzyskane specjalizacje Akademickich
a) staz pracy na stanowisku kierowniczym lub réwnorzednym (krajowy, zagraniczny)
(profesor uczelni — co najmniej 5-letni, adiunkt — co najmniej 3-letni)

Lp. Nazwa podmiotu, nazwa stanowiska Okres




b)

posiadanie specjalizacji zawodowej

Lp. Nazwa specjalizacji Data uzyskania

2. Aktywnos¢ badawcza, innowacyjna, publikacyjna

a) wprowadzenie na rynek nowego produktu (kierowanie zespotem lub udziat w pracach
zespotu)

Lp. Nazwa produktu, pelniona funkcja Data

b) opracowanie nowej technologii, wzoru uzytkowego lub materiatu albo projektu z zakresu
projektowania graficznego, wzornictwa przemystowego lub mody, wdrozonego do
produkcji

Lp. Nazwa osiagnigcia Data
€) udzial w uzyskaniu certyfikatu jakosci w przedsigbiorstwie lub jego czesci
Lp. Nazwa przedsigbiorstwa, nazwa certyfikatu Data

d) kierowanie projektem majacym na celu komercjalizacj¢ wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych lub tworczosci artystycznej w przedsiebiorstwie, organizacji lub
instytucji kultury

Lp. Nazwa projektu, okres realizacji Wartos$¢ (zt)

e) kierowanie projektem realizowanym we wspolpracy z przynajmniej jednym
przedsigbiorstwem, organizacjg lub instytucja kultury, albo aktywny udziat w pracach
zespotu projektowego

Lp. Nazwa projektu, nazwa partnera Wartos¢ (zt)

f) udziat w wystawach, konkursach, plenerach i projektach artystycznych organizowanych

przez znaczace galerie i instytucje kultury
Lp. Nazwa wydarzenia, nazwa organizatora Data

g) publikacje specjalistyczne w czasopismach lub wydawnictwach branzowych (profesor
uczeni — co najmniej 5, adiunkt — co najmniej 2)

Lp. Dane bibliograficzne publikacji

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

a) udziat w szkoleniach, konferencjach lub seminariach branzowych (profesor uczelni — co
najmniej 5, adiunkt — co najmniej 3)

Lp. Nazwa wydarzenia, nazwa organizatora Data

b)

systematycznie odnawiane uprawnienia zawodowe




Lp. Nazwa uprawnien Wazne do

4. Aktywno$¢ ekspercka, Srodowiskowa, nagrody i wyr6znienia

a) pehienie funkcji eksperta w danej dziedzinie — opracowywanie ekspertyz na zamowienie
podmiotéw zewnetrznych (profesor uczelni — co najmniej 4, adiunkt — co najmniej 2)

Lp. Nazwa ekspertyzy, podmiot zlecajacy Data

b) pehienie funkcji kuratora wystawy (profesor uczelni — co najmniej 2, adiunkt — co
ajmniej 1)

>

Lp. Nazwa wystawy, nazwa organizatora Data

€) pehnienie funkcji bieglego sadowego w danej dziedzinie (profesor uczelni — co najmniej 4,
adiunkt — co najmniej 2)

Lp. Nazwa sadu Data

d) pehienie funkcji thumacza przysigglego

Lp. Nazwa zleceniodawcy Data/okres

e) aktywne czlonkostwo w stowarzyszeniach, organizacjach branzowych

Lp. Nazwa stowarzyszenia lub organizacji, funkcja Data

f) otrzymane nagrody i wyro6znienia zwigzane z dziatalno$cig zawodowg poza uczelnig

Podmiot przyznajacy
Lp. Nazwa nagrody lub wyréznienia nagrode lub wyrdznienie
i data

DAt oo
(Podpis pracownika)
V. OPINIE (wypetnia Komisja ds. Awanséw Nauczycieli Akademickich)
.. . _ . [1 Pozytywna
Opinia dziekana wlasciwego wydziatu 0 Negatywna
Opinia kierownika katedry lub jednostki organizacyjnej | Pozytywna
[J Negatywna
.. .. , _— . [J Pozytywna
Opinia Komisji ds. Awansow Nauczycieli Akademickich
[J Negatywna




UWAGI KOMISJI

Data: Lo
(Podpis Przewodniczacego Komisji)



Zatacznik nr 3 do Procedury postepowania
w sprawach awansu nauczycieli akademickich
na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne

(Nr tel., e-mail)

Rektor

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie
ul. Adama Mickiewicza 8

33-100 Tarnoéw

WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO
PROFESORA UCZELNI / ADIUNKTA®
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Zwracam si¢ z pro$bg o oceng mojego dorobku oraz awans na stanowisko profesora uczelni / adiunkta”

w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych.

W tym celu przedkladam zestawienie moich osiagni¢¢ w pracy w okresie zatrudnienia na stanowisku
badawczo-dydaktycznym w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie oraz w innych podmiotach.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze przedtozone informacje sa prawdziwe.

Z wyrazami szacunku

(Podpis pracownika)

* Pozostawi¢ wlasciwe.



Zatacznik nr 3 do Procedury postepowania
w sprawach awansu nauczycieli akademickich
na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne

KARTA OCENY
CZESC A
Dane osobowe wnioskujacego Wypelnia wnioskujacy Uwagi Komisji
Imig, nazwisko
Stopien /tytul: .......ooiii

Stopien naukowy/tytul zawodowy
Data uzyskania .........ccooeeeiiiiniiiiiiiaaninnn..

Wydzial

Katedra / jednostka organizacyjna

0 TAK
0 NIE
Zatrudnienie od ...

Zatrudnienie na podstawowym
miejscu pracy

[J nieokreslony

Zatrudnienie na czas .
[] okreslony,dodnia ...........ccovvviennnnn....

Okresy zatrudnienia na stanowisku

. )E Nazwa uczelni: ...,
nauczyciela akademickiego

Zatrudnienie (00—do): ........ooiiiiiiiiiiiie

Nazwa uczelni: .......oovviiiiiiiiiii e,

Zatrudnienie (00—do): .......cooiiiiiiiiiii

Nazwa uczelni: ......ooooiiiiii

Zatrudnienie (0d—do): ......cooiiiiiiiie

Nazwa uczelni: .........ooooiiiiiiiiiiiiiin,

Zatrudnienie (0d—do): ......cocoiiiiiiiii,




CZESCB

. OCENA OKRESOWA
Wypetnia Komisja
Kryterium Wypetia wnioskujacy ds. Awansow Nauczycieli
Akademickich
. . Liczba punktow: .........
Wynik oceny okresowej | 0 Pozytywna % punktow mozliwych do
rok ............. [ Negatywna .
uzyskania: .................
. . Liczba punktow: .........
Wynik oceny okresowej Il | [ Pozytywna % punktow mozliwych do
rok ............. [] Negatywna .
uzyskania: .................

II. PODNOSZENIE KOMPETENCIJI ZAWODOWYCH (prosze podaé rodzaj osiggniecia i dokumentu potwierdzajqcego

i dotgczyé wydruk z BW)

Wypehia wnioskujacy

Lp. Rodzaj osiagnigcia

Dokument potwierdzajacy

Wypelnia Komisja
ds. Awansow Nauczycieli
Akademickich

I1l. OSIAGNIECIA NAUKOWE LUB ARTYSTYCZNE (prosze dotgczyé wydruk osiggnigé z BW)

Wypetnia wnioskujacy

1. Autorstwo publikacji naukowych, osiagnieé artystycznych, patentow, wzorow

uzytkowych

(uwaga: ubiegajgcy sie o awans na stanowisko profesora uczelni wykazujg osiggniecia, ktore

mialy miejsce po uzyskaniu stopnia doktora)

Wypetnia Komisja
ds. Awansow Nauczycieli
Akademickich

a) autorstwo lub wspotautorstwo osiggnigé naukowych lub osiggnie¢ artystycznych
(profesor uczelni — co najmniej 10 osiggniec¢ naukowych w ktérych wnioskodawca jest
jedynym autorem, pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym lub co najmniej
5 osiggnieé artystycznych o charakterze indywidualnym, adiunkt — co najmniegj 2)

Lp. Dane bibliograficzne publikacji / opis osiaggniecia artystycznego

b) autorstwo lub wspoétautorstwo przyznanych patentow na wynalazki lub wzoréw

uzytkowych objetych prawami ochronnymi

Lp.

Dane bibliograficzne /opis osiagni¢cia

c) cytowania publikacji naukowych

h-index wg Web od Science: ...........ccoeviiiiiiiiinnnn,
h-Index Wg SCOPUS: ....vvviriiiiii e
h-index wg Google Scholar: ...............cocoiviiiiiiinnnin..
liczba cytowan wg Web of Science: ............coceeveviininnnn.
liczba Cytowan Wg SCOPUS: «....uuuiritininiiiiiiiiiieeineeane

liczba cytowan wg Google Scholar: ................coooiiiinnin




d) aktywny udzial w konferencjach dydaktycznych, w tym miedzynarodowych,
potwierdzony wystgpieniami (z wylgczeniem posterow) (profesor uczelni — co najmniej
10 konferencji, w tym min. 2 migdzynarodowe, adiunkt — co najmniej 3 konferencje, w tym
min. 1 miedzynarodowa)

Lp. Dane bibliograficzne publikacji

2. Realizacja projektéw i aktywnos$¢ w ramach wspolpracy miedzynarodowej

a) uzyskanie finansowania przynajmniej jednego projektu badawczego lub artystycznego
i kierowanie nim albo udokumentowany, aktywny udziat w pracach zespotu realizujacego
projekt badawczy lub artystyczny (krajowy, migdzynarodowy, z wytaczeniem grantow
wewnetrznych)

Lp. Nazwa grantu/projektu, krajowy/mi¢dzynarodowy Wartos¢ projektu (zt)

b) realizacja dzieta artystycznego ze $srodkow pozyskanych ze zrodet zewngtrznych lub
W ramach wspdlpracy ze znaczacg instytucja kultury

Lp. Nazwa projektu / nazwa instytucji finansujacej projekt Wartos¢ projektu (zt)

€) udziat w znaczacych wystawach, wydarzeniach, festiwalach i konkursach prowadzonych
przez renomowane galerie i instytucje kultury, udziat w targach dizajnu i targach sztuki

Lp. Nazwa wydarzenia / organizator Data

d) kierowanie projektem majgcym na celu komercjalizacje wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych lub tworczosci artystycznej, ktorego efektem jest przychod dla ANS
w Tarnowie

Lp. Nazwa projektu Wartos$¢ projektu (zt)

e) pobyt naukowy, w szczegdlnosci staz (w tym staz artystyczny) w zagranicznym lub
krajowym (posiadajacym kategori¢ A+ lub A) osrodku naukowym lub instytucji kultury
(profesor uczelni — co najmniej 30 dni, adiunkt — co najmniej 5 dni )

Lp. Nazwa osrodka/instytucji Okres

3. Udzial w ksztalceniu kadry naukowej (dotyczy stanowiska profesora uczelni)

a) promotorstwo lub promotorstwo pomocnicze w zakonczonym postepowaniu o hadanie
stopnia naukowego doktora

Lp. Dane bibliograficzne pracy doktorskiej Data nadania stopnia

b) opracowanie recenzji wydawniczej monografii naukowej zleconej przez wydawce
umieszczonego w wykazie wydawcoéw MEIN (z wylaczeniem Wydawnictw ANS
[PWSZ] w Tarnowie

Data publikacji / data

Lp. Tytul monografii / nazwa wydawcy przygotowania recenzji

C) opracowanie recenzji artykulow naukowych planowanych do publikacji w czasopismach
mieszczonych w wykazie czasopism MEiN (co najmnigj 5)

)

Data publikacji / data

Lp. Tytut artykutu / tytut czasopisma przygotowania recenzji




d) opracowanie recenzji lub przygotowanie opinii w postgpowaniu o nadanie stopnia
aukowego

>

Data przygotowania

Lp. Nazwisko i imi¢ ubiegajacego si¢ o stopien / tytul pracy recenzji/opinii

4. Aktywnos¢ ekspercka, nagrody, wyroznienia

a) zwiazana z kompetencjami naukowymi i artystycznymi indywidualna dziatalno$é
ekspercka lub dziatalno§é w zespotach eksperckich, w szczegdlnosci miedzynarodowych

Lp. Nazwa zespotu Okres/kadencja

b) krajowe i migdzynarodowe nagrody i wyréznienia za znaczace osiggniecia w zakresie
dziatalnos$ci naukowej i artystycznej

Podmiot przyznajacy
Lp. Nazwa nagrody lub wyrdznienia nagrodg¢ lub wyréznienie
i data

IV. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE (prosze dolgczyé wydruk osiggnieé¢ z BW)

Wypetnia wnioskujacy

1. Autorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym

(uwaga: za jedno osiggniecie uwaza sie samodzielne autorstwo publikacji lub wystgpienia;
W przypadku wspotautorstwa liczba osiggnie¢ wnioskujgcego wynosi 1/4, gdzie A jest liczbg
wszystkich wspotautoréw publikacii)

Wypetnia Komisja
ds. Awansow Nauczycieli
Akademickich

a) podreczniki akademickie, monografie naukowe lub skrypty ujete w aktualnych kartach
programowych przedmiotéw w ramach literatury podstawowej lub uzupetniajacej
(profesor uczelni — co najmniej 2, adiunkt — co najmniej 1)

Lp. Dane bibliograficzne publikacji Uczelnia / przedmiot

b) autorstwo publikacji zwartych lub rozdziatdéw w publikacjach zwartych, dotyczacych
probleméw dydaktycznych (profesor uczelni — co najmniej 3 publikacje zwarte, co
najmniej 10 rozdziatow, adiunkt — co najmniej 1 publikacja zwarta, co najmniej
2 rozdziatly)

Lp. Dane bibliograficzne publikacji

€) autorstwo artykutow dotyczacych problemow dydaktycznych, opublikowanych
w czasopismach specjalistycznych (profesor uczelni — co najmniej 10, adiunkt — co
najmniej 2)

d) aktywny udzial w konferencjach dydaktycznych, w tym miedzynarodowych,
potwierdzony wystgpieniami (z wytaczeniem posteréw) (profesor uczelni — co najmniej
10 konferencji, w tym min. 2 miedzynarodowe, adiunkt — co najmniej 3 konferencje, w tym
min. 1 miedzynarodowa)

Lp. Dane bibliograficzne publikacji

2. Doskonalenie programow i jakosci ksztalcenia

a) udokumentowane opracowanie innowacyjnej metody dydaktycznej

Lp. Nazwa metody Rodzaj potwierdzenia

b) udokumentowana aktywno$¢ podnoszaca jako$é ksztatcenia, np. program tutoringu czy
mentoringu akademickiego




Lp.

Nazwa osiggniecia Rodzaj potwierdzenia

c)

koordynacja prowadzonego w uczelni kierunku studiow przez (profesor uczelni — co

najmniej 5 kolejnych lat, adiunkt — co najmniej 2 kolejne lata)
Lp. Nazwa kierunku Okres
d) opracowanie programu i dokumentacji nowego kierunku studiow lub specjalnosci lub

nowego obszaru studiow podyplomowych, wdrozonego do realizacji

Lp.

Nazwa kierunku/specjalno$ci lub obszaru studiow

podyplomowych Rodzaj potwierdzenia

udzial w uzyskiwaniu przez uczelni¢ akredytacji

Nazwa kierunku Rola

prowadzenie szkolen i kursow dla pracownikow ANS w Tarnowie, podnoszacych ich
kompetencje dydaktyczne

Lp.

Nazwa kursu/szkolenia, data Rodzaj potwierdzenia

3.

Realizacja projektow i aktywno$¢ w ramach wspélpracy miedzynarodowej

a)

uzyskanie grantu lub projektu dydaktycznego i kierowanie nim albo udokumentowany,
aktywny udziat w pracach zespotu realizujgcego grant lub projekt dydaktyczny (krajowy,
miedzynarodowy, z wylaczeniem grantdw wewnetrznych)

Lp.

Nazwa grantu/projektu, krajowy/mi¢dzynarodowy

b)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym (profesor uczelni — co najmniej 30
odzin dydaktycznych, adiunkt — co najmniej 15 godzin )

(@]

Lp.

Nazwa przedmiotu, okres realizacji Liczba godzin

<)

udokumentowane prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w ramach
programu miedzynarodowej wymiany pracownikow (profesor uczelni — co najmniej
15 godzin dydaktycznych, adiunkt — co najmniej 10 godzin )

Lp.

Nazwa przedmiotu, okres realizacji Liczba godzin

d)

udokumentowany pobyt w zagranicznym osrodku akademickim (profesor uczelni — co
ajmniej 30 dni, adiunkt — co najmniej 14 dni )

>

Lp.

Nazwa osrodka Okres

Aktywnos$¢ ekspercka, nagrody, wyréznienia

petnienie funkceji cztonka migdzynarodowej organizacjach lub krajowej komisji
akredytujacej ksztalcenie na poziomie wyzszym przynajmniej przez jedng kadencje

Lp.

Nazwa organizacji/komisji Okres/kadencja

b)

zwigzana z dydaktyka indywidualna dziatalno$¢ ekspercka lub dzialalnos¢ w zespotach
eksperckich, w szczegdlnosci miedzynarodowych




Lp. Nazwa zespotu Okres/kadencja

c) kierowanie pracami dyplomowymi nagrodzonymi lub wyréznionymi w konkursach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne (profesor uczelni — co najmniej 3 nagrody
lokalne/regionalne lub 1 krajowa/miedzynarodowa)

Podmiot przyznajacy
Lp. Tytut pracy nagrodg lub wyr6znienie
i data

d) krajowe i migdzynarodowe nagrody i wyrdznienia za znaczace osiagni¢cia w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej

Podmiot przyznajacy
Lp. Nazwa nagrody lub wyréznienia nagrode lub wyrdznienie
i data

Data: .o e
(Podpis pracownika)
V. OPINIE (wypetnia Komisja ds. Awanséw Nauczycieli Akademickich)

.. . , . . [J Pozytywna
Opinia dziekana wlasciwego wydziatu O Negatywna
Opinia kierownika katedry lub jednostki organizacyjnej - Pozytywna
[J Negatywna
Opinia Komisji ds. Awansow Nauczycieli Akademickich -/ Pozytywna
[J Negatywna

UWAGI KOMISJI

Data: oo,

(Podpis Przewodniczacego Komisji)




